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DEGRETO N° 5.600/2014

“Dispde sobre declaragéo de utilidade publica ”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarada de utilidade publica para fins de implantagcédo de EEE- Estagao
Elevatéria de Esgoto — a area de terreno de 55,54 m?, localizada dentro da Area de Preservagéo
Permanente (APP) do Loteamento denominado Jardim Rodrigues de Moraes - Centro, aprovado
em 21 de Outubro de 1954, conforme descrigdo abaixo:

MEMORIAL DESCRITIVO

O presente memorial refere-se a uma viela de terra localizada dentro da faixa de Area de
Preservacao Permanente (APP) do loteamento Jardim Rodrigues de Moraes, a qual liga o PVE do
emissario existente do Bairro Bela Vista a Estacédo Elevatéria de Esgoto do Jardim Rodrigues de
Moraes, por onde sera construido um novo emissario interligando o PVE a Estagéo.

O marco inicial esta cravado no ponto N; deste segue o rumo de 06°18’00” NE a uma
distancia de 3,50 m até atingir o ponto O, confrontando com a EEE Jardim Rodrigues de Moraes;
deste deflete a direita e segue o rumo de 56°18'25” SE a uma distancia de 19,43 m até atingir o
ponto P; deste deflete a direita e segue o rumo de 33°41°35” SW a uma distancia de 3,00 m até
atingir o ponto Q; deste deflete a direita e segue o rumo de 56°18'25” SE a uma distancia de 17,66
m até atingir o marco inicial, confrontando do ponto O até o marco inicial com a APP, fechando assim
o perimetro. O poligono acima descrito perfaz a area de 55,54 m2.

Artigo 2° - As despesas decorrentes deste Decreto, correrdo por conta de verbas préprias
do Orcamento vigente

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagcdo no quadro de avisos do
Pago Municipal, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cbes em
contrério.

Tieté, 30 de Abril de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

DEGRETO N° 6.601/2014

“Dispde sobre permissao de uso, para utilizagdo em carater precario, das dependéncias da
quadra poliesportiva da Emeb “Prof2. Lyria de Toledo Pasquali”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e no termos do Paragrafo 1°, do Artigo 99, combinado com
o Inciso VII, do Artigo 53, todos da Lei Organica do Municipio de Tieté,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica permitida a Sociedade Educacional Santo Expedito Ltda. EPP, CNPJ n°.
07.297.779/0001-06, mantenedora da FIT/UNIESP, Instituicdo de Ensino Superior Privado, a utilizar
a quadra poliesportiva da Emeb “Prof2. Lyria de Toledo Pasquali”, as sextas-feiras, periodo noturno.

Artigo 2° - A permisséo de uso sera a titulo gratuito, precario e intransferivel, nos termos do
Paragrafo 1°, do Artigo 99, da Lei Organica deste Municipio, sendo de responsabilidade exclusiva
do permissionario os encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, bem como os eventuais
prejuizos causados a propriedade publica, privada e a terceiros, por si, ou por seus prepostos, no
desempenho de suas atividades.

Artigo 3° - A quadra em questao devera ser utilizada exclusivamente para a realizagéo de
aulas praticas aos alunos do Curso de Educacgao Fisica.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagcéo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 30 de Abril de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

DEGRETO N° §.602/2014

Dispée sobre rerratificagdo do Decreto n°. 5.493/2013 e do Decreto n°. 5.553/2014, que
declara de utilidade publica para fins de execugdo de uma estagéo elevatéria de esgoto pelo Servigo
Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, gleba de terra situada no Municipio e Comarca
de Tieté/SP, e da outras providéncias correlatas.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso das atribui-
¢oes que lhe séo conferidas pelo artigo 87, inciso |, letra “e”, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, nos termos do Decreto Lei Federal n.° 3.365,

artigo 5°, letra “i”, de 21 de junho de 1941 e artigo 53, inciso V combinado com o artigo 87, inciso |,
letra “e”, todos da Lei Organica do Municipio de Tieté, para fins de desapropriagéo por via amigavel
ou judicial, uma area de terreno localizada na Rua Capitdo Joao Nitrini, com area de 277,91 m?, da
matricula 12.715, do Cartério de Registro e Iméveis de Tieté, que constar pertencer ao Sr. Nelson
Spessotto e sua esposa Maria Madalena Denardi Spessotto, conforme descrigéo abaixo:

Inicia-se a descrigéo deste perimetro no ponto A localizado na Rua Tenente Gelas, com
divisa da area remanescente; deste, segue o rumo de 28°33’ NO a uma distancia de 9,07 m até
atingir o ponto 7, confrontando com a Rua Tenente Gelas; deflete a esquerda e segue o rumo de
65°49'15” NW a uma distancia de 13,46 m até atingir o ponto C; deflete a direita e segue o rumo
de 57°23'36” NW a uma distancia de 14,33 m até atingir o ponto D; deflete a esquerda e segue o
rumo 22°43'26” SW a uma distancia de 12,13 m até atingir o ponto E; deflete a esquerda e segue
o rumo de 67°49'13” SE a uma distancia de 27,52 m até atingir o marco inicial; do ponto B até o
marco inicial faz divisa com a area remanescente, fechando assim o perimetro. O poligono acima
descrito perfaz a area de 277,91 m2.

Art. 2°. A desapropriagéo tera como finalidade a execuc@o de uma Estagéo Elevatdria de
Esgoto (EEE).

Art. 3°. Declara de natureza urgente a presente desapropriagao, nos termos do art. 15 do De-
creto-Lei n® 3.365, de 1941, alterado pela Lei n®2.786, de 1956, e do Decreto-Lei n° 1.075, de 1970.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de verbas proprias do
orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 5.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo do quadro de avisos do Pago
Municipal e sera publicado em jornal de circulagdo e na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Tieté, 07 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DEGREETO N° 5.608/2014

“Transpoe recursos de dotagéo dentro do mesmo 6rgéo orcamentario e categoria de pro-
gramacao”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigdes legais;

Considerando que a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposi¢éo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
autorizacao legislativa, quando essa movimentacéo for de dotagdes de um 6rgéo para outro ou de
uma categoria de programacéao para outra;

Considerando, em conseqliéncia, que as transposigdes de recursos dentro do mesmo érgéo
e mesma categoria de programacao independem de autorizagao legislativa;

Considerando que os Artigos 20°. e 21°. da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n°® 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposigbes, remanejamentos ou as
transferéncias efetuadas dentro do mesmo érgéo ou da mesma categoria de programagéao, para
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacao estabelecida na Lei Orgamentaria sera
formalizado por Decreto;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagéo para dotagéo, sempre dentro do
mesmo 6rgéo e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de
2013, conforme Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Tieté, 07 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

PREFEITO
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE:  07.04 - VIGILANCIA EM SAUDE
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. | Valor
DE
1004 — VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E ZOONOSES R$35.000,00
ATIVIDADE
10 Saude R$35.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica R$35.000,00
10.305 1004 Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica e Zoonoses R$35.000,00
10.305 1004.2-027 Vigilancia, Prevencéo
e Controle de Doengas
Transmitidas por Vetores e S 3.1 90 05 3000006 R$35.000,00
Zoonoses
TOTAL - FISCAL RS..........
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$35.000,00
TOTAL — GERAL R$35.000,00
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PARA ANEXO | . CREDITO SUPLEMENTAR
ANEXO TRANSPOSICAO DE DOTAGAO PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)
PROGRAMA DE TRABALHO Funcional | Programatica | Programa/Aggo/Produto | E.0. | GD. | MD | FT | cob.APLIC. Valor
ORGAO:  07.00 - SECRETARIA DE SAUDE 8005 - GESTAO DE SEGURANGA R$10.000,00
UNIDADE:  07.04 - VIGILANCIA EM SAUDE ATIVIDADE
Funcional | Programatica | Programa/Agdo/Produto | E.O. [ GD. | MD | FT [ cob.ApLIC. | Valor 06 Seguranca Pablica R$10.000.00
1004—  VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E ZOONOSES R$35.000,00 06.122 Administracao Geral R$10.000,00
ATIVIDADE 06.122 | 8005 Gestéo de Seguranca R$10.000,00
10 Saude R$35.000,00 06.122 | 8005.2-278 | Manutengao das Atividades
10.305 Vigilancia Epidemiolégica R$35.000,00 da  Secretaria  Municipal
10.305 1004 Vigilancia Sanitaria, gef Trarés_lt_(l), Seguranga e F 3.3 90 01 1100000 R$10.000,00
Epidemioldgica e Zoonoses R$35.000,00 etesa Livi
10.305 | 1004.2:027 | Vigilancia, Prevencéo TOTAL - FISCAL R§$10.000,00
e Controle de Doengas TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS...........
Transmitidas por Vetores e S 4.4 90 05 3000006 R$35.000,00 TOTAL — GERAL R$10.000,00
Zoonoses .000,
TOTAL - FISCAL R$.cooooe I _
ORGAO:  11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANCA E DEFESA CIVIL
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$35.000,00 | UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO |
TOTAL - GERAL R$35.000,00
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
ANEXO | PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO)
Funcional | Programatica | Programa/Aggo/Produto | EO.| GD. | MD | FT | cob.APLIC, Valor
ANEXO TRANSPOSICAO DE DOTAGAO 8001 - SINAL VERDE — TRANSITO RACIONAL R$10.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO PROJETO
ORGAO:  11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL ,
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 15 Urbanismo R$10.000,00
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto | E.O. | GD. | MD | FT | COD.APLIC. | Valor 15.452 Servigos Urbanos R§10.000,00
DE 15452 | 8001 Sinal Verde - Transito R$10.000,00
- racional
8001~  SINAL VERDE — TRANSITO RACIONAL R$10.000,00 5452 |60011075 | Snalizagso Forzonal o
PROJETO Vertical do Municipio F | 33| 9 | o3 4000001 R$10.000,00
15 Urbanismo R$10.000,00 TOTAL - FISCAL R$10.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$10.000,00 TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$....coon..
15.452 8001 Sinal Verde - Transito R$10.000,00 TOTAL - GERAL R$10.000,00
Racional
15.452 8001.1-073 Sinalizagdo Horizontal e
Vertical do Municipio F | 33| 9 | o3 4000001 R$10.000,00 0
DIECRETO (P 5.605/2014

TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS............

TOTAL - GERAL R$10.000,00
PARA
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANCA E DEFESA CIVIL
UNIDADE: 11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto | E.0. [ 6. | MD | FT [ cop.ApLic. | Valor
8001 — SINAL VERDE — TRANSITO RACIONAL R$10.000,00
PROJETO
15 Urbanismo R$10.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$10.000,00
15.452 8001 Sinal Verde - Transito R$10.000,00
Racional
15.452 8001.1-073 Sinalizagdo Horizontal e
Vertical do Municipio F 3.3 90 01 1100000 R$10.000,00
TOTAL - FISCAL R$10.000,00

TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS............

DEGRETO N° 5.604/2014

“Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$10.000,00”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal, de conformidade com o que dispde o Inciso |,
Artigo 7°, da Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria Municipal de Tran-
sito, Seguranga e Defesa Civil, Crédito Suplementar no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), para
atender a programagéo constante do Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - O recurso necessario a execugdo do disposto no artigo anterior decorrera da
anulagéo parcial de dotagédo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 07 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ORGAO: 11.00 -
UNIDADE:  11.01 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

“Da nova redagao ao § 1° do artigo 8°, do Decreto n°. 1.482, de 17 de Julho de 1989”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - O § 1°. Do artigo 8°. Do Decreto n°. 1.482, de 17 de Julho de 1989, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 8% - Lo
“§1°- A taxa prevista no “caput” sera paga em parcelas, com vencimentos para 10 de
junho, 10 de Agosto, 10 de Outubro e 10 de Dezembro de 2014, respectivamente.”

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 13 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

DEGRETO N° §.606/2014

Dispde sobre rerratificagdo do Decreto n°. 5.493/2013, Decreto n°. 5.553/2014 e Decreto
n°. 5.602/2014, que declara de utilidade publica para fins de execugdo de uma estagdo elevatoria
de esgoto pelo Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, gleba de terra situada no
Municipio e Comarca de Tieté/SP, e da outras providéncias correlatas.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso das atribui-
¢oes que lhe séo conferidas pelo artigo 87, inciso |, letra “e”, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, nos termos do Decreto Lei Federal n.° 3.365,
artigo 5°, letra “i”, de 21 de junho de 1941 e artigo 53, inciso V combinado com o artigo 87, inciso |,
letra “e”, todos da Lei Organica do Municipio de Tieté, para fins de desapropriagéo por via amigavel
ou judicial, uma area de terreno localizada na Rua Capitdo Joao Nitrini, com area de 277,91 m?, da
matricula 12.715, do Cartério de Registro e Iméveis de Tieté, que constar pertencer ao Sr. Nelson
Spessotto e sua esposa Maria Madalena Denardi Spessotto, conforme descrigdo abaixo:

Inicia-se a descrigcdo deste perimetro no ponto A localizado na Rua Tenente Gelas, com
divisa da area remanescente; deste, segue o rumo de 28°33’ NO a uma distancia de 9,07 m até
atingir o ponto 7, confrontando com a Rua Tenente Gelas; deflete a esquerda e segue o rumo de
65°4915” NW a uma distancia de 13,46 m até atingir o ponto C; deflete a direita e segue o rumo
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de 57°23'36” NW a uma distancia de 14,33 m até atingir o ponto D; deflete a esquerda e segue o
rumo 22°43'26” SW a uma distancia de 12,13 m até atingir o ponto E; deflete a esquerda e segue
o rumo de 67°49'13” SE a uma distancia de 27,52 m até atingir o marco inicial; do ponto 7 até o
marco inicial faz divisa com a area remanescente, fechando assim o perimetro. O poligono acima
descrito perfaz a area de 277,91 m2.

Art. 2°. A desapropriag&o tera como finalidade a execugéo de uma Estagéo Elevatéria de
Esgoto (EEE).

Art. 3°. Declara de natureza urgente a presente desapropriagao, nos termos do art. 15 do De-
creto-Lei n® 3.365, de 1941, alterado pela Lei n®2.786, de 1956, e do Decreto-Lei n° 1.075, de 1970.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de verbas préprias do
orgcamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 5.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo do quadro de avisos do Pago
Municipal e sera publicado em jornal de circulagao e na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Tieté, 13 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DEGRETO N° 5.607/2014

“Regulamenta a iseng@o do pagamento do Transporte Universitario, conforme prevé a Lei
Municipal n® 3.431/14”.

O Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sdo Paulo, MANOEL DAVID KORN DE CAR-
VALHO, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando que a Lei Municipal n° 3.431, de 05 de fevereiro de 2.014, autoriza a conces-
s&o de recursos financeiros para estudantes matriculados em cursos técnicos profissionalizantes,
superiores e de pés-graduagao;

Considerando que o § 6°, do Artigo 9° da referida lei dispde que se o estudante nao tiver
condicdes de arcar com o valor referente a sua quota-parte, podera solicitar isengdo dos pagamentos
por meio de Requerimento protocolizado junto a Secretaria Municipal da Educagéo, que solicitara
um relatério a Assisténcia Social para declarar a situagao socioeconémica do estudante, na forma
a ser regulamentada por Decreto;

Considerando a existéncia de alunos com condigdes financeiras deficitarias, os quais ne-
cessitam de isengao total de custeio do transporte universitario para a conclusao dos estudos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a concesséo de isengéo do Transporte Universitario aos estudantes
que nao possuam condigdes financeiras de arcar com o pagamento, mediante preenchimento do
relatério socioecondmico (Anexo |) com parecer favoravel da Assistente Social designada para tal
fim, a qual devera observar critérios objetivos de aprovagao, a saber:

Alunos com 100% de bolsa no Programa Universidade para Todos (ProUni);

Alunos com renda per capta familiar de até R$ 200,00;

Alunos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADU-
NICO).

Art. 2°. Aisencao de que trata o artigo anterior tera vigéncia até o término do semestre letivo
em que o pedido foi formulado a Secretaria Municipal da Educacéao.

Art. 3°. A renovagao do beneficio ocorrera no inicio de cada semestre letivo, cabendo ao
interessado protocolizar novo requerimento.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia ou abandono do curso, o estudante devera
comunicar a Secretaria Municipal da Educagéo por escrito.

Art. 4°. Para fazer jus ao beneficio de que trata o artigo 1°, o estudante beneficiado devera
cumprir duas horas de servigo social mensal a ser designado pela Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1°. O estudante devera apresentar na Secretaria Municipal da Educagéo, até o 5° dia util
do més subsequente, o Comprovante de Quitagdo de Servigo Social disponibilizado pela entidade
social a qual prestou servigos.

§ 2°. O ndo cumprimento das horas de servigo social obrigatério acarretara a exclusao
automatica do beneficio do estudante.

Art. 5°. Este decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal e sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario;

Tieté, 14 de maio de 2.014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Prefeito do Municipio de Tieté

DEGRETO N° §.606/2014

“Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$85.000,00”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sado conferidas por lei,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento da Seguridade Social, de conformidade com o que

dispde o Inciso Ill, Artigo 8°, da Lei n°® 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria
de Saude, Crédito Suplementar no valor de R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para atender
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a programacgao constante do Anexo | deste Decreto.
Artigo 2° - O recurso necessario a execugéo do disposto no artigo anterior decorrerdo da
anulagéo parcial de dotagéo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 13 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

PREFEITO
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE:  07.01 - ATENCAO BASICA
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. Valor
1001 - ATENGAO BASICA A SAUDE R$85.000,00
ATIVIDADE
10 Saude R$85.000,00
10.301 Atencéo Basica R$85.000,00
10.301 1001 Atencéo Basica a Saude R$85.000,00
10.301 1001.2-008 Manutengéo das Atividades
do Laboratério Municipal de
Analises Clinicas S 3.1 90 01 3100000 R$85.000,00
TOTAL - FISCAL RS....cco..
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$85.000,00
TOTAL - GERAL R$85.000,00
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE: 07.03 - ATENGCAO ESPECIALIZADA
ANEXO 1 CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO)
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. Valor
1003 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR R$85.000,00
ATIVIDADE
10 Saude R$85.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e R$85.000,00
Ambulatorial
10.302 1003 Assisténcia Ambulatorial,
Emergencial e Hospitalar R$85.000,00
10.302 1003.2-005 Apoio as Entidades Privadas S 3.3 90 01 3100000 R$85.000,00
de Salude
TOTAL - FISCAL RS....
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$85.000,00
TOTAL - GERAL R$85.000,00

DEGRETO N° 9.609/2014

“Transpoe recursos de dotagao dentro do mesmo 6rgao orgamentario e categoria de pro-
gramagao”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigdes legais;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposi¢do ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
autorizagao legislativa, quando essa movimentagao for de dotagdes de um érgao para outro ou de
uma categoria de programagao para outra;

Considerando, em conseqliéncia, que as transposi¢des de recursos dentro do mesmo 6rgao
e mesma categoria de programacao independem de autorizagao legislativa;

Considerando que os Artigos 20°. e 21°. da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n® 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposigdes, remanejamentos ou as
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgdo ou da mesma categoria de programagao, para
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programagao estabelecida na Lei Orgamentaria sera
formalizado por Decreto;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagdo, sempre dentro do
mesmo 6rgao e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de
2013, conforme Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 13 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ANEXO |



Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

31 de Maio de 2014

PODER EXECUTIVO

ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO 23.695 6004.2-213 Manutengio das Atividades
PROGRAMA DE TRABALHO Turisticas do Municipio F 33 | 90 | o1 1100000 R$5.000,00
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE TOTAL - FISCAL R$5.000,00
UNIDADE: _ 07.01 - ATENCAO BASICA TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. | Valor TOTAL — GERAL R$5.000,00
_ _ DE PARA
1001 - ATENGAO BASICA A SAUDE R$85.000,00 ORGAO:  15.00 - SECRETARIA DE TURISMO
ATIVIDADE UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO
10 Saude R$85.000,00 Funcional | Programatica_| Programa/Aggo/Produto [ E.0. | G.D. [ MD [ FT | coD.APLIC. Valor
10.301 Atengao Basica R$85.000,00 6004 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$5.000,00
10.301 1001 Atencdo Baésica a Saude R$85.000,00 ATIVIDADE
10.301 1001.2-008 Manutengédo das Atividades 23 Comércio e Servigos R$5.000,00
do Laboratério Municipal de > Turi R
Analises Clinicas s | 31| 9 | o1 3100000 R$85.000,00 22'2:: — D””SmO : - R:g'ggg’gg
X iment .000,
TOTAL — FISCAL R$.oor... oMo ©
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$85.000,00 23.695 6004.2-292 | Despesa sob regime de| F | 33 | 90 | 01 1100000 R$5.000,00
TOTAL - GERAL R$85.000,00 Adiantamento
PARA TOTAL - FISCAL R$5.000,00
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL (S5 T—
PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL - GERAL R$5.000,00
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE:  07.01 - ATENGAO BASICA ANEXO |
Funcional | Programatica | Programa/Aggo/Produto | E0. [ GD. | MD | FT | cob.APLIC. | Valor
1001 - ATENGAO BASICA A SAUDE R$85.000,00 — —
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
ATIVIDADE PROGRAMA DE TRABALHO
10 Saude R$85.000,00 ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO
10.301 Atengao Basica R$85.000,00 UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO
10301 [1001 Atengao Basica & Satde R$85.000,00 Funcional | Programatica | Programa/Aggo/Produto | E.0. | G.D. [ MD | FT | cop.APLIC. | Valor
10.301 1001.2-008 Manutengao das Atividades DE
do Laboratério Municipal de 6004 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$10.000,00
Andlises Clinicas S 33 | 90 01 3100000 R$85.000,00
ATIVIDADE
TOTAL - FISCAL RS - -
23 Comeércio e Servigos R$10.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$85.000,00 -
23.695 Turismo R$10.000,00
TOTAL - GERAL R$85.000,00 -
23.695 6004 Desenvolvimento do R$10.000,00
ANEXO | Turismo
23.695 6004.2-214 | Promogdo de Eventos| F 33 | 9 | o1 1100000 R$10.000,00
Turisticos
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL - FISCAL R$10.000,00
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL ~
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL :$ """"""
TOTAL - GERAL R$10.000,00
Funcional | Programatica | Programa/Agdo/Produto | EO. | GD. | MD | FT | COD.APLIC. [ Valor
PARA
DE
— ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO
8005-  GESTAO DE SEGURANGA R$25.000,00 UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO
ATIVIDADE Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto | E.0. | G.D. [ MD | FT | COD.APLIC. Valor
06 Seguranga Pdblica R$25.000,00 6004—  DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$10.000,00
06.122 Administragdo Geral R$25.000,00 ATIVIDADE
06.122 8005 Gestéo de Seguranga R$25.000,00 23 Comércio e Servigos R$10.000,00
06.122 8005.2-278 Manutencéo das Atividades 23.695 Turismo R$10.000,00
da Secretaria Municipal : - —
de Transito, Seguranga e| F 33 90 01 1100000 R$25.000,00 23.695 6004 Desenvolvimento do R$10.000,00
Defesa Civil Turismo
TOTAL - FISCAL R$25.000,00 23.695 6004.2-292 /Iigspesa sob regime de F 3.3 a0 01 1100000 R$10.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS........ lantamento
TOTAL - GERAL R$25.000,00
PARA TOTAL - FISCAL R$;0Aooo,oo
— — TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R .
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO TOTAL - GERAL R$10.000,00
Funcional | Programatica | Programa/Agéao/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. Valor
8005 — GESTAO DE SEGURANGA R$25.000,00 @
DECRETO N° 5.670/2014
06 Seguranga Publica R$25.000,00
06.122 Administragéo Geral R$25.000,00 “Dispde sobre PONTO FACULTATIVO”
06.122 8005 Gestéo de Seguranca R$25.000,00
06.122 8005.2-278 Manutengdo das Atividades MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
da Secretaria  Municipal R f .
de Transito, Seguranga e| F 3.3 90 03 4000002 R$25.000,00 Paulo, no uso das suas atribuicdes legais, €;
Defesa Civil
TOTAL — FISCAL R$25.000,00 _ ~Con_5|derand_o que o dia 19 de_Ju_nho de 20_14}, sera ferladp no Mgnlciplo, de acordo com a
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS legislagéo vigente, dia de “Corpus Christi”, festa religiosa, da Igreja Catdlica;
TOTAL - GERAL R$25.000,00
DECRETA:
ANEXO | ] ] ) o
Artigo 1° - Fica declarado PONTO FACULTATIVO nas Reparticbes Publicas Municipais o
ANEXO TRANSPOSICAO DE DOTACAO dia 20 de Junho de 2014 (sexta-feira), dia seguinte as comemoragdes do Corpus Christi.
PROGRAMA DE TRABALHO .
ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO Paragrafo Unico — A medida n&o atinge os servigos essenciais & populagédo, que por sua
UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO natureza ndo possam sofrer paralisagdo.
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. | Valor
DE Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
6004 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$5.000,00 publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢ées em contrario.
ATIVIDADE
23 Comércio e Servigos R$5.000,00 Tieté, 19 de Maio de 2014.
23.695 Turismo R$5.000,00
23.695 6004 Desenvolvimento do R$5.000,00 MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Turismo PREFEITO




PODER EXECUTIVO Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

31 de Maio de 2014

04.123 7001.2-242 Manutengéo das Atividades da
@E@RET@ IN:l@ 5 @C[I 'ﬂ/z@'ﬂ 4 Secretaria de Finangas F 3.3 90 01 1100000 R$15.000,00
o

TOTAL - FISCAL R$15.000,00
P . _ . S . TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 5T
Dispbe sobre funcionamento das Reparticbes Publicas Municipais em dias de Jogos da
TOTAL - GERAL R$15.000,00
Copa do Mundo de 2014. FARA

: . . = ORGAO: 04.00 - SECRETARIA DE FINANGAS
MANOEL DAVID_KQR~N DE C_ARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séo UNIDADE:  04.01 - SEGRETARIA DE FINANGAS
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,

Funcional | Programatica | Programa/Aggo/Produto [eo.[ep. [ mMp | FT [ cob.apLC Valor
. = . . - 7001 — ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$15.000,00
Considerando que a Sele¢éo Brasileira de Futebol esta participando da Copa do Mundo de & ©
; . ) ATIVIDADE
Futebol, cuja sede é no Brasil, —
04 Administragao R$15.000,00
Considerando os Jogos da Selegao Brasileira; 04.123 Administragdo Financeira R$15.000,00
04.123 7001 Administragdo, Finangas e
DECRETA: Planejamento R$15.000,00
: 04.123 7001.2-242 Manutengéo das Atividades da
Secretaria de Finangas F | 44 | 90 | o1 1100000 R$15.000,00
Artigo 1° - As Reparti¢gbes Publicas Municipais, nos dias de Jogos do Brasil, terdo funcio- TOTAL — FISCAL R$15.000,00
namento conforme expediente abaixo: ) . TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS..cooren
12 de Junho de 2014 — encerra-se o exped!ente as 12:00 hs TOTAL — GERAL R$15.000,00
17 de Junho de 2014 — encerra-se o expediente as 12:00 hs
23 de Junho de 2014 - encerra-se o expediente as 12:00 hs ANEXO |

. o ) . - ~
Artigo 2 I%xcluem se d_a medida as Reparticdes e Setores que, por sua natureza, ndo ANEXO TRANSPOSICAO DE DOTAGAO
possam sofrer solu¢do de continuidade. PROGRAMA DE TRABALHO

) ) o ORGAO:  05.00 - SECRETARIA DE OBRAS
Artigo3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagado no Pago Municipal, sera UNIDADE:  05.01 - SECRETARIA DE OBRAS

publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cées em contrario. Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.]ep. [ mp | FT [ cob.apic. [ valor
DE
Tieté, 19 de Maio de 2014. 5010 — GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$130.000,00
ATIVIDADE
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO 15 Urbanismo R$130.000,00
PREFEITO 15.122 Administragado Geral R$130.000,00
15122 | 5010 Gestdso da  Poliica de R$130.000,00
@ Infraestrutura
@E@RET@ IN:| SD@ﬂ Z/Z@Iﬂ 4 15.122 5010.2-190 Manutengéo das Atividades da
Secretaria de Obras F 3.1 90 01 1100000 R$130.000,00
“Transp&e recursos de dotacso dentro do mesmo drgdo orcamentario e categoria de pro- | |TOTAL-FISCAL R$130.000,00
gramag&o” TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS$............
TOTAL - GERAL R$130.000,00
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o PARA
Paulo, usando de suas atribuigdes legais; ORGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS
UNIDADE:  05.01 - SECRETARIA DE OBRAS
Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167, Funcional |P'°9'amé“°_a Programa/Agao/Produto [Eo.[Gp. [ mD | FT [ cob.APLC. |  valor
VI, veda tdo somente a transposicdo ou o remanejamento de recursos de dotacdes, sem prévia 5010 — GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$130.000,00
autorizag&o legislativa, quando essa movimentagao for de dotagdes de um érgéo para outro ou de ATIVIDADE
uma categoria de programag&o para outra; 15 Urbanismo R$130.000,00
15.122 Administragédo Geral R$130.000,00
Considerando, em conseqiiéncia, que as transposigdes de recursos dentro do mesmo érgéo 15.122 5010 Gestdo da  Politica de R$130.000,00
e mesma categoria de programagao independem de autorizagéo legislativa; Infraestrutura
15.122 5010.2-190 Manutengdo das Atividades da
. . . . . L. . Secretaria de Obras F 3.3 90 01 1100000 R$115.000,00
Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio r 22 [ 9 | o1 1100000 RS 15.000.00
vigente, Lei n® 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso - —
Lo Lo . ) - ; TOTAL - FISCAL R$130.000,00
VI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢des, remanejamentos ou as TOTAL — SEGURIDADE SOGIAL RS
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgdo ou da mesma categoria de programagéo, para e 0000000000000
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programagéao estabelecida na Lei Orgamentaria sera TOTAL - GERAL R$130.000,00
formalizado por Decreto;
P ANEXO |
DECRETA: ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
) PROGRAMA DE TRABALHO

Artiao 1° - Fi ¢ " de dotach dotach dentro d ORGAO:  05.00 - SECRETARIA DE OBRAS
rtigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagdo, sempre dentro do UNIDADE:  05.01 - SECRETARIA DE OBRAS

mesmo 6rgao e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de

Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.[eb. [ MDD | FT [ cop.APLIC. [ valor
2013, conforme Anexo | deste Decreto. DE
. A . . N - .
‘ Artigo 2° - Este Dggreto entra.ra' em vigor na data dg sua .af|~xagao no Patgq Municipal, sera 5010 — GESTAG DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$15.000.00
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario. ATIVIDADE
A . 15 Urbanismo R$15.000,00
Tieté, 20 de Maio de 2014. —
15.122 Administragéo Geral R$15.000,00
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO 15.122 5010 ﬁﬁsat:;mtu?: Politica  de R$15.000,00
PREFEITO 15.122 5010.2-190 Manutengdo das Atividades da
Secretaria de Obras F 3.3 90 01 1100000 R$15.000,00
ANEXO | TOTAL - FISCAL R$15.000,00
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 2L —
PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL - GERAL R$15.000,00
ORGAO: 04.00 - SECRETARIA DE FINANGAS PARA
UNIDADE:  04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS —
RGAO: .00 - SECRETARIA DE OBRA
Funcional | Programética | Programa/Agzo/Produto [eo.]ep. [ Mp | FT | cop.Aptic. [ valor SNl%AODE, gg g? . gEgRETARlA DE 8BRA§
_ DE Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.[ep. [ Mo ] FT | cop.apLc. Valor
7001 — ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$15.000,00 5010 — GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$15.000.00
ATIVIDADE ATIVIDADE
04 Administragdo R$15.000,00 15 Urbanismo R$15.000,00
04.123 Administragédo Financeira R$15.000,00 15.122 Administragdo Geral R$15.000,00
04123 | 7001 Administraggo,  Financas e 15122 | 5010 Gestio da  Politica de R$15.000,00
Planejamento R$15.000,00 Infraestrutura




Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
31 de Maio de 2014 PODER EXECUTIVO

15.122 5010.2-190 Manutengéo das Atividades da

v toe ] ¢ | as o0 [ o1 | oo | rotosmom DECGRETO NP 5.613/2014

TOTAL - FISCAL R$15.000,00 “Disp&e sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$5.000,00”
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS...ooonnnn.
TOTAL — GERAL R$15.000,00 MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei,
ANEXO |
DECRETA:
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
?RO?RAMA DE TRABALHO _ Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento da Seguridade Social, de conformidade com o que
SSI%Q%E' 8;'83 :ifgﬁ;gé’géf&fﬁgfm dispSe o Inciso I, Artigo 7°, da Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria de
- - Saude, Crédito Suplementar no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), para atender a programagéo
Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. | Valor ’ P $ 00 ( ).p prog ¢
DE constante do Anexo | deste Decreto.
1003 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR R$5.000,00 . B ~ . . . -
ATIVIDADE $ Artigo 2° - O recurso necessario a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo da
anulagéo parcial de dotagédo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.
10 Saude R$5.000,00
10.302 ﬁf{fﬁg’t‘gf‘al Hospitalar e R§5.000,00 Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
—— - sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.
10.302 1003 Assisténcia Ambulatorial,
Emergencial e Hospitalar R$5.000,00 R .
10.302 1003.2-013 | Manutencio das Acdes de Tieté, 20 de Maio de 2014.
Atendimento de Emergéncia e| S 4.4 90 01 3100000 R$5.000,00
Urgéncia MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO
TOTAL - FISCAL [T
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$5.000,00 ORGAO: 0700 - SECRETARIA DE SAUDE
TOTAL — GERAL R$5.000,00 UNIDADE:  07.03 - ATENGAO ESPECIALZIADA
PARA
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE ANEXO | ) CREDITO SUPLEMENTAR
UNIDADE:  07.03 - ATENCAO ESPECIALZIADA PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)
Funcional | Programatica | Programa/Agzo/Produto [Eo.] eD. [ mMD | FT | cop.APLIC. Valor Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto [Eo.[eD. [ Mp | FT | cobp.ArLic. | Valor
1003 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR R$5.000,00 1003 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR R$5.000,00
ATIVIDADE ATIVIDADE
10 Satde R$5.000,00 10 Satde R$5.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e R$5.000,00 10.302 Assisténcia Hospitalar e R$5.000,00
Ambulatorial Ambulatorial
10.302 1003 Assisténcia Ambulatorial, 10.302 1003 Assisténcia Ambulatorial, R$5.000,00
Emergencial e Hospitalar R$5.000,00 Emergencial e Hospitalar
10.302 1003.2-013 Manutengdo das Agdes de 10.302 1003.2-013 Manutengdo das Agdes de
Atendimento de Emergéncia e | S 33 | 90 | o1 3100000 R$5.000,00 Atendimento de Emergéncia e| S | 33 | 90 | 01 3100000 R$5.000,00
Urgéncia Urgéncia
TOTAL - FISCAL RS$.ovee
TOTAL - FISCAL 21— TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$5.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$5.000,00 TOTAL - GERAL R$5.000,00
TOTAL — GERAL R$5.000,00
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
ANEXO | UNIDADE:  07.04 - VIGILANCIA EM SAUDE
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO ANEXO I ) CREDITO SUPLEMENTAR
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO)
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO Funcional | Programatica | Programa/Aggo/Produto [Eo.]eD. [ mMD | FT | cop.apLic. | Valor
Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto [Eo. [ eD. [ MDD [ FT | cob.APLic. | valor 1004 -  VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E ZOONOSES R$5.000,00
DE ATIVIDADE
8003 — APOIO AO COMBATE A SINISTRO E SALVAMENTOS R$10.000,00 10 Satde R$5.000,00
ATIVIDADE 10.305 Vigilancia Epidemiologica R$5.000,00
06 Seguranga Publica R$10.000,00 10.305 1004 Vigilancia Sanitaria,
06.181 Policiamento R$10.000,00 Epidemiolégica e Zoonoses R$5.000,00
06.181 8003 Apoio ao Combate a Sinistros e 10.305 1004.1-096 | Ampliagdo e Reforma do
Salvamentos R$10.000,00 Centro de Zoonoses e Canil S 4.4 90 01 3100000 R$5.000,00
. Municipal
06.181 8003.2-268 Colaboragdo para o Custeio P
e Investimento do Corpo de| F | 44 | 71 | o1 1100000 R$10.000,00 TOTAL - FISCAL RS-
Bombeiros TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$5.000,00
TOTAL - GERAL R$5.000,00
TOTAL - FISCAL R$10.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL [T @
TOTAL - GERAL R$10.000,00 o
PARA “Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$160.000,00”
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL . I . =
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO MANOEL DA_VII_) ~KORN DE CIi‘RVALHQ, Prefelto_do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Funcional | Programética | Programa/Agéo/Produto [eo.]ep. [ mp [ FT | cop.ApLic. | valor Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidas por lei,
8003 — APOIO AO COMBATE A SINISTRO E SALVAMENTOS R$10.000,00
DECRETA:
ATIVIDADE
06 Seguranga Publica R$10.000,00 . . . . — .
06161 = ? - i " R510.000.00 Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal, de conformidade com o que dispde o Inciso
. oliclamento . A . . . .
6151 P A '_' o —— I1l, Artigo 8°, da Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria de Finangas e
: oo a0 Combate a Sinistros ¢ R$10.000,00 Secretaria de Obras, Crédito Suplementar no valor de R$160.000,00 (cento e sessenta mil reais),
06.181 8003.2.268 | Colaboragao para o Custeio para atender a programacgéao constante do Anexo | deste Decreto.
e Investimento do Corpo de| F 3.3 71 01 1100000 R$10.000,00
Bombeiros Artigo 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerao
da anulagao parcial de dotagdo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.
TOTAL — FISCAL R$10.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL 35 T— Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
TOTAL — GERAL R$10.000,00 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.
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Tieté, 20 de Maio de 2014. 15451 | 5002.1-036 Construgdo e Reforma de
Pragas e areas de Lazer F 4.4 90 01 1100000 R$5.000,00
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO 5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E SERVICOS COMPLEMENTARES R$15.000,00
PREFEITO PROJETO
26 Transporte R$15.000,00
ORGAO: 04.00 - SECRETARIA DE FINANGCAS 26.782 Transporte Rodoviario R$15.000,00
UNIDADE:  04.01 - SECRETARIA DE FINANGAS 26.782 | 5003 Infraestrutura de Transporte e R$15.000,00
Servigos Complementares
ANEXO 1| CREDITO SUPLEMENTAR 26.782 5003.1-040 Construgdo e reforma de
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) Pontes, Aterros e Outros F 44 | 90 01 1100000 R$15.000,00
Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. | Valor TOTAL - FISCAL R$130.000,00
9004 - PRECATORIOS JUDICIAIS R$30.000,00 TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS....
OPERACOES ESPECIAIS TOTAL — GERAL R$130.000,00
04 Administragao R$30.000,00
04.123 Administragio Financeira R$30.000,00 DE@RET@ N@ 5 @dl] 5/2@&“ 4
04.123 9004 Precatérios Judiciais R$30.000,00 o
04.123 9004.0-003 Sentencas Judiciarias F 3.3 90 01 1100000 R$30.000,00 X . X X
TOTAL — FISCAL R$30.000,00 “Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente ”
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso
TOTAL - GERAL R$30.000,00 de suas atribuigdes legais;
ORGAO:  05.00 - SECRETARIA DE OBRAS DECRETA:
UNIDADE:  05.01 - SECRETARIA DE OBRAS

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, criado pela Lei Municipal n. 1.657/1985, alterada pelas Leis n. 2.995/2008, 3.266/2011 e 3.340/2013

ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR 3.447/2014
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) €9 T i ) L ) .
Funcional | Proaramatioa | ProgramalAcao/Produt | o | oD | VD | = | COD.APLIC Valor Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagédo no quadro de avisos do Pago Municipal,

unciona 9 = ! ,g ¢ u = i . . sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario e em especial o Decreto

5010 - GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$130.000,00 n°. 5.429/2013, de 29 de Agosto de 2013.
ATIVIDADE
15 Urbanismo R$130.000,00 Tieté, 21 de Maio de 2014.
15.122 Administragdo Geral R$130.000,00
- — MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

15.122 5010 Gestdo da Politica de R$130.300,00

PREFEITO

Infraestrutura
15.122 5010.2-190 Manutengéo das Atividades da

Secretaria de Obras F 31 | 90 | o1 1100000 R$130.000,00 S EC R ETAR |A D E Fl NAN AS
TOTAL - FISCAL R$130.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS...ooo....
TOTAL - GERAL R$130.000,00 Coordenadoria de Tributagao
ORGAO:  04.00 - SECRETARIA DE FINANCAS EDITAL N.° 01/2014
UNIDADE:  04.01 - SECRETARIA DE FINANGAS
Fago publico pelo presente edital, tendo em vista o Artigo 38, Paragrafo Unico, Inciso I,
ANEXO 11 . CREDITO SUPLEMENTAR da Lei Complementar n°® 12, de 06/12/2006, que os contribuintes do IMPOSTO PREDIAL E TER-
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO) RITORIAL URBANO, do exercicio de 2014, que por qualquer motivo nio tenham recebido seus
Funcional [ Programética | ProgramalAcao/Produto [eo [ep [ wmp | FT | cop.apLic. Valor AVISOS-RECIBOS, devem procura-lo na Secretaria de Finangas — Coordenadoria de Tributago,
7001 — ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO R$30.000,00 desta municipalidade, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste, como segue:
ATIVIDADE
gj — 22’“?”??&‘9?(’ E— Eﬁggggggg CONTRIBUINTES INSCRIGAO CADASTRAL
. ministragao Financeira A A
01123 7001 Administracdo, Financas o ABI%L DE SOUZA CARRIEL 000009321004001
Planejamento R$30.000,00 ADAO ALDO MORGAN 000012122013301
04123 | 7001.2-242 Manutengao das Atividades da . ADAO DA SILVA 000012244031701
Secretaria de Finangas F 3.3 90 01 1100000 R$30.000,00
TOTAL —FISCAL R$30.000,00 ADRIANA DA SILVA 000017102012901
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS AGUINALDO ALEIXO SIMONETTI 000002501042801
AIRTON TEIXEIRA CAIJIO MELERO 000009261019301
ORGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS ALESSANDRA FERREIRA SANTOS 000001672002601
UNIDADE: 0501 - SECRETARIADE OBRAS ALESSANDRO ROBERTO PIRES COSTA 000010012023047
ANEXO 1l ) CREDITO SUPLEMENTAR ALESSANDRO ROBERTO PIRES COSTA 000010012023046
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO) ALESSANDRO ROBERTO PIRES COSTA 000010012025832
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. Valor ALEX FERREIRA E OUTRAS 000012244034301
3007 - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA R$20.000,00 ALEX SANDRO DE OLIVEIRA 000008744036501
PROJETO
o7 Dosporto o Lazer R$20.000,00 ALEXANDRE WASHINGTON TONEZ 000009404044801
27812 Desporto Comunitario R$20.000,00 ALICE ALVES CORREA 000006181010001
27812 | 3007 Esporte, Lazer e Qualidade R$20.000,00 ALZIRA AP. PELEGRINI RODRIGUES 000010012025807
de Vida ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES 000010012023008
27.812 3007.1-028 Implan_tagéo de Infraestrutura AMADEU CERON 000007052016001
Esportiva F | 44 | 90 01 1100000 | R$20.000,00
5002 - CIDADE BONITA R$90.000,00 ANDRE ELIAS DE SOUZAE LILIAN KELLY F ALVES 000001531017301
PROJETO ANGELO SBOMPATO 000011152015701
15 Urbanismo R$90.000,00 ANTONIO ARMELIN 000008673022801
15,451 Infraestrutura Urbana R$90.000,00 ANTONIO BARBOSA JUNIOR 000001574028901
15451 | 5002 Cidade Bonita . ANTONIO BARBOZA NETO E ESPOSA 000012541013401
O s e bublics ANTONIO DE BERTOLA CAGALE 000009182009401
Ins‘talagéo de Luminarias e F 4.4 90 01 1100000 R$90.000,00 ANTONIO DE OLIVEIRA 000001492001801
outros
5002 - CIDADE BONITA R$5.000.00 ANTONIO JOSE ARONCHI 000006382014605
PROJETO ANTONIO JOSE DOS SANTOS 000012163020201
15 Urbanismo R$5.000,00 ANTONIO JOSE DOS SANTOS 000012163020201
15.451 Infraestrutura Urbana R$5.000,00 ANTONIO ROBERTO NOVAES MOREIRA 000008471050001
15.451 5002 Cidade Bonita R$5.000,00 ANTONIO ROMAO 000002151004501
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APARECIDO GHIRALDI 000012064054601 GERALDO HANSER JUNIOR 000002123022601
APARECIDO GOMES VIEIRA 000012193035101 GERALDO LOPES 000007342004901
ARGENTINO MAZZUCATO 000005216073601 GERALDO M. V. GUIMARAES 000010373024001
ARGENTINO MAZZUCATTO 000005702005201 GERCINO DE JESUS ASSUMPGCAO 000008761017201
ARMELINDO ALVES DA COSTA 000012373016501 GERSON DE MATOS E OU 000012101001801
AURIMAR PEREIRA SATELES 000012602011601 GILBERTO TADEU SANTA ROSA 000008831027001
BENEDITO CAETANO DE MELO NETO 000001531048501 HELIO BALTAZAR DE MACEDO 000008673018901
BENTO FRANCISCO ZAIA — PAMPAS REF. 000006224047801 HELIO GORGES MOREIRA 000001452006801
CAMARGO — COMPANHIA DE EMBALAGENS LTDA 000001342058601 HERDEIROS DE HIDEIO FUJITA 000016471032401
CARLOS ALBERTO SBOMPATO 000002123030001 HERMELINDA ORSI MONTEIRO 000002323031401
CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA 000014034021001 HERMELINDA ORSI MONTEIRO 000002323032401
CARLOS EDUARDO DE SOUZA GOMES E OU 000008762005601 HERMELINDA TEIXEIRA DA SILVA 000011061006601
CARLOS FERNANDO DAL COLETO 000002363055301 IRANILDES RIBEIRO DA SILVA PONTES 000018071016201
CARLOS FERRAZ DE CAMPOS 000001101020901 IRENE PEREIRA DE ARAUJO 000012061019001
CARLOS NATANIEL DOS SANTOS 000012193030301 ISAAC FRANCISCO DA SILVA 000012252019001
CD CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA 000005761010615 ISAIAS CORREA DE ALMEIDA 000016411015801
CELSO CASAGRANDI 000003411039558 IZAIAS JOSE DO NASCIMENTO 000002422007201
CELSO CASAGRANDI 000003411039557 JADIR NUNES PINA 000012373017001
CELSO CASAGRANDI 000003411039526 JEFFERSON LUIZ DE CAMARGO PEREIRA E MR 000001542005004
CHRISTIANO HUGO ORPHEU E S/MR 000012361012001 JOAO BATISTA DA SILVA 000010533028001
CLAUDIA STELMASTCHUK PIRES COSTA 000009313044701 JOAO DO CARMO 000005731003001
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008832041301 JOAO FERRAZ DE CAMPOS 000006143045201
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008903052101 JOAO JOSIAS DE LIMA 000011091015301
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008901007801 JOAO LONGO 000012022030201
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008852024201 JOAO ROBERTO FERNANDES 000017014029401
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008811003001 JOAQUIM CAMPOLEM SOBRINHO 000008111003501
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008821034301 JOAQUIM MIRANDA DA SILVA 000017074031501
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008811006001 JOHN KARLOS TEIXEIRA DE SOUZA 000018081021101
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008821005801 JOICE CLOI FERNANDES DE OLIVEIRA ME 000009062017601
COND CHACARAS AGUA SANTA 000008831018001 JONAS CAMARGO ASSUMPCAO 000005062012601
DAIANA JACINTO 000001504033401 JORGE GEHLEN DOS SANTOS 000018102006601
DANIELA DIAS 000018121011101 JORGE LUIS LAVORENTI E S/IMR 000006062022501
DARCI RICARDO DO NASCIMENTO SOUZA 000001492008201 JOSE AIRTON SCHINCARIOL 000005312015301
DEVANY MENDES PEREIRA 000007511006301 JOSE ANTONIO BATISTELA 000016454090201
DHEVERSON FERREIRA MENDES 000008692008701 JOSE EDUARDO ZOMPERO 000009311013101
DIELI ISABEL CARDOSO 000005442036801 JOSE FELIZ DE AMORIM 000016433114301
DIVA MOREIRA HERNANDES 000004322007101 JOSE MARIA GONCALVES 000001642013801
DOMINGOS CALMON DA SILVA 000002233043901 JOSE MESSIAS COSTA DA SILVA 000009021024901
EDMILSON ALVES MARTINS E OU 000018062022701 JOSE RAIMUNDO DO NASCIMENTO 000002243022301
EDUARDO GODOY MELO 000018152008601 JOSE ROBERTO BATISTA 000013181040801
EDUARDO JOSE SALVADOR RODRIGUES 000012084045801 JOSE ROBERTO PACHERE 000012402006901
EDUARDO MATIAS DA CUNHA 000004143010201 JOSE ROBERTO PULITO 000006042017301
ELAINE ROBERTA DE OLIVEIRA E OUTROS 000012064053401 JOSE SIMAO RAZERA 000008664002901
ELIANA CHAMELER ADIER 000002103026601 JOSE SIMAO RAZERA 000008664002901
ELIAS ALVES DA SILVA 000012061007301 JOSE WANDERLEY DE OLIVEIRA 000009391017401
ELIZANGELA DO CARMO A DE CARVALHO 000017024032801 JULIO CESAR DE CAMPOS 000009203021201
ELIZEU DE ALMEIDA CASTRO 000012055088301 KETLYN C SANDRINO DOS SANTOS 000017012004501
ERINALDO DONISETE MORALES 000007511005301 LANDUALDO GOMES DOS REIS NETO 000017102007301
ESAU DENY SILVA PONTES 000008821014701 LAURINDO FERREIRA DE OLIVEIRA E OUTROS 000001053038502
ESPOLIO DE ALFREDO HELIO R PADOVAN 000007052009001 LEANDRO ANTONIO TELES E S/ MR 000001512012101
ESPOLIO DE ELBIO PANTOJO DE MORAES 000009013049102 LEANDRO MARTINS DE SOUZA E S/IMR 000005593044201
ESPOLIO DE MARIA ROMILDA DELFINO 000005062013401 LENI CLEUSA LEITE 000016431041101
ESTHER JOCELY DE SOUZA MARTINS E S/MR 000010661009001 LENICE CRISPIM CORREIA COAN 000012231004901
EUNICE MARIA DE JESUS SILVA 000009391022501 LEONILDES DENARDI 000002163028201
EVERTON CARLOS DELPHINO 000001622013801 LINEU CARLOS RODRIGUES 000012133030401
FABIANO NOGUEIRA 000009472020401 LINEU SANTOS CORREIAE MR 000012131028901
FABIO LUIS MARCON E OUTRA 000005511006801 LNZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 000008664069006
FABIO RODRIGO MANZI 000009313039501 LNZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 000008664069030
FABIO RODRIGO MANZI 000009313038501 LUCAS DE CAMPOS FARIAE OUTRA 000008604020001
FELIPE AUGUSTO DUQUE 000009021009701 LUIS ANTONIO PASIM E S/MR 000007334038501
FERNANDO EDNE DOS SANTOS 000001654031801 LUIS ANTONIO RODRIGUES DE CAMARGO 000011113044301
FERNANDO RUGOLO PAULIN 000005391014201 LUIS GONZAGA PEREIRA E ESPOSA 000002083021101
FERNANDO RUGOLO PAULIN 000002123031301 LUIZ ANTONIO MARCAL E S/IMR 000001473022201
FLAVIA CRISTINA DE ARAUJO 000008664069002 LUIZ BERTUNES DE CASTRO 000012321004601
FLAVIO ROBERTO CAMPOS 000018121013101 LUIZ BUFFON 000004354045601
FLIVIAN RAQUEL DA CONCEIGAO 000001531025301 LUIZ CARLOS ARONCHI 000006382014610
FRANCISCO SCOMPARIM 000004373028601 LUIZ SBOMPATO 000003424065101
FRANCO AURELIO RAVICCINO LIMA 000009351019801 MANOEL DIVINO CORREA DE BRITO 000001572013101
GENESIO ALVES DA SILVA 000012221007401 MANOEL SERGIO MAIA 000010464030601
GERALDO DANIEL RIBEIRO 000001654035001 MANOEL TEIXEIRA DOS SANTOS 000009212010501
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MARCELO DA SILVA FONSECA 000008471036001 PIETRO DALLA ZANNA 000010231003001
MARCELO DONIZETE DE JESUS MILLAS 000018163024501 QUATRO IRMAOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 000001421007501
MARCELO SILVEIRA E ESPOSA 000008771013101 RAFAEL MAZZER PASQUOTO 000010012023029
MARCIA APARECIDA TASKEVESLI 000008734034401 RAFAEL MICHELASSI FERNANDES CARVALHO 000001512011301
MARCIA CRISTINA SILVEIRA 000011271036001 RAQUEL PEREIRA DOS SANTOS 000012131003501
MARCIA CRISTINA SILVEIRA 000008172013501 RAULINO FRANCISCO DOS SANTOS 000008552011201
MARCIA MARIA CAPELO INOVE 000010421007901 REGINALDO SOARES 000001442011501
MARCIA ROBERTA GERCE 000007404037001 RENATO CARVALHO DA COSTA 000014032165801
MARCIO A GIACOMAZZI E OUTRA 000002031005401 RENATO GONCALVES DA SILVA 000001572010701
MARCIO ANTONIO RODRIGUES 000013181043801 RENILDO ROFEU DE LIMA 000018071017201
MARCIO ROBERTO SANTIM DA SILVA 000009371003701 RESENE ROJAS 000010534030501
MARCIO STURION CANDIDO E OUTRA 000014035225201 RICARDO NUNES DOS REIS 000001662003401
MARCO ANTONIO ALVES DA SILVA 000006051014601 RITA DE CASSIA DE MOURA POLASTRI 000013114046001
MARCO DONIZETE PIRES 000002264016201 ROBERTO CUNHA O'FARRIL 000005094034501
MARCOS BONARDI LUCIANO 000012601007901 ROBERTO NAVARRO SANCHES 000016471023401
MARCOS FILGUEIRAS DE CASTRO 000008664070026 ROBSON RODRIGO DOS SANTOS 000017012007301
MARCOS GLEIGUES DE ALMEIDA 000001642009801 ROGERIO CHIZZOLINI 000001521007001
MARCOS JOSE DE MATOS 000001524017101 ROGERIO DE LIMA E S/MR 000012452016601
MARIA AP. CORREA DE OLIVEIRA 000018071001201 RONALDO INFANTE E ESPOSA 000001511007201
MARIA AP. MACEDO GIMENEZ 000007302007501 RONICLEI GASPAR DE SOUZA 000009472021201
MARIA APARECIDA COLACO 000006372016401 ROQUE ALBERTO MIANO E S/MR 000009111014001
MARIA APARECIDA DE SOUZA E OUTROS 000010481001001 ROSA MARIA ANTONELI MONTANARI 000011074041701
MARIA APARECIDA RODRIGUES DE SOUZA 000001474024601 ROSALINO ALVES DA CUNHA 000012172015501
MARIA CRISTINA SCHIAVE 000010371007701 RUBENS GARCIA 000006051015301
MARIA DIMIANA PINHEIRO DOS SANTOS 000012093028201 RUBENS GARCIA 000006051015301
MARIA ELISABETE MARTINS 000010414033901 RUDINEIS PINHEIRO DA CRUZ 000018151001001
MARIA LUIZA ASSUMPCAO PRADO 000007561008701 RUIDAS LEITE 000005082016401
MARIA MADALENA SILVA SOUZA 000018181001001 RUIDAS LEITE 000005082016401
MARIA MAGDALENA MONTAGNIM ME 000002261002001 SAMUEL PIRES FONSECA E OUTRO 000001102029501
MARIA RODRIGUES DE CARVALHO 000002121010601 SAMUEL PIRES FONSECA E OUTRO 000001102034201
MARIA SCHILER NICOLOSI E OU 000010203025101 SANTA AMELIA ADMINISTRACAI E PARTICIPACOES 000002343072201
MARIA TEREZINHA BELOTTO CICONELLO E FILHOS 000002461209501 SANTO GERVASIO CATO 000012142024501
MARIO MARCOS MACHADO TEOTONIO 000010131097901 SEBASTIANA MENDES BRITO 000005104042401
MARIO MARCOS MACHADO TEOTONIO 000010131096901 SEBASTIAO APARECIDO FELIX DA SILVA 000009032054901
MASSA FALIDA DA VERIM SOC. DO COM. EXT. LTDA 000008841022001 SEBASTIAO DELLA TERRA 000004083022701
MASSA FALIDA DE STRONG CHICKEN ADM DE BENS IMP 000012534005501 SERGIO LUIS BRISOTI ULIANA 000001531036501
MASSA FALIDA DE STRONG CHICKEN ADM DE BENS IMP 000012534006201 SERGIO RICARDO PARESCHI 000001572021301
MATHEUS OLIVEIRA VIAL 000001482003401 SILVA DE A TOLEDO E OUTROS 000006044045701
MERCIA LIMA DE OLIVEIRA E OUTRO 000010362011901 SILVANO MACIEL DOS SANTOS 000017032005901
MERCIA LIMA DE OLIVEIRA E OUTRO 000008311008001 SILVE JOSE LOPES ALVES 000012194041001
MICHAEL D’ALOISIO 000008911015301 SILVIA MARIA PENTEADO DE SOUZA 000018012015001
MICHAEL D’ALOISIO 000008911020601 SILVINO FERREIRA DOS SANTOS 000001642001001
MICHEL JOSE THAME 000001662007401 SILVIO RIBEIRO DE PAULA 000009431007901
MILTON A DEMARCHI ROSSINI 000010314063701 SIMPLICIO DO CARMO 000005731004001
MURILO, DANILO E CARLOS DANIEL MILANI 000010214031501 SIRLENE DO CARMO S CORREIA 000001564032101
NADIR CARRIEL LIMA DA COSTA 000001531006901 SONIA MARIA RODRIGUES ROMA 000005493028901
NELI BERNARDI 000004931012401 TELEFONICA BRASIL S/A 000006114046101
NELSON SPESSOTO E S/MR 000008684028701 TELEFONICA BRASIL S/A 000002461005001
NILSON DE JESUS OLIVEIRA 000018161009101 TELESP CELULAR S/A 000012055092501
NILSON RODRIGUES GOUVEIA E MARIA ZILDAR GOUVEIA 000001654036001 TELESP CELULAR S/A 000003343049801
OLINDA STOPPA 000012126055501 TEREZINHA MARLENE DE BOM SACON 000001552017101
OLIVIO CESAR PEREIRA DE GODOY 000005683020801 THIAGO ALBERTO MIANO E OUTROS 000006141010801
ORLANDO PACHERE 000012211001101 TIRONE D'OLIVEIRA ZULTANSKI 000009321012001
ORLANDO RICCI 000008831030101 TOMAZ SCHINCARIOL E OUTROS 000001554031301
ORLANDO VALDIR BOM 000001274306701 TRANSPORTADORA CALMA LTDA 000004281025401
OSMAR ROMA 000005493030101 UILMA AMORIM QUEIROZ 000001642001801
OSMAR ROMA 000005493034601 VALDEMAR DUTRA DE MELO 000016431012201
OTAVIO ROARELLI NETO 000002183023801 VALDEMAR FERNANDES MOREIRA 000012092022401
PAIAGUA LOTEAM S/C LTDA E BRANCHER & BARROS LTDA 000002143026801 VALDINA JOSE DE ALMEIDA E OU 000012184031701
PASCHOAL CARRIERI 000012151016001 VANDA PINHEIRO 000003014061101
PAULO ANTONIO DA ROCHA 000001642011401 WALDEMAR BIZON FILHO 000012124038201
PAULO KLEBER DE SOUZA DUTRA 000012131010201 WELBER MARTINS DE OLIVEIRA 000018133026001
PAULO REIS BARBOSA SANTOS 000001531018901 , o -
PEDRO DANIEL SIMON 000001452022301 costume.

PEDRO DE LARA 000008831003001

PEDRO HENRIQUE DA SILVA 000010362014801 Tietd, 13 de Maio de 2014.

PEDRO MILTON CANATELI E ESPOSA 000010083019901

PEDRO REGONHA 000005092019001 Adilson Gomes de Abreu Célia Cristina Cagale Sbompatto
PEDRO RENATO GUERGOLETT E ESPOSA 000012593017101 Secretério de Finangas Coordenadora de Tributagdo
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SECRETARIA DE FINANCAS
Coordenadoria de Tributagao

EDITAL N° 02/2014

Facgo publico pelo presente edital, que os contribuintes constantes deste, em virtude de se
encontrarem em lugar incerto e ndo sabido, e tendo em vista os Artigos 37 da Constituicdo Fe-
deral, 142 e seguintes do Cédigo Tributario Nacional e 255 da LC 12/2006, Cédigo Tributario
Municipal, FICAM NOTIFICADOS, para que no prazo de 15(quinze) dias, a contar da publicagédo
deste, comparecam a Coordenadoria de Tributagdo — Secretaria de Finangas da Prefeitura do
Municipio de Tieté, a fim de tratar de assunto de seu interesse.

CONTRIBUINTES
MARIA APARECIDA FERREIRA DE ABREU
VICENTE MAZZUCATTO
DIEGO MITSURU OTA
ANTONIO JOSE RODRIGUES NETO

NATUREZA DO TRIBUTO
TAXA DE CEMITERIO
LIMPEZA DE LOTE E TAXA DE COLETA
LIMPEZA DE LOTE E TAXA DE COLETA
ISS CONCLUSAO DE OBRAS E HABITE-SE

E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, baixo
o presente Edital que sera publicado na imprensa local e afixado no Pago Municipal, no lugar de
costume.

Tieté, 29 de Abril de 2014.

Adilson Gomes de Abreu
Secretdrio de Finangas

Célia Cristina Cagale Sbompatto
Coordenadora de Tributagao

SECRETARIA DE EDUCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuigdes legais nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal inciso IX, sob a organizagdo da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., com a supervisdo da Comisséo Especial nomeada pela Portaria 9.859 de 06 de
margo de 2014, faz saber que no periodo de 12 de maio a 23 de maio de 2014, ocorrerdo as
inscrigdes do Concurso Publico para provimento dos Empregos Publicos de Agente de Orientacao
Disciplinar Escolar, Agente de Organizacao Escolar, Diretor de Escola de Educacao Basica,
Professor de Educagao Basica I(PEB I), Professor de Educagao Basica II(PEB Il) Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacao Basica II(PEB Il) Arte, Professor de Educagao
Basica lI(PEB Il) - Educacao Especial Visual, Auditiva, Mental e Fisica, Professor de Educacao
Basica lI(PEB Il) Educacao Fisica, Professor de Educagao Basica II(PEB Il) Geografia, Profes-
sor de Educacéo Basica lI(PEB Il) Inglés, Professor de Educacao Basica lI(PEB Il) Matematica,
Professor de Educacao Basica lI(PEB Il) Portugués e Professor de Educacéao Basica lI(PEB II)
Historia, Secretario Administrativo de Escola e Técnico de Educagao Infantil em conformidade
com a Lei complementar n° 17/2009, Lei complementar n°® 18/2009, Lei Complementar n°® 07/2014 de
07 de abril de 2014 que altera o anexo |l da Lei Complementar 18/2009 (Ensino Médio Completo).

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Os requisitos, vencimentos, nimero de vagas, carga horaria e taxa de inscricdo séo os
estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 - As atribuigbes que caracterizam cada fungéo sdo as estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.3 Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, dispo-
nibilidade orgamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final.

1.4 Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Tieté/SP.

1.5 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo
com o item 4 deste Edital.

1.6 - As provas serao realizadas na cidade de Tieté/SP.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preenchera, até o ato da nomeagéo, todos os requisitos exigidos para provi-
mento do emprego.

2.2 - Séo condigdes para inscrigdo/nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera
ser comprovado através de certiddo expedida pelo érgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justiga Eleitoral, que devera ser comprovado através de certidao
emitida pelo érgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual
ou Municipal) em consequéncia de sentencga Judicial Transitado em Julgado;
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2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego publico.

2.2.9 - Possuir inscrigdo no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legis-
lagdo pertinente.

2.3 - A apresentagéo dos documentos comprobatdérios das condi¢des exigidas no subitem
2.2 sera feita no ato da nomeagéao. A ndo apresentacgéo é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscrigéo.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
emprego, bem como néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
que competem ao emprego publico.

2.5 - Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 - Ainscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletrénico www.rbocon-
cursos.com.br, no periodo de 12 de maio a 23 de maio de 2014.

2.7 - A Prefeitura do Municipio de Tieté e a empresa RBO n&o se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que im-
possibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢gdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, unicamente por meio
do boleto bancario impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente
nacional.

2.9 - Apos as 23h59min do dia 23 de maio de 2014 n&o sera possivel acessar o formulario
de inscrigéo.

2.10 - O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado até o dia 26 de maio de 2014.

2.11 - O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigdo para outros Concursos Publicos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agenda-
mento bancario.

2.15 - A inscrigdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.
rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigao,
e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscri-
¢ao ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditrio.

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas
informagoes prestadas na Ficha de Inscrigéo.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia da realizagao da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a
devida correcéo ou até a fase de Classificagao requerendo através de recurso constante no anexo
VI, apdés a homologagao do certame nao sera possivel a retificagdo de dados.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a
todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditorio.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego publico utilizando
um boleto para cada emprego publico pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coin-
cidéncia de horarios e datas de realizagéo das provas, devera optar por um dos empregos, sendo
essa opgao de sua inteira responsabilidade.

2.21 — Nao havera devolugéo do valor de inscrigdo, salvo nos casos de cancelamento,
anulagéo, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei n° 7.853/89, é
assegurado o direito de inscrigdo para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 37 do Decreto Federal 3.298 de
20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

3.3 - Se o resultado da aplicagao do percentual a que alude o item 3.2 for fragcdo de numero
inteiro, o numero de vagas reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 - A Prefeitura do Municipio de Tieté tera a assisténcia de equipe formada por médicos
indicados pela propria Prefeitura, que terdo deciséo terminativa sobre a qualificagéo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico.
A equipe sera composta por um presidente, que tera decisdo terminativa. Sera eliminado da lista
de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral. A equipe multiprofissional
emitird parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - a natureza das atribui¢gdes e tarefas essenciais do emprego publico ou da fungéo a
desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucgao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitu-
almente utilize; e

V - o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.5 - A compatibilidade entre as atribuigbes do emprego e a deficiéncia do candidato sera
avaliada no exame admissional, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no § 2°,do art.
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43, do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura do Municipio de Tieté a fornecer apoios
técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n° 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o
auxilio de outro servidor, como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual. A Comissao
de Equipe Multiprofissional ndo deve atribuir a declaragao de incompatibilidade entre as atribuigbes
do emprego publico e as deficiéncias do candidato. A compatibilidade sera analisada durante o
periodo de experiéncia. A Comissdo de Equipe Multiprofissional devera apenas declarar as adap-
tagdes e instrumentos necessarios, como ledores, recursos de informatica, adaptacéo arquitetonica,
nogdes de lingua de sinais, entre outros que se fizerem necessarios, para que o servidor, portador
de deficiéncia, possa bem desempenhar suas fungoes.

3.6 - A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, conten-
do, a primeira, a pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

3.7 - No momento da contratagdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candi-
datos das duas listas, a que se refere o item 3.6. Os candidatos da lista especial serdo chamados
até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entéo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral.

3.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas exigidas para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através do formulario do Anexo V.

3.9 - O candidato devera encaminhar para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n°® 403, Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010,
até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso
Publico N° 01/2014 — Prefeitura do Municipio de Tieté — Ref: Portador de Deficiéncia, bem como
os seguintes documentos:-

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova, com
data-base de 01 (um) ano;

b) Entregar o formulario do Anexo V devidamente preenchido;

c) Solicitagéo de prova especial, se necessario. A nao solicitagéo de prova especial eximira
a empresa de qualquer providéncia.

3.10 - Serao indeferidas as inscrigdes, na condigao especial de portador de deficiéncia, dos
candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

3.11 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serado oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra cor-
respondente a corpo 24.

3.12 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e néo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugbes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.14 - Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar readaptagéo de emprego publico, bem como para aposentadoria por invalidez.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - Prova Escrita Objetiva:

4.1.1 - Aavaliagao sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pela fungao: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB)
e de Conhecimentos Especificos (POCE);

4.1.2 - O programa relativo a prova escrita objetiva - Conhecimentos Basicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE) é o estabelecido no Anexo Ill do presente Edital;

4.1.3 - A prova contera 50 (cinquenta) questdes nas quantidades abaixo esquematizadas:

EMPREGO PUBLICO POCB POCE FORMAS DE AVALIAGAO
Agente de Orientagdo Disciplinar | 10 Portugués 25 Conhecimentos Especificos da Area POCB + POCE

Escolar 10 Matematica 05 Conhecimentos de Informatica

Agente de Organizagéo Escolar. 10 Portugués 25 Conhecimentos Especificos da Area POCB + POCE

10 Matematica 05 Conhecimentos de Informatica

20 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

Diretor de Escola de Educagéo | 25 Portugués

o POCB + POCE + PTi
Basica

25 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

15 Portugués

05 Matematica POCB + POCE + PTi

Professor de Educagéo Basica |

30 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

Professor de Educagéao Basica Il — | 15 Portugués

Ciéncias Fisicas e Biologicas. POCB + POCE + PTi

Professor de Educagéo Basica Il — | 15 Portugués 30 Conhecimentos Especificos da Area

Arte. 05 Conhecimentos de Informatica POCB + POCE + PTi

Professor de Educagéo Basica Il —
Educagéo Especial Visual, Auditiva,
Mental e Fisica.

30 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

15 Portugués POCB + POCE + PTi

30 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

Professor de Educagéo Basica Il
Educagao Fisica

15 Portugués POCB + POCE + PTi

Professor de Educagdo Basica Il | 15 Portugués 30 Conhecimentos Especificos da Area

POCB + POCE + PTi

Geografia 05 Conhecimentos de Informatica
Protessor de Educagéo Basica Il — | 15 Portugués 30 Conhec!mentos Espemflcqs_ da Area POCB + POCE + PTi
Inglés 05 Conhecimentos de Informatica

30 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

Professor de Educagdo Basica Il [ 15 Portugués

o POCB + POCE + PTi
Matematica
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EMPREGO PUBLICO POCB POCE FORMAS DE AVALIAGAO
Professqr de Educagéo Basica Il — | 15 Portugués 30 Conhec?mentos Especificolsl da Area POCB + POCE + PTi
Portugués 05 Conhecimentos de Informatica

30 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

Professor de Educagdo Basica Il | 15 Portugués

A POCB + POCE + PTi
— Historia

10 Conhecimentos Especificos da Area
05 Conhecimentos de Informatica

25 Portugués

10 Matematica POCB + POCE + PTi

Secretario Administrativo de Escola

10 Portugués

10 Matematica POCB + POCE

Técnico de Educagao Infantil 30 Conhecimentos Especificos da Area

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos / POCE = Prova Objetiva de Conhe-
cimentos Especificos / PTi = Prova de Titulos.

4.1.4 - Sera eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver na Prova Escrita Objetiva,
no minimo, a média de pontos obtida pelos demais candidatos inscritos no mesmo emprego publico
/ disciplina ao qual o mesmo estiver inscrito, e nao participara da Pontuagao de Titulos.

4.2 - As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de ques-
tdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no
presente Edital;

4.3 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

4.4 - A prova contera 50 (cinquenta) questdes, sendo atribuidos 2,0 pontos para cada
questao;

4.5 - Os Candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontos.

4.6 - Aduragao das provas sera de 4h00 (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchi-
mento da folha respostas.

5 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - Arealizagéo da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 08 de junho de 2014.

5.1.1 - A convocagéao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da prefeitura,
e divulgada nos enderecos eletronicos (www.tiete.sp.gov.br,/www.educacao.tiete.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br), estando prevista a divulgagao a partir do dia 30 de maio de 2014,
contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizagao das provas.

5.1.2 - Atabela a seguir apresenta as divisdes de realizagao das provas, em horarios dife-
renciados, o que possibilita aos candidatos realizar mais de uma inscrigéo:

PERIODO 1 - MANHA PERIODO 2 - TARDE

Agente de Orientagao Disciplinar Escolar
Diretor de Escola de Educacao Basica
PEB Il - Ciéncias Fisicas e Biologicas

Agente de Organizagéo Escolar
PEB | - Professor de Educagao Basica |
PEB Il - Educacao Fisica

PEB Il - Arte PEB Il - Geografia
PEB Il - Educagéao Especial Visual, Auditiva, Mental e Fisica PEB Il - Matematica
PEB Il - Inglés PEB Il Portugués

PEB Il - Historia
Secretario Administrativo de Escola

Técnico de Educacao Infantil

5.2 — Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigdo, documento
original e oficial de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, que
nao contenham gravagao informacéo privilegiada em relagao ao contetido programatico do certame.

5.2.1 - Na falta da cédula de identidade original poderao ser admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem os seguintes documentos: carteira de trabalho, carteira do 6rgao
de classe, certificado militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a
sua identificagdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.3 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nédo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa es-
tranha ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Nao sera permitido ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas
fotograficas, agenda eletrénica, notebook, tablet, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maqui-
na calculadora, relégio digital, receptor ou transmissor de dados e mensagem e outros aparelhos
eletrénicos que se assemelham, enquanto estiver no recinto da aplicagdo da prova.

5.6 - O candidato que nao respeitar o disposto no subitem anterior sera automaticamente
eliminado do certame, ficando consignados em ATA os fatos e aplicagao coercitiva ao candidato.

5.7 - Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo de vestuario e acesso-
rios ndo condizentes como 6culos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) de chapelaria
(boné, viseira, touca, gorro etc..).

5.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extre-
ma necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.9 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser
respeitadas pelos candidatos.

5.10 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica
azul ou preta.

5.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,
ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.12 - Nao havera, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

5.13 -. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagao das provas, depois de decorri-
dos 30 minutos do seu inicio, entregando ao fiscal seu caderno de questdes e sua folha de resposta.

5.13.1- O Candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal juntamente com a folha de
respostas e seu caderno de questdes, antes de decorridos 3h (trés horas) do seu inicio.
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5.14 - O candidato somente podera levar o caderno de questdes depois de decorridos 3h
(trés horas) do inicio da prova. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o caderno de questdes.

5.14.1 - AFolha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a correcgao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.15 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a folha de res-
postas.

5.16 - Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas,
seja qual for o motivo alegado.

5.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no Edital de Convocacéo.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no
item 5.4, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 - Concorrerao a prova de titulos, todos os candidatos, classificados na prova escrita
objetiva.

6.2 - O candidato devera enviar os documentos abaixo via postal por Carta Registrada, para
a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n° 403,
Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até dia o ultimo dia de inscricéo identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2014 — Prefeitura do Municipio
de Tieté- Ref: Titulos.

a) copia reprografica simples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos
historicos escolares.

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo.

c) Declaragéo de tempo de servigo (dias) no magistério publico municipal de Tieté com data
base de 30 de abril de 2014.

6.2.1 - Acomprovacgao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido
pelos Correios, onde consta o numero de identificagcdo do objeto.

6.3 - Nao sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela abaixo do
item 6.7, assim como Titulos enviados sem seu respectivo Histérico Escolar.

6.4 - O total de pontos alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

6.5 - Os candidatos deverao enviar os respectivos titulos acompanhados do formulario de
entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado
e assinado, neste formulario devera ser descrito cada titulo enviado.

6.6 - Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacgéo.

6.7 - Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente compro-
vados e relacionados a area para a qual o candidato esta se candidatando:

Titulos Valor Unitario | Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na areal/disciplina a que esta concorrendo 75 75
B) Titulo de Mestre na area/disciplina a que esta concorrendo 5,0 5,0

C) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduag&o lato sensu (minimo de 360

horas) na area/disciplina a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar 25 50
D) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou Extensédo Universitaria

L . o . 1,0 2,0
(Minimo de 180h) na area ou disciplina que esta concorrendo
E) Declaragédo de tempo de servigo no magistério publico Municipal de Tieté até 30 de abril 0.001 20

de 2014.

6.8 - Os documentos descritos na tabela acima poderao ser enviados em copia reprografica
simples.

6.9 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

6.10 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera/deverao ser ex-
pedido(s) por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacgao.

6.11 - Somente seréo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita avaliacéo.

6.12 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de
qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

6.13 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada
a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.15 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagéo”

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1 - A Lista de Classificagao sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e outra
somente a dos portadores de deficiéncia.

7.3 - No momento da contratagdo serao chamados sequencial e alternadamente os candi-
datos das duas listas, a que se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) para garantir a contratagdo dos candidatos portadores de deficiéncia dos
candidatos chamados para a contratacéo.

7.4 - Em caso de igualdade de classificagéo, na Lista de Classificagao Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

7.4.1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, em ob-
servancia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

7.4.2 - Maior pontuagéo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especi-
ficos (POCE);
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7.4.3 — Maior tempo em dias trabalhados no Magistério Publico Municipal de Tieté.

7.4.4 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.5 — A nota da classificacgao final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na prova
escrita e os pontos obtidos na apresentacéo de titulos (seguindo critério de Avaliagao constante
do item 4).

7.6 - A Comissao responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dara publicidade ao
Edital, as convocagodes e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura do Municipio de
Tieté, da Secretaria da Educacéo de Tieté, em jornal com circulagdo no municipio e nos sites da
prefeitura — www.tieté.sp.gov.br e www.educacao.tiete.sp.gov.br.

8. DOS RECURSOS:

8.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas
deverao ser feitos por escrito e em formulario proprio para recursos, devendo ser entregues e pro-
tocolizados pelo proprio candidato no posto de atendimento para o Concurso Publico na Secretaria
Municipal de Educacéo de Tieté, Rua Presidente Kennedy n° 57 — Centro - Tieté - das 8h as 12h
e das 13h as 17h, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opgao
da fungao, o nimero de inscrigao e telefone.

8.1.1 - Os recursos deverao ser entregues em formularios proprios para recursos conforme
Anexo VI do presente Edital.

8.2 - O prazo para interposigao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

8.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e
que possuirem fundamentagéo e argumentagéo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

8.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado no item 8.1 deste Edital.

8.5 - A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 — A classificagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, reservando-se
a Prefeitura do Municipio de Tieté o direito de contratar os candidatos classificados na medida de
suas necessidades, e com estrita observancia da ordem de classificagao.

9.2 - Acontratagéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagédo
Final.

9.3 - Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Tieté, que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

9.4 - E facultado & Administrag3o, exigir dos candidatos classificados, quando da contrata-
¢ao, além da documentagao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios
de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

9.5 - Identificada, a qualquer tempo irregularidade na apresentagao dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

9.6 - No ato de sua contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou
ja foi funcionario publico (estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em
caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que: Nao foi punido anteriormente
com pena de demissao.

9.7 - Anao apresentagao da declaragéo de que trata o item 9.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da contratagéo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - Ainscrigcdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita
aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizagédo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e nao
havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos
a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acrés-
cimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que veri-
ficada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de sua
homologacgéo, e com duragdo de até 2 (dois) anos ou enquanto durar o regime atual (celetista),
considerando a futura implantagéo do regime estatutario.

10.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos
da Legislagéao vigente.

10.7 - A Comissao do Concurso Publico e a empresa organizadora néo se responsabilizam
pela comercializagédo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

10.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

10.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, é vedada a percepg¢ao simultanea de vencimentos com proven-
tos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

10.10 - Nao serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam, com qualquer dos mem-
bros do quadro societario da empresa contratada para aplicagédo e corregao do presente certame,
a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do cédigo civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissao Organizadora da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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10.11 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Orga-
nizadora podera anular a inscrigéo, prova, ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade a prova.

10.12 - Os vencimentos constantes no Anexo | sdo referentes aos da data do presente Edital.

10.13 - A Organizagao do presente Concurso Publico, bem como a aplicagéo e corregao
das provas ficarao a cargo da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Tieté, 07 de Maio de 2014.
Manoel David Korn Carvalho

Prefeito Municipal de Tieté

ANEXO | - DOS REQUISITOS

REQUISITOS EXIGIDOS

EMPREGO PU- % JORNADA DE TRA- VALOR DA
BLICO (CONFORME LEGISLACAO VI- | VAGAS | VENCIMENTOS BALHO INSCRICAO
GENTE)
Agente de Orien- | - . \15dio Completo ou equi-
tagéo Disciplinar | =50 P q 20 R$1.036,25 40 horas semanais R$25,00
Escolar
A'gent~e de Orga- | Ensino Médio Completo ou equi- 07 R$1.036,25 40 horas semanais R$25,00
nizagao Escolar | valente
Nivel superior em curso de licencia-
tura plena em Pedagogia com habi-
litagdo minima na area de gestao/
Diretor de Esco- | administragdo escolar ou pés-gra-
la de Educagéo | duagdo na area de gestdo/admi- 02 R$2.735,73 40 horas semanais R$30,00
Basica nistragdo escolar e ter no minimo
05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no magistério publico Municipal ou
Estadual.
Professor de | Nivel médio na modalidade normal
Educagao Basi- | ou curso superior com licenciatura 21 R$1.865,26 30 horas/aula semanais R$30,00
cal (PEBI) de graduacéo plena em Pedagogia.
Professor de Nivel superior, em curso de licen-
Educagio Bé- ciatura plena ou outra graduagéo
sica Il (PEB Il | coespondente as dreas do co-| ., R$1.119,12 18 horas/aula semanais | R$30,00
Ciéncias Fisicas nhecimento especificas do curricu-
e Biolégicas lo, com formagao pedagdgica, nos
9 termos legais.
Nivel superior, em curso de licen-
Professor de ciatura plena ou outra graduagéo
Educagio Basi. | COTespondente as dreas do co- | 5 R$1.119,12 | 18 horas/aula semanais | R$30,00
ca ll (PEB Il) Arte nhecimento especificas do curricu-
lo, com formagéo pedagdgica, nos
termos legais.
Professor de
Ei‘i:cagﬁo (P?;; Curso Superior de Pedagogia com
I) — Educagao | NaPlitacdo em educagdo especial | R$1.865,26 | 30 horas/aula semanais | R$30,00

ou pos-graduagéo em educagao es-

Especial Visual, pecial (com minimo de 360 horas).

Auditiva, Mental
e Fisica.

Nivel superior, em curso de licen-
ciatura plena ou outra graduagdo
correspondente as areas do co-
nhecimento especificas do curriculo, 03 R$1.119,12 18 horas/aula semanais R$30,00
com formag&o pedagdgica, nos ter-
mos legais, para o emprego e Regis-
tro no Conselho de Classe - CREF.

Nivel superior, em curso de licen-
Professor de | ciatura plena ou outra graduagdo
Educagdao Ba- | correspondente as areas do co-

Professor de
Educaciao Ba-
sica Il (PEB 1I)
Educacao Fisica

sica Il (PEB Il) | nhecimento especificas do curricu- 04 R$1.119,12 18 horas/aula semanais R$30,00
Geografia lo, com formagdo pedagdgica, nos
termos legais.
Nivel superior, em curso de licen-
Professor de | ciatura plena ou outra graduagédo
Educagdao Ba- | correspondente as areas do co- .
sica Il (PEB Il) | nhecimento especificas do curricu- 03 R$1.119.12 18 horas/aula semanais R$30,00
Inglés lo, com formagao pedagdgica, nos
termos legais.
Nivel superior, em curso de licen-
Professor de | ciatura plena ou outra graduagédo
Educagdo Ba- | correspondente as areas do co- .
sica Il (PEB Il) | nhecimento especificas do curricu- 07 R$1.119,12 18 horas/aula semanais R$30,00
Matematica lo, com formagao pedagdgica, nos
termos legais.
Nivel superior, em curso de licen-
Professor de | ciatura plena ou outra graduagdo
Educagdao Ba- | correspondente as areas do co- .
sica Il (PEB Il) | nhecimento especificas do curricu- 02 R$1.119,12 18 horas/aula semanais R$30,00
Portugués lo, com formagédo pedagodgica, nos
termos legais.
Nivel superior, em curso de licen-
Professor de | ciatura plena ou outra graduagédo
Educagdao Ba- | correspondente as areas do co- .
sica Il (PEB Il) | nhecimento especificas do curricu- 01 R$1.119,12 18 horas/aula semanais R$30,00
Historia lo, com formagdo pedagdgica, nos
termos legais.
Secretario  Ad-
ministrativo de | Curso Superior Completo 05 R$1.354,04 40 horas semanais R$30,00
Escola
Técnico de Edu- Ensino Médio Completo de acordo
~ " com o artigo 2° da Lei Complemen- 20 R$1.188,25 40 horas semanais R$25,00
cacao Infantil
tar 07/2014
ANEXO I

DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

EMPREGO
PUBLICO

ATRIBUIGOES

Agente de
Orientagao
Disciplinar

Atividades de vigilancia, cuidar e atendimento a alunos, com as seguintes atribuicdes: Controlar a movimentagéo
dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento;
Informar a diregéo da escola e a coordenagéo e orientagdo educacional sobre a conduta dos alunos, e comunicar
ocorréncias; Colaborar na divulgagéo de avisos e instrugdes de interesse da administragéo da escola; Atender aos
professores, em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos; Colaborar na execugéo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares de classe; Providenciar atendimento especial aos alunos em caso de doengas crdnicas, enfer-
midade ou acidente, cuidando e prestando os primeiros socorros; Colaborar com a execucéo de outras tarefas
auxiliares relacionadas com a parte administrativa e técnico-pedagdgica; Colaborar para que a entrada e a saida
dos alunos sejam disciplinadas; Reproduzir material em maquinas copiadoras quando solicitado; Participar de
eventos, programacdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo ou por
outros 6rgéos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Escolar
Agente de
Organizagao
escolar

Atividades de apoio de mediana complexidade, e que requerem supervisdo periédica, tais como: Quanto a
documentacdo e escrituracdo escolar: Organizar e manter atualizados prontuarios e documentos de alunos,
procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere as matriculas,
frequéncia e histérico escolar; Expedir certificado de conclusdo de séries, anos e de cursos e outros documentos
relativos & vida escolar dos alunos ;Preparar e afixar em locais proprios, quadros de horario de aulas e controlar o
cumprimento da carga horaria anual; Manter registros de resultados anuais de processos de avaliagdo e promogao,
de reunides administrativas, de termos de visitas de Supervisores de Ensino e outras autoridades de ensino em
arquivos informatizados; Reciclar os documentos considerados inserviveis; Manter registros de levantamento de
dados estatisticos e informagdes educacionais; Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula,
exames e demais atividades escolares. Quanto & administracdo geral: Receber, registrar, distribuir e expedir
correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo e
arquivo escolar; Registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola; Elabo-
rar inventario anual de bens patrimoniais; Organizar e manter atualizados textos de lei, decretos, regulamentos,
resolugbes e comunicados de interesse da escola; Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituragéo e legislagdo; Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;
Trabalhar com entradas eletronicas de dados (informatica);Reproduzir material em maquinas copiadoras e mi-
meografos. Substituir o Secretario Administrativo de Escola, quando do seu impedimento; Participar de eventos,
programagdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagédo ou por outros
érgéos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educag&o.

Diretor de Es-
cola de Edu-
cacao Basica

Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico pedagégicas visando o planejamento da unidade
escolar, elaborar em conjunto com sua equipe escolar o Programa de Ensino (composto pela orientagao filoséfica
pedagdgica das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal da Educagéo). Planejar, organizar e coordenar
atividades de gest&o de pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo dos servigos técnicos e administra-
tivos com o apoio da Secretaria Municipal da educagao, otimizando os recursos humanos, matérias e financeiros,
buscando obter no bindmio ensino-aprendizagem a prestagéo de servigos publicos e a exceléncia na qualidade
dos mesmos. Implementar o “Calendario Escolar” e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo. Analisar o plano de organizagdo das
atividades dos professores em conformidade com o Programa de Ensino, examinando todas as implicagdes
para verificar sua adequacéo as necessidades do Ensino Basico Fundamental e as especificidades do processo
ensino aprendizagem. Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos: a admiss&do de alunos, a
aquisicdo de matérias e equipamentos a alimentagéo escolar, o transporte de alunos: assegurando a regulari-
dade no funcionamento da unidade escolar que dirige. Realizar regularmente o levantamento de necessidades
de formagdo aperfeicoamento/desenvolvimento de pessoal docente, técnico e administrativo, encaminhando a
Secretaria Municipal da Educagao para viabilizagdo das agdes acompanhando e avaliando os resultados. Zelar
pelo ambiente psicossocial da unidade escolar, buscando padrées de desempenho que traduza a higiene e segu-
ranga no trabalho, clima organizacional com padrdes de qualidade. Organizar, convocar e participar de reuniées
de Conselhos de classe, séries/alunos e escola. Organizar, convocar e participar de reunides pedagdgicas com
a equipe de professores da unidade escolar.

Professor de
Educacao Ba-
sica |l (PEB )

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, matérias e equipamentos didatico-pedagogicos,
com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do ensino Fundamental e a Filosofia Peda-
goégica, adotadas pela secretaria Municipal da Educagéo. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
unidade escolar. Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologia cientificamente aprovadas e
de carater inovador, os conhecimentos relacionados ao ciclo | do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos
de avaliagdo individuais, grupais e variadas, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento
dos alunos. Estabelecer e implantar estratégicas de recuperacéo e reforgo para os alunos de menor rendimento
escolar. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao direta e
indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de
manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagéo de avaliagéo geral, mantendo um fluxo de infor-
magdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados
a area de desempenho escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de
Educacao Ba-
sicall (PEB )
Todas as
areas

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, matérias e equipamentos didatico-pedagdgicos,
com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do ensino Fundamental e a Filosofia Peda-
gogica adotadas pela secretaria Municipal da Educagao. Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica da
unidade escolar. Ministrar aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto, transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados aos ciclos | e Il do
ensino Fundamental e a Educagéo Infantil aplicando instrumentos de avaliagao individuais, grupais e variadas,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos. Estabelecer e implantar estratégicas
de recuperacéo de contetidos para os alunos de melhor rendimento escolar. Planejar, coletar dados, elaborar
boletins e relatérios, apoiando-se na observagéo direta e indireta do comportamento e do desenvolvimento dos
alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a
realizagao da avaliagdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo ral junto a diregdo da
escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades
de articulagédo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Secretario
Administrati-
vo de Escola

Cabe a responsabilidade basica da organizagdo das atividades pertinentes a administragdo, supervisao e execugao
da area administrativa da secretaria da escola, com as seguintes atribuigdes: Participar da elaboragéo do plano
escolar; Elaborar a programagéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacgdes
da escola; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar de secretaria, orientando-os e controlando as atividades de registro
e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; Atribuir
tarefas, acompanhar e controlar a execugéo das programagdes relativas as atividades técnicas administrativas
;Verificar a regularidade da documentag&o referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagéo do diretor ;Trabalhar com entradas eletronicas de dados (informatica);Responsabilizar-
-se pela atualizagao, exatiddo, sistematizagdo e fluxo dos dados necessarios ao bom andamento da secretaria
;Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos competentes de dados e informagdes educacionais;
Preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a aprovagéo do Diretor ;Colaborar com o
Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que Ihe sdo préprias; Elaborar e providenciar a divulgagao
de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares ;Redigir correspondéncia oficial ;Instruir
expedientes; Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo Promover medidas ad-
ministrativas necessarias a conservagao e preservagao dos bens patrimoniais; Elaborar relatérios das atividades
da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola; Controlar e manter registros dos empregos
e fungdes da Unidade Escolar, vagos e providos; Promover o continuo aperfeicoamento dos Recursos Humanos
sob sua responsabilidade; Assegurar o cumprimento da Legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, di-
retrizes e normas emanadas da administragdo superior; Manter registros do material permanente recebido pela
escola e do que Ihe for dado ou cedido; Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal
docente, técnico e administrativo ;Organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio
na escola ;Manter as frequéncias e todos os dados da escola em arquivos informatizados; Participar de eventos,
programagdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educag&o ou por outros
érgédos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo.
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PODER EXECUTIVO

EMPREGO

PUBLICO ATRIBUIGOES

Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento escolar na rede de Educagao Infantil, através da prestacéo de
servigos de carater rotineiro ligado as criangas da unidade escolar, em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacao, higiene, recreagéo e através da prestagéo de servigos sécio educacionais que possam colaborar
para o desenvolvimento psicofisico e social da crianga da Educagéo Infantil. Executar servigo de atendimento
relacionado com ateng&o a crianga da Rede Municipal de Educagao Infantil, sob supervisdo da diregdo; Realizar
tarefas de carater rotineiro ligados as criangas; Atender as necessidades diarias das criangas, auxiliando-as no
banho, no vestir, no calgar, pentear e guardar seus pertences; Garantir o bem estar das mesmas durante o periodo
de permanéncia na unidade escolar; Auxiliar as criangas nas refeicdes, orienta-las sobre o comportamento a mesa
e os demais cuidados relativos a agdo de se alimentar; Controlar o horario de repouso da crianga, assegurando
o bem estar fisico e colaborar na manutencéo da salde biopsicossocial da mesma; Executar atividades socio
educativas e recreativas junto as criangas atendidas pelo Sistema Municipal de Ensino/Educagéo Infantil, através
de técnicas, ludo-didatico e pedagdgicas, para as diferentes faixas etarias que compdem a rede de Educacgéo
Infantil, sob supervis&o e orientagéo do superior imediato e em conformidade com as diretrizes técnicas e legais
do Sistema de Ensino e a filosofia pedagogica adotada pelo Sistema Municipal de Ensino; Orientar e zelar pelas
criangas sob sua responsabilidade a respeito das condi¢des de higiene e segurancga; auxiliar em atividades de
rotina e de carater ludico-pedagdgicas dentro da Escola Municipal de Educagéo Basica, que atende Educagao
Infantil, sob orientagdo superior, de forma a propiciar um ambiente favoravel ao desenvolvimento infantil, le-
vando em consideragdo a importancia da prestacéo de servicos de carater publico com qualidade e eficiéncia;
Auxiliar o Professor de Educacéo Basica |, docente de educagao infantil, em suas atividades cotidianas junto
as criangas, colaborando para o desenvolvimento e aperfeicoamento de praticas sdcio educativas que visem
o pleno desenvolvimento biopsicossocial e mental das criangas das Escolas Municipais de Educagao Basica,
que atendem Educagao Infantil; Auxiliar as criangas no cumprimento dos horarios e rotinas estabelecidas pelas
Escolas Municipais de Educagdo Basica, orientar e colaborar com os demais membros da equipe de trabalho,
zelar pelo interesse das criangas, procurando manter os fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para
que nao sofram descontinuidade na prestagéo de cuidados e atengdo a crianga; Executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato; Participar de eventos, programacgdes, seminarios, grupos de estudos
oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagédo ou por outros 6rgéos afins, conforme critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Técnico de
Educagéao In-
fantil

ANEXO Il - PROGRAMA

PROGRAMA

AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de
pontuagéo; Ortografia; Acentuagéo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Nu-
meral; Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigéo; Conjuncéo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos
numeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples
e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e
resolugdo de problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Conh de infori : Sistema Operacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de
pontuagéo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Nu-
meral; Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigéo; Conjuncédo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos
numeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples
e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus — problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e
resolugdo de problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Conh de infori : Sistema Operacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontu-
acéo; Ortografia; Acentuagao grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjungéo.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacgéo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagédo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A
fungado social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagéo.
O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultu-
ra. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem
na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos sécio
histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 10? ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica € Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préaticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 5%
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagao — 10.172 de 2001

Constituicdo Federal — Da Educagao, Capitulo lll, Segéo I.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

NUNES, Benedito. Introducgéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.
PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formacg&o e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos.
Rio de Janeiro, Civilizagao Brasileira. 1970.

SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
POCB - Portugués: Ortografia. Estrutura e Formagao das Palavras. Classes Gramaticais: Substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo, interjeigdo. Acentuagdo Grafica. Significado das palavras. Analise Sintatica:
Termos da oragdo. Sujeito e Predicado, Classificagdo dos verbos. Termos relacionados a verbo ou a nome: Agente da Voz
Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento nominal. Predicado da Oragéo, Periodo Composto, Pontuagéo,
Concordancia Nominal, Concordancia Verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo Pronominal. Literatura Brasileira. Ma-
tematica: Nocdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporgao.
Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugédo de
situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa
O texto: tipologia textual, intertextualidade, coeséo e coeréncia textuais, o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e inter-
pretagado de textos.
Sugestao Bibliografica:
CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramética do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e Il. Porto Alegre:
FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Ligbes de Textos. 3. ed. Sao Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militdncia e divulgagdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de Letras, 1996.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. Leitura e Intertextualidade. Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.
KOCH, I. G.V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto, 1989.
KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definigao e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros Textuais e Ensino. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2002.
MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramaética Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Artmed, 2000.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacéo e Legislagdo: Processo de Construgdo da Aprendizagem; O Papel do Professor;
Curriculo Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educagao Inclusiva; Projetos de Trabalho; Interdisciplinaridade; Autoridade
e autonomia; A pratica educativa; A funcéo social do Ensino; Educagao Infantil; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo
da Aprendizagem; Educagao Inclusiva; Etica Pedagégica; Temas Transversais; Bullying.

Sugestao Bibliografica:

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 6. ed.. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

COLEGCAO PRO-LETRAMENTO — MEC: BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagéo;
VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagéo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura; LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no
ensino da Lingua Portuguesa; BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever
COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12. ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagdo Infantil — o ambiente sécio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Editora: Cortez,

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 26. ed. Porto Alegre: Editora
Mediagao. 2008.

INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL / Ministério da Educagéo/Secretaria da Educagéo Bésica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Editora: Cortez

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagbes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FaE/
CEALE, 2009.(PUBLICAGAO MEC)

MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2010.
ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da
Educagao — Secretaria de Educagéo Basica. 2009

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42. SERIE) Secretaria de Educagéo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997
PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 203.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGAO INFANTIL /Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de
Educagao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18. ed. So Paulo: Cortez. 2008.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre Editora Artmed, 1998.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil — Ministério da Educagéo — Secretaria de Educagéo Basica — 2010.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo: 9.394/96.

Lei Federal no. 10.639/2003 - obrigatoriedade da tematica “histéria e cultura afro-brasileira”.

Lei Federal no. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educagao Basica.

Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Parecer CNE/CEB n. 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial.

Resolugdo CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Basica.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagao;
Ortografia; Acentuagédo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgéo de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagao: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacgao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela-
¢ao escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do
professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
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Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Méario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagao — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

POCE - Conhecimentos Especificos da area: TERRA - Regides da Terra (Litosfera, Hidrosfera, Atmosfera e Biosfera); ACROSTA
TERRESTRE - Rochas e Solos, Poluigdo do Solo, Erosdes; ECOSSISTEMAS DA BIOSFERA - Ciclos de vida, Ecossistemas brasileiros;
ATMOSFERA - Ar (camadas da atmosfera, composigao, estrutura quimica e distribuigao), propriedades fisicas do ar, qualidade do
ar; HIDROSFERA - Composigédo da agua, tipos de agua, propriedades fisico-quimica da agua, ciclo da dgua na natureza; REINOS
DANATUREZA - OS grandes reinos e suas caracteristicas, virus e suas caracteristicas, Reinos Animal e vegetal; RELACAO ENTRE
OS SERES VIVOS E AMBIENTE - Cadeia alimentar, Relagdes ecoldgicas, Teorias da Evolugdo; CELULAS E TECIDOS - Tipos;
SISTEMAS DO CORPO HUMANO - Digestivo, Respiratério, Cardiovascular e Linfatico, Locomotor, Sensorial, Urinario, Reprodutor e
Nervoso; PROPRIEDADES MACROSCOPICAS DA MATERIA - Propriedades, caracteristicas e aplicagdes dos diferentes materiais,
Misturas e separagdes, Reciclagem e Coleta Seletiva, propriedades das Substancias; VISAO MICROSCOPICA DA MATERIA - Ato-
mos e moléculas, substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas, Modelos de Dalton, Rutherford e Bohr;
TRANSFORMAGOES QUIMICAS - Reagdes, Estagdes de Tratamento de agua (ETA); FUNGOES QUIMICAS - 4cidos e bases, sais;
TRANSFORMAGCOES DE ENERGIA NO AMBIENTE - Corrente elétrica, instalagdes elétricas domésticas, principio de conversao de
energia, usinas hidrelétricas, fontes alternativas de energia; MOVIMENTO E FORGCA - Leis de Newton, Movimento, espaco e tempo;
CALOR E TEMPERATURA - Efeito Estufa; MAGNETISMO - imés e bussolas.

Sugestao Bibliografica:

AMABIS, M. e MARTHO, G. R. (2002). Biologia. Sao Paulo: Moderna. V1, V2, V3.

ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n. 7, p.79, 1996.

BIZZO, N. Evolugao dos seres vivos. Sao Paulo: Atica, 1999.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.
CHASSOT, Attico Inacio. Para quem ¢é util o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagdgica. Ed. Dimenséo, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.
DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.

FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegao ‘Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000
GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. Sdo Paulo: Atica,1994.

GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. Sao Paulo: Atica, 2000.

GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

GONGCALVES, B. D & GODOI, C. M. B. Sexualidade e adolescéncia. In: CARVALHO, Alysson; SALES, Fatima & GUIMARAES,
Marilia (orgs). Adolescéncia. Belo Horizonte: UFMG, 2002. p. 61-82.

HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

LIMA, C. P. Genética: o estudo da heranga e da variagao bioldgica. Sao Paulo: Atica, 2000.

LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno
e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigao das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990

MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. Sdo Paulo: Atica, 2000..

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais. Ciéncias Naturais( 52 a 82 séries). Brasilia: MEC/
SEF, 1998.

NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

ROSA, A. V,; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.
SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adaptagdo e meio ambiente. Sdo Paulo: Santos Livraria Editora. 1996, 5a edigéo.
SCHMITZ de CASTRO, R. Dois exemplos do uso da histéria da ciéncia no curso de fisica de segundo grau: analise e reflexdes.
Brasilia: Em Aberto, ano 11, n. 55, jul/set. 1992.

TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sdo Paulo: Atica,1997.
UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Biolégica. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 1992.

UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sao Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:

Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo;
Ortografia; Acentuagédo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgdo de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela-
gao escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do
professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.

Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Méario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagao — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo
simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Histéria da Arte: Arte na pré-histéria e na antiguidade. A arte cristad primitiva e a arte
gotica. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas
tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao através da Arte: danga, teatro, musica,
literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea.

Sugestao Bibliografica:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagbes e mudancas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998. [

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: icone, 1990.

NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto, 2003.

NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensbes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formacg&o e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos.
Rio de Janeiro, Civilizagao Brasileira. 1970.

SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:

Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il- EDUCAGAO ESPECIAL Visual — Auditiva — Mental e Fisica

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagao;
Ortografia; Acentuagédo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgao de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacgao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela-
¢ao escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagéo. O papel do
professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Méario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.
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PODER EXECUTIVO

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petropolis: Vozes, 2005.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagao — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

POCE - Conhecimentos Especificos da area: O sistema escolar brasileiro segundo a legislagéo atual; a construgao do conheci-
mento; orientagdes metodoldgicas para a Educagao de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e utilizagao
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem, Integragao,
Inclusao; Teorias da Aprendizagem, Educagao Psicomotora Aquisigdes da Linguagem Oral e Escrita.

Sugestéao Bibliografica:

MONTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. A integragéo de pessoas com deficiéncia. Sdo Paulo — Memnon, 1997;
SAASSAKI, Romeu Kavirmi. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. WVA, 1997.

COLL, Cesar e outros. Desenvolvimento psicolégico e educagdo: necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar.
Porto Alegre — Artes Médicas, 1995. V. 3.

PERRENOUD, Phillippe - Construir as Competéncias desde a escola — Ed. Art Méd;

HERNANDEZ, Fernando — Transgressédo e Mudanga na Educagdo. Porto Alegre — Artes Médicas — 1996;

FERREIRA, Naura S.C. Gestdo Democratica da Educagdo: atuais tendéncias, novos desafios — Ed. Cortez;

CARVALHO, Rosita Edler.Educagao Inclusiva-com os pingos nos is.62 Edigao.Porto Alegre: Editora Mediagdo.2008

MANTOAN, Maria Teresa Egler.Inclusdo Escolar. O que é?Por qué? Como Fazer?.22 Edigao .Sdo Paulo: Editora Moderna 2006.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo: Editora Cortez

FONSECA, Vitor da.Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Edigdo. Porto Alegre: Artmed 2008

MATUI, Jiron.Construtivismo-Teoria Construtivista Sécio-histdrica aplicada ao ensino.Sao Paulo: Moderna 1995.

TDAH - Incluséo nas escolasNASCIMENTO, Luciana; CASTRO,Chary A.Alba:Editora Ciéncia Moderna

Legislacao:

Declaragao de Salamanca e linha de agéo sobre necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional para Inte-
gragao de Pessoa Portadora de Deficiéncia. 1994;

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

MEC, Brasilia -2007. Atendimento Educacional Especializado - Aspecto Legais e Orientagées Pedagdgicas.

MEC, Brasilia — 2007. Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

MEC, Decreto 6571 de 2008 — Atendimento Educacional Especializado.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:

Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo;
Ortografia; Acentuagdo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestéao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgéo de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagao
escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do
Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagéo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimen-
to Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educag@o Ambiental. Conceitos e Principios da Educag&o Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.
Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagao — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segao I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestério,
circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia);
Concepgdes filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica; Cultura corporal do movimento; Qualidade de vida (nutrigéo,
lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Histéria da Educagéo Fisica;
Conhecimentos gerais.

Sugestao Bibliografica:

FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas,

adolescentes e adultos. Sao Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.

NEIRA, M. G., Educagao Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula.introdugéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.
PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- GEOGRAFIA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo;
Ortografia; Acentuagédo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgao de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela-
gao escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do
professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagdo — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Conhecimentos Especificos da Disciplina: GEOGRAFIA GERAL E REGIONAL - O
Espacgo Natural em Transformagéo, Localizagdo e fusos horarios no espago geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre,
Dinamica climatica, formagdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das aguas no espago geografico; Represen-
tacédo do espaco, Nogdes cartograficas, Nogdes de sensoriamento remoto, A organizagdo do Espago Mundial, O espago geogra-
fico, Os elementos do espaco geografico (sécio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribuigao
populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentagdo, Dinamica e conflitos; Atividades industriais, Elementos basicos
para industrializagéo, Tipos de industria, Processos de industrializagéo e urbanizagédo, Atividades agropecuarias e sua evolugéo,
Os modos e sistemas de produgéo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, “plantation”, intensivo e extensivo), A questédo
agraria; O espago de Circulagao, Fluxos comerciais de transportes e comunicagdes, O sistema financeiro internacional, O processo
de globalizagdo e suas implicagdes, Blocos econémicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagédo do Espago Brasileiro, Posicdo
geografica do Brasil, A divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondémica), O espago colonial e o espago atual, O Brasil no contexto
mundial, Recursos Naturais, Apropriagédo da natureza (nogdes de relevo, clima, hidrografia, vegetacéo e solos), A questao ambiental
brasileira; Composigéo e a ocupagéo populacional, O crescimento, a dinamica e a distribuigdo populacional, Dinamica dos conflitos
populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolugdo, Estrutura e distribuigao industrial, Fontes energéticas e os recursos
minerais, O processo de urbanizagdo e suas consequléncias, Formas de organizagao do capital (estatal, privado nacional e transna-
cional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de produgéo, Questdes agrarias (estrutura agraria,
reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de
comunicagéo, Os transportes e o comércio na organizagéo do espago.

Sugestao Bibliografica:

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geogréfico do Brasil. Contradigbes, impasses e desafios socioespaciais. Sao Paulo:
Moderna, 1998.

ADAS, Melhem. Geografia da América. Sao Paulo: Moderna, 1998.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruicdo - Colegdo ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione, 1996.
LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espago global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sao Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espaco geografico: Geografia Geral e do Brasil - Sao Paulo - Atica, 2001.

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sao Paulo: Atual, 1998.

PITTE, Jean - Robert (coordenacéo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sao Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geogréfico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II-INGLES

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagao;
Ortografia; Acentuagédo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
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Nova Geragéo Paradid, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgéo de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela-
gao escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do
professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislacgao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagao — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segao I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Conditionals, Verb, Verb Tenses, Imperatives, Passive and Causative, Direct and
Indirect Speech, Phrasal Verbs, Idioms, Modals, Main Clauses and Sub-Clauses, Nouns, Adjectives, Prepositions, Conjunctions,
Adverbs, Pronouns, Questions.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

Dimensées Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.
Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP DHEWINGS, Martin. 1999.

Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. TMURPHY, R. 1995.

English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press.[IWALTON, Richard. 2000.

Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:

Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- MATEMATICA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo;
Ortografia; Acentuagdo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposi¢ao; Conjungéo.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgéo de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela-
cao escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo
social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do
professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagdo — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segao I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes
elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; pro-
gressdes aritméticas e geométricas; polindmios; niumeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas.

Sugestao Bibliografica:

GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.
MARCONDES, Gentil e Sérgio - Matematica série novo Ensino Médio - Editora Atica.

|EZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica -Ciéncias e Aplicagdes
- Editora Atual (Grupo Saraiva).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande invengéo. Sao Paulo : Globo, 1996.

PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap.1,2e 3.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

HAZZAN Samuel; POMPEO, José N. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atual, 2001.

VIEIRA, Sonia - Elementos de Estatistica - Ed. Atlas

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:

Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II-PORTUGUES

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagao;
Ortografia; Acentuagédo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgao de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela-
¢ao escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungédo
social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do
professor. Referéncias essenciais a convivéncia

democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Méario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislagao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagdo — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Produgédo Textual; Coeréncia
Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura
Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria ; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagao
e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira ; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade;
A arte: formas e fungao; Tipos de linguagem; Fonema; Ortografia; Morfologia; Formagéo de palavras; Classes de palavras e seus
mecanismos de flexdo; Sintaxe: analise sintatica ; Pontuagédo; Regéncia ; Crase; Concordancia nominal e verbal; Figuras de estilo;
Vicios de linguagem.

Sugestao Bibliografica:

CANDIDO, Antonio. Formagao da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgao de texto. Editora:
Moderna.

SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgéao de texto. Editora: Moderna.
Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:

Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).
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PROGRAMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- HISTORIA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo;
Ortografia; Acentuagdo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungéo.

Sugestéao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo. Atual, 2003.
SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo:
Nova Geragéo Paradid, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produgéo de texto. vol. tnico. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacédo e Legislagdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagao
escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do
Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagéo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimen-
to Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educag@o Ambiental. Conceitos e Principios da Educag&o Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
o século XXI. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. 26* ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 19% ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sao Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista
e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo, diferenga cultural e didlogo. Revista Educagdo & Sociedade, ano XXIIl, n. 79. Agos-
t0/2002, p. 15-38. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/es/v23n79/10847.pdf>. Acesso em: 2 jul.2013.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes
humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

Legislacao:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE - Plano Nacional de Educagdo — 10.172 de 2001

Constituigdo Federal — Da Educagao, Capitulo Ill, Segao I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — 8.069 de 1990

MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

POCE - Conhecimentos Especificos da area: O carater cientifico da Histdria; O oficio do Historiador; A escrita da Histdria; Metodo-
logia de Histdria; Histéria Sociocultural e Historia Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Colénia: a colonizagao no processo de expansao
ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil
Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no
império. Brasil Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo;
aspectos econdmicos e politicos dos governos militares; a redemocratizagéo e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo
de humanizagao, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos
barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da I[dade Média. Idade
Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as Revolugdes In-
glesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugdo industrial. Idade Contemporanea: Revolugéo francesa; Napoledo Bonaparte
e a reagdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do século XIX; a
segunda Revolugéo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria;
Descolonizagéo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

Sugestao Bibliografica:

ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra,
2003.

BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.
BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedigdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998.
(Colegao Terra Brasilis).

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 10° ed. Sdo Paulo Edusp, 2002.

CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. Sdo
Paulo: Atica, 1995.

HOBSBAWN, Eric. A era das revolugbes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

__ .Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugdo Marcos Santarrita. 22 edigdo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1995.
MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sao Paulo: Atual, 1994.

MINISTERIO da Educagéo, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: histéria. Brasilia: MEC/SEF,
1998. (52 a 82 séries).

NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes |, I, lll e IV).
VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 8% ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office:

Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontu-
acéo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungdo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros
Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagéo de unidades e resolugao de problemas;
Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Resolugédo de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos da area: Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional; Redagéo Oficial: Oficio, Circulares e Memorandos. Organizagéo das atividades pertinentes a admi-
nistragéo, supervisdo e execugao da area administrativa da secretaria da escola. Conhecimentos de informatica: Sistema Opera-

cional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROGRAMA

TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontu-
acéo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio; Preposigao; Conjungdo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros
Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagao de unidades e resolugao de problemas;
Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Resolugédo de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos: Aprendizagem e desenvolvimento infantil. O Processo educativo em creche. Alimentagéo.
Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Fungdes do Técnico de Educagéo Infantil I.

Publicagdes / MEC:

Alimentagao Saudavel e Sustentavel http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet_saud.pdf

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas: http://portal. mec.gov.br/dmdocu-
ments/direitosfundamentais.pdf

Higiene e Seguranga nas Escolas: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf
Lei Federal n® 8069/90 — Dispdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [rRe: |
FUNCAO:

TELEFONE: | cELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

1) Certificado de Conclus&do de curso de Pés-Graduagéo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que estd concorrendo
acompanhados do Histérico Escolar.

Pdés-Graduagao em:

2) Certificado de Concluséo de curso de Pés-Graduagdo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo
acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduagao em:

3) Certificado de Concluséo de curso de Especializagdo ou Extensdo Universitaria (minimo de 180 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Especializagdo em:

4) Certificado de Conclus&o de curso de Especializagdo ou Extensdo Universitaria (minimo de 180 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Especializagdo em:

5) Declaragdo de tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Tieté até 30 de

abril de 2014 ( a explanagao do subitem 6.7 alinea E) Valor Total

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme
Edital. A entrega destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito
pontuagéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacgéo
(que sao requisitos basicos para a fungdo) serdo exigidos somente no ato da contratagéo. Os titulos
deverao ser enviados conforme subitem 6.2 do edital de Abertura

, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [Ra: |
FUNGAO:

TELEFONE: [cELULAR: ]
DEFICIENCIA DECLARADA: ciD

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAPROVA?  OSIM ONAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: - Esta declaragdo devera ser encaminhada para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010, até o ultimo dia de inscricdo identificando o nome do Concurso Publico, no envelope:
Concurso Publico N° 01/2014 — Prefeitura do Municipio de Tieté — Ref: Portador de Deficiéncia,
bem como os seguintes documentos.

Prefeitura do Municipio de Tieté
Concurso Publico Edital 01/2014

RB

Anvwrmrin Fibian o Frogeies Weropem

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014 |

O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuiges legais nos termos do artigo 37 da Constituigao
Federal inciso |1X, sob a organizagio da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., com a
supervisdo da Comissdo Especial nomeada pela Portaria 9.859 de 06 de margo de 2014, torma publica a
relagéo quantitativa de candidatos inscritos no Concurso Publico Edital N° 01/2014 ficando HOMOLOGADAS,
apos verificagio de regularidade, conforme a seguir:

EMPREGO INSCRITOS
Agente de Organizagdo Escolar 283
Agente de Orientagéo Disciplinar Escolar 354
Diretor de Escola de Educagéo Basica 107
PEB Il Arte 40
PEB |l Ciéncias Fisicas e Biologicas 54
PEB Il Educacao Especial 36
PEB Il Educag&o Fisica 110
PEB Il Geografia 17
PEB Il Histéria 31
PEE Il Inglés 48
PEB Il Matematica 57
PEB Il Portugués 63
Professor de Educagéo Basica | 798
Secretario Administrativo de Escola a8
Técnico de Educagéo Infantil 528
TOTAL 2624

A lista nominal das inscricbes homologadas encontra-se disponivel na Internet no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br.

Caso o candidato tenha realizado sua inscri¢do conforme o disposto no item 2 do edital de Concurso Publico
01/2014 e seu nome ndo conste na lista divulgada deverd no prazo de 2 (dois dias), a contar da data de
publicagio deste edital, solicitar a inclusdo de sua inscrigdo através do formulério de recurso disposto no
anexo VI do edital de Concurso Pablico 01/2014 juntamente com copia do boleto de inscrigdo devidamente
quitado.

Tieté, 27 de Maio de 2014.

Manoel David Korn Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté

, de de 2014
Assinatura do candidato
ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
A Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2014.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: [Ra: |
FUNCAO:
TELEFONE: | cELULAR: |
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PONTUAGAO DE TiTULOS
CONTRAA CLASSIFICAGAO
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:
Preencher em letra de forma ou @ maquina
, de de 2014

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:
INSCRIGAO: [Ra:
EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRAA CLASSIFICAGAO

de 2014

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Relagao dos professores com acumulagao legal de cargos remunerados para o ano letivo
de 2014, de acordo com o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e a Lei Com-
plementar n° 17/2009, sec¢ao IX, artigos 32, 33, 34, 35 e 36.

EMEB “Artemisia de Almeida Barros”

« Claudia Regina Martins Correia Alves, PEB I, efetivo na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB,
efetiva, na Prefeitura de Laranjal Paulista.

* Luciana Vanessa Dias Duarte, PEB |, efetiva, na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB Il — Edu-
cagéao Especial, OFA na Prefeitura Municipal de Cerquilho.

* Angela de Fatima Rosa, PEB |, efetiva, na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB Creche, OFA,
na Prefeitura Municipal de Cerquilho.

EMEB “Maria José Pires Biagioni”

« Alessandra Dalagnese, PEB |, contratada, na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB I, efetiva,
na Prefeitura de Laranjal Paulista.

* Rita de Cassia Moura Polastre, PEB |, contratada, na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB Il
- Inglés, contratada, na Prefeitura Municipal de Jumirim.

EMEB “Luiz Antunes”

* Amanda Zamuner Fioroto, PEB Il — Geografia, contratada na Prefeitura do Municipio de Tieté, e
PEB II, efetiva do Estado na E.E. “Prof? Mércia Maria Cazarini” no Municipio de Itu.

« Cesar dos Santos, PEB Il — Matematica, contratado na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB I,
contratado na Prefeitura Municipal de Cerquilho.

* Magda Aparecida Bernardes, PEB |, contratada, na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB Il —
Histéria, estavel no Estado, na E.E. Ver. Egildo Paschoalalucci” no Municipio de Tieté.

EMEB “Lyria de Toledo Pasquali”
» Mariana Brun Mondin, PEB Il — Ciéncias, contratada, na Prefeitura do Municipio de Tieté, e PEB
I, contratada do Estado na E.E. “Plinio Rodrigues de Moraes” no Municipio de Tieté.

OSINALDO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE EDUCAGAO
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Prefeitura do Municipio de Tieté

Secretaria Municipal da Educagao
Rua Presidente Kennedy, 57, Centro, Tieté/SP
Tel: (15) 3285-3899 — email: educacao@tiete.sp.gov.br

RELATORIO SOCIO-ECONOMICO AUXILIO TRANSPORTE

INSTITUIGAO DE ENSINO

cioADE: I CUuRso: PERIODO:

COMPOSICAO FAMILIAR E RENDA

SEXO

[ ]FEMININO
[ 1MASCULINO

IDADE

] MENOS DE 17 ANOS

117 ANOS

]18 ANOS

] ENTRE 19 E 25 ANOS (INCLUSIVE
] ENTRE 26 E 33 ANOS (INCLUSIVE
] ENTRE 34 E 41 ANOS (INCLUSIVE
] ENTRE 42 E 49 ANOS (INCLUSIVE
150 ANOS OU MAIS

—_——_———

ESTADO CIVIL

] SOLTEIRO (A)
] CASADO (A) / MORA COM UM COMPANHEIRO (A)

] SEPARADO (A) / DIVORCIADO (A) / DESQUITADO (A)
1VIOVO (A)

RESIDENCIA ATUAL

] CASA OU APARTAMENTO

] QUARTO OU COMODO ALUGADO
} EM HABITAGAO COLETIVA

] OUTRA SITUAGAO

MORA COM

[ ]SOZINHO (A)

[ ]PAI OU MAE

[ ]ESPOSO (A) / COMPANHEIRO (A)

[ ]FILHO (S)

[ 1IRMAO (S)

[ ]OUTROS PARENTES / AMIGOS / COLEGAS
[ ]OUTRA SITUACAO

QUANTIDADE DE PESSOAS NA RESIDENCIA

[ 1SOZINHO (A)
[ JUMA

[ ]DUAS

[ 1TRES

[ JQUATRO

[ ]CINCO

[ 1SEIS OU MAIS

QUANTIDADE DE FILHOS

[ INAOTEM

[ JUM

[ 1DOIS

[ 1TRES

[ JQUATRO

[ ]CINCO OU MAIS

PROBLEMAS DE SAUDE NA FAMILIA

[ ]SIM

Qual?:

[ INAO
OCUPAGAO DO PAI

] NAO TRABALHA
]DO LAR

] PROFISSAO:
] APOSENTADO
]NAO SEI

OCUPAGAO DA MAE

] NAO TRABALHA
]DO LAR

] PROFISSAO:
] APOSENTADA
]NAO SEI

RENDA FAMILIAR

] ATE UM SALARIO MINIMO (R$ 724,00 INCLUSIVE)

] DE 1 A2 SALARIOS MINIMOS (R$ 724,00 A R$ 1448,00 INCLUSIVE)
] DE 2 A5 SALARIOS MINIMOS (R$ 724,00 A R$ 3620,00 INCLUSIVE)
] MAIS DE 5 SALARIOS MINIMOS ( MAIS DE R$ 3620,00)

ITENS E QUANTIDADES
TELEVISAO: [ ]N/}O POSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRI:ES OU MAIS
VIDEOCASSETE OU DVD: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRESOUMAIS
RADIO: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRES OUMAIS
MICROCOMPUTADOR: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRESOUMAIS
AUTOMOVEL: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRESOUMAIS
MAQ. DE LAVARRPOUPAS: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRES OUMAIS
GELADEIRA: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRESOUMAIS
TELEFONE FIXO: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRES OUMAIS
TELEFONE MOVEL: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRESOUMAIS
ACESSO A INTERNETE: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRESOUMAIS
TV POR ASSINATURA: [ INAOPOSSUI [ JUM [ ]DOIS [ ]TRESOU MAIS
SITUAGAO DA RESIDENCIA
[ ]PROPRIA
[ JALUGADA
[ ]CEDIDA
[ ]OUTRO
... PROFSSSO |
PROFISSAO ATUAL
[ 1NAO POSSUI
MOTIVO:
[ 1PROFISSAO ATUAL:
e Empresa:
e (Cargo:
e Tempo no Emprego:
SALARIO ATUAL

[ JATE UM SALARIO MINIMO (RS 724,00 INCLUSIVE)

[ ]DE 1A 2 SALARIOS MINIMOS (RS 724,00 A R$ 1448,00 INCLUSIVE)
[ ]DE 2 A5 SALARIOS MINIMOS (RS 724,00 A R$ 3620,00 INCLUSIVE)
[ ]MAIS DE 5 SALARIOS MINIMOS ( MAIS DE R$ 3620,00)

[ ]NAO POSSUI
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ESCOLARIDADE

SECRETARIA DE OBRAS

EDITAL N° 01/2014

ESCOLA FREQUENTADA NO ENSINO FUNDAMENTAL

[ ]Eggg::ﬁ ggg"&'llgﬁLAR Fago publico, pelo presente Edital, que os contribuintes constante deste, em
[] , virtude de se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, FICA NOTIFICADO, nos termos do
[ ]ESCOLA PUBLICA/PARTICULAR artigo 164, paragrafo 1°, da L. O. M., para que no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
) data da publicagao deste, comparecer a Secretaria de Obras da Prefeitura do Municipio
ESCOLA FREQUENTADA NO ENSINO MEDIO de Tieté, a fim de regularizar sua situagdo referente a Notificagdo Preliminar para
limpeza do terreno. O ndo comparecimento implicara nas penas previstas em Lei.
[] Eggg:ﬁ EXE!I_':((:)/L\JL AR Contribuinte Rua do Imével Cadastro
[ ] , APARECIDO GHIRALDI RUA XV DE NOVEMBRO, 000012064054601
[ ]ESCOLA PUBLICA/PARTICULAR Lote 2
OUTRAS INSTITUIGOES FREQUENTADAS (TECNICA OU SUPERIOR) E para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia,
baixo o presente Edital que sera publicado na Imprensa local e afixado no Pago
[ ] NUNCA FREQUENTOU Municipal, no lugar de costume.

[ ]FREQUENTOU MAS NAO COMPLETOU O CURSO

[ ] FREQUENTOU E COMPLETOU O CURSO Tiets, 05 de Maio de 2014.

Ozilio Bellussi César Dal Pozzo Ercolim
ALUNO PRO-UNI Secretario de Obras Fiscal Secretaria de Obras

[ ]SIM-PERCENTUAL: %
LINAO PORTARIAS

ALUNO BOLSISTA NA INSTITUIGAO DE ENSINO

PORTARIA N° 9.925/2014
[ ]1SIM-PERCENTUAL: %

[ INAO MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado

) de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ PARTE OU JA FEZ PARTE DE ALGUM PROJETO SOCIAL

RESOLVE:
[ ]SIM
Qual? De conformidade com o Artigo 4°, da Lei n® 2.082, de 12 de junho de 1991, consti-
) ' tuir o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, a ser presidido pelo Secretario Municipal de
[ INAO Saude, Doutor ARNALDO BENEDITO ORSOLINI e composto pelas seguintes pessoas:
L— ADMINISTRACAO PUBLICA
PARECER ASSISTENTE SOCIAL L= ADMINISTRACAO PUBLICA

STELLA BIANCA GONCALVES BRASIL PISSATTO
VALERIA CRISTINA FIRMINO

Il - PRESTACAO DE SERVICOS

LETICIA DE ARRUDA BALLARDINI — Santa Casa de Misericordia de Tieté
ZACARIAS PEDRO SIMAO - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tieté

Ll - PROFISSIONAIS DA SAUDE

RODOLFO PALUDETO SANTA ROSSA - Secretaria de Saude
MARIA LUIZA ASSUMPCAO PRADO — Secretaria de Salde

IV — USUARIOS

VALERIANASCIMENTO EVANGELISTA - Associagdo Moradores Bairro jardim da Serra
IDALINO FLORENCIO DOS REIS — Associagdo Moradores Bairro Séo Pedro

PAULO SERGIO CIGANA RODRIGUES — Associagdo Moradores Bairro Povo Feliz
SILVIO AGUINALDO RAZERA — Associagdo Moradores Bairro COHAB

ADILSON GOMES DE ABREU — ARLS Inteligéncia e Fraternidade n°. 391

MARIA ELISABETE BLANCO - Pastoral da Crianga

Tiete, _de de20__ Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Portaria n® 8.962/2013, de 02 de Abril de 2013.
Tieté, 07 de Maio de 2014.
ASSISTENTE SOCIAL MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

CRESS: PREFEITO
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PORTARIA N. 9.934/2014

“Constitui comissédo para emissao de LTA — Laudo Técnico de Avaliagéo e da outras pro-
vidéncias.”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, usando as atribui¢gdes que lhe sao conferidas por Lei, €,

Considerando os Regulamentos da Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da
Coordenagéo dos Institutos de Pesquisa da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo, em con-
formidade com o disposto na Lei Estadual 10.083/98 e no Decreto Estadual 44954/00 que dispde
sobre o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA) e o Cadastro Estadual de Vigilancia
Sanitaria (CEVS);

Considerando o disposto no artigo 7°. da Portaria Estadual CVS 01, de 02 de janeiro de
2007, e seus paragrafos 1° e 2° que estabelecem a necessidade de detalhamento técnico dos
procedimentos relacionados a avaliagao fisico-funcional de projetos de edificagbes e emissao do
correspondente Laudo Técnico de Avaliagao (LTA);

Considerando que o Laudo Técnico de Avaliagado — LTA, estabelecido pela Portaria CVS
15/02, é pré-requisito para o cadastramento e/ou licenciamento de determinados estabelecimentos
de interesse a saude;

Considerando que a avaliagao fisico-funcional de projetos de edificagdes constitui importante
instrumento para a avaliagéo de risco e prevengao de impactos a saude;

Considerando que o processo de municipalizagdo das agbes de vigilancia sanitaria exige a
padronizagao de critérios e procedimentos para a avaliagéo dos projetos de edificagcdes destinados
as atividades de interesse a saude;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica constituida a Comissdo do Departamento de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria de Saude do Municipio de Tieté para a emissao do Laudo Técnico de Avaliagéo (LTA),
com os seguintes membros:

RAQUEL DE ALMEIDA COAN - Especialista em Vigilancia Sanitaria — RG n°. 22.406.327-3
GRACE MARIA SOSSAI POSSEBON — Coordenadora da Vigilancia Sanitaria— RG n°. 14.264.211-3
MARIA EFIGENIA MARCUZ BUFFO — Chefe de Fiscalizagdo da Area Farmacéutica — RG n°.
16.561.846

MILTON PELUSI - Engenheiro Civil - R.G. n°. 7.433.100

Paragrafo Unico — Compete, ainda, & Comissao, estabelecer diretrizes, critérios e procedi-
mentos para a avaliagao fisico-funcional de projetos de edificagdes, instalagdes e outros empreen-
dimentos destinados a abrigar ou desenvolver atividades de interesse a saude, conforme definidas
no Anexo | da Portaria Estadual CVS 15/02.

ARTIGO 2° - A avaliagao do projeto segundo os critérios estabelecidos no paragrafo unico
do artigo anterior, ndo substitui a aprovagdo do mesmo pelos drgaos responsaveis pelo controle das
edificagdes e uso do solo no Municipio como também n&o elimina a necessidade da observancia
as demais legislagdes e normas técnicas expedidas por 6rgaos federais, estaduais € municipais,
referentes a salubridade e seguranga dos ambientes construidos e ao saneamento ambiental.

ARTIGO 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢gdes em contrario e em especial
a Portaria n°. 6.888/2009, de 09 de fevereiro de 2009.

Tieté, 16 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

PORTARIA N° 9.937/2014

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

De conformidade com o Artigo 5°., do Capitulo Il, combinado com o Anexo |, da
Lei Complementar n°. 06, de 09 de Novembro de 1993,

Designar a Senhora LETICIA APARECIDA ALVES LIMA, RG n°. 44.843.061-7 -
SSP/SP, CPF n° 367.249.448-80, para exercer o emprego de CONSULTOR JURIDICO
da Prefeitura do Municipio de Tieté, a partir de 17 de Maio de 2014.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal e sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigées em contrario.

Tieté, 16 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO
TIETE
MODALIDADE: Carta Convite n° 02/2013 - Aditamento n°

02/2014.

CONTRATANTE: Consdrcio Intermunicipal De Bombeiros Do
Médio Tieté.

CONTRATADA: M.A Cancian e CIA Ltda.

OBJETO: Aquisicdo de refeicdes desjejum, almoco e
jantar.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ R$ 70.012,80.

DATA DE ASSINATURA: 08.04.2014

PRAZO: 12 meses.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE convoca para comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Enock Barreira de Macedo, n°® 365,
centro, Tieté/SP, o servidor Sr. ADEMILSON PEREIRA, portador do RG n° 27.374.606-6
SP/SSP, residente a Rua Orlando Stievano, n° 279, Bairro Cornélio Pires, para tratar de
assunto relacionado ao trabalho, com a maxima urgéncia, comparecer imediatamente
ao trabalho e assumir suas fungdes de Auxiliar de Servigos Diversos.

Vossa Senhoria devera retornar imediatamente ao trabalho, sob pena de ser
demitido com justa causa por desidia ou abandono de emprego, nos termos dos arts.
2°,11, 3% 1V, XX e XXI, 9°, Il e lll e 17, todos da Lei Municipal n° 3.295/2012

14 de maio de 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CITACAO DO SERVIDOR ADEMILSON PEREIRA EXPEDIDO NOS
AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 02/2014

O SR. MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TIETE, NA FORMA DO ART. 53 DA LEI MUNICIPAL N° 3.295/2012,

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem e dele conhecimento tiverem
e interessar possa, especialmente ao servidor ADEMILSON PEREIRA, portador do RG
n°®27.374.606-6 SP/SSP, residente a Rua Orlando Stievano, n°® 279, Bairro Cornélio Pires,
que nesta Prefeitura tramita o processo administrativo disciplinar n® 02/2014 instaurado
para apurar as faltas injustificadas do servidor ADEMILSON PEREIRA desde o més de
dezembro de 2013, o que pode configurar desidia ou abandono de emprego, nos termos
dos arts. 2°, 11, 3° IV, XX e XXI, 9° Il e lll e 17, todos da Lei Municipal n°® 3.295/2012.
E constando dos autos do referido processo administrativo que o servidor encontra-se
em local incerto e ndo sabido, expediu-se o presente edital, com prazo de 30 (trinta)
dias, pelo qual fica 0 mesmo devidamente CITADO para os termos do referido processo
administrativo disciplinar, para que dentro de 3 (trés) dias apresente defesa prévia, na
qual podera arrolar testemunhas, no maximo de 8 (oito) e indicar as provas que quiser
produzir, ficando, ainda, INTIMADO a acompanhar, na condigéo de processado, toda a
instrugcdo do processo administrativo que Ihe € movido, podendo se fazer acompanhar
por advogado devidamente constituido.

E para que chegue ao conhecimento de todos, especialmente do servidor acima
mencionado, expediu-se o presente edital que sera publicado na imprensa oficial, na
imprensa de circulagéo local e afixado no atrio da Prefeitura. NADA MAIS.

14 de maio de 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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LEIS

LEI N° 3.463/2.014, de 13 de Maio de 2014.

“Autoriza o Municipio de Tieté a contratar com a Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do
Estado de Séo Paulo, operagdes de crédito com outorga de garantia e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.463/2.014

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de TIETE autorizado a celebrar com a
DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAQ PAULO, operagdes de crédito
até o montante de R$ 5.460.565,34 (cinco milhdes, quatrocentos e sessenta mil, quinhentos e ses-
senta e cinco reais e trinta e quatro centavos), destinadas a obras de infraestrutura no ambito da
linha Distrito Industrial, cujas condigdes encontram-se previstas no artigo 2° desta Lei, observada
a legislacéo vigente, em especial as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de
2000, sendo que fica a Prefeitura obrigada a langar contribuigdo de melhoria aos proprietarios dos
imoveis situados no Distrito Industrial beneficiados pelas obras de infraestrutura, nos termos do
Titulo VIl da Lei Complementar n°® 12/2.006 (Cédigo Tributario Municipal), a fim de recuperar todo
o montante levantado junto a DESENVOLVE SP através da operagao de crédito a ser celebrada,
podendo ser parcelada no prazo maximo que perdurar o financiamento.

Artigo 2° - As operagodes de crédito de que trata o art. 1° desta Lei subordinar-se-do as
seguintes condi¢des gerais:

a) a taxa de juros do financiamento é a de 8% ao ano, calculada pro rata die, acrescida de
atualizagdo monetaria do IPC-FIPE, ou aquele que venha a substitui-lo no caso de sua extingao,
pagaveis inclusive durante o prazo de caréncia, a Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado
de Sao Paulo.

b) o prazo total de financiamento sera de até 72 (setenta e dois) meses, contados a partir
da liberagéo da primeira parcela ou parcela unica do financiamento, sendo de até 12 (doze) meses
0 prazo de caréncia com juros pagos trimestralmente.

c) a participagdo do Municipio, a titulo de contrapartida, sé sera requerida caso o valor do
objeto do financiamento ultrapasse o limite do valor a ser contratado neste financiamento.

Artigo 3° - Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo em garantia das operagdes
de crédito, por todo o tempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidagao total da
divida, sob a forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas do
Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS (art. 158 inciso
IV da CF) e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM (art. 159, inciso |, alinea b da CF),
cumulativamente ou apenas um destes, em montante necessario e suficiente para a amortizagao
das parcelas do principal e o0 pagamento dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagdo
em garantia, em caso de sua extingdo, serdo substituidas pelas receitas que vierem a serem esta-
belecidas constitucionalmente, independentemente de nova autorizagéo.

Artigo 4° - O Chefe do Executivo do Municipio esta autorizado a constituir a Desenvolve
SP - Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo como sua mandataria, com poderes irrevogaveis
e irretrataveis, para receber junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas
no caput do art. 3°, os recursos vinculados, podendo utilizar esses recursos no pagamento do que
Ihe for devido por forga dos contratos a que se refere o art. 1°.

Paragrafo Unico - Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do
Municipio e se restringem as parcelas vencidas e ndo pagas.

Artigo 5° - Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que possibilitem a execugéo
da presente Lei.

b) aceitar todas as condi¢des estabelecidas pelas normas da Desenvolve SP -Agéncia de
Fomento do Estado de S&o Paulo, referentes as operagdes de crédito, vigentes a época da assi-
natura dos contratos de financiamento.

c) aceitar o foro da cidade de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
da execugéao dos contratos.

Artigo 6° - Os orcamentos municipais consignardo, obrigatoriamente, as dotagbes ne-
cessarias as amortizagbes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Artigo 7° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a
fazer face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Tieté, 13 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.464/2.014, de 13 de Maio de 2014.

“Dispde sobre a protegdo das nascentes, mananciais e areas ciliares dos corpos d’agua no
Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.464/2.014

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Para os efeitos desta lei consideram-se como mananciais de interesse comum
a todos os municipes, as aguas interiores subterraneas e as emergentes, fluentes, superficiais ou
em depdsito, na forma de nascentes, cursos d’agua, lagos e reservatorios naturais ou artificiais,
existentes no municipio de Tieté, tanto de dominio publico como privado.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

1 - Area de Preservagao Permanente - APP: area protegida, coberta ou nao por vegetagao
nativa, com a fungdo ambiental de preservar os recursos hidricos, a paisagem, a estabilidade ge-
olégica e a biodiversidade, facilitar o fluxo génico de fauna e flora, proteger o solo e assegurar o
bem-estar das populagdes humanas;

Il - Areas ciliares, vegetadas ou néo, dos corpos d’agua: Area de Preservagéo Permanente
(APP) que tem fung@o ambiental de preservar os recursos hidricos, a paisagem, a estabilidade ge-
olégica, a biodiversidade, o fluxo génico de fauna e flora, proteger o solo e assegurar o bem-estar
das populagdes humanas;

Il - Area rural consolidada: area de imével rural com ocupagdo antropica preexistente a
22 de julho de 2008, com edificagdes, benfeitorias ou atividades agrossilvipastoris, admitida, neste
Ultimo caso, a adogao do regime de pouso;

IV - Pequena propriedade ou posse rural familiar: aquela explorada mediante o trabalho
pessoal do agricultor familiar e empreendedor familiar rural, incluindo os assentamentos e projetos
de reforma agraria, e que atenda ao disposto no art. 3°, da Lei Federal no 11.326, de 24 de julho
de 2006;

V - Utilidade publica:

a) as atividades de seguranga nacional e protegao sanitaria;

b) as obras de infraestrutura destinadas as concessoes e aos servigos publicos de transpor-
te, sistema viario, inclusive aquele necessario aos parcelamentos de solo urbano aprovados pelos
Municipios, saneamento, gestao de residuos, energia, telecomunicagdes, radiodifusao, instalagées
necessarias a realizagdo de competicbes esportivas estaduais, nacionais ou internacionais, bem
como mineragao, exceto, neste ultimo caso, a extracédo de areia, argila, saibro e cascalho;

c) atividades e obras de defesa civil;

d) atividades que comprovadamente proporcionem melhorias na protegdo das fungdes
ambientais referidas no inciso Il deste artigo;

e) outras atividades similares devidamente caracterizadas e motivadas em procedimento
administrativo proprio, quando inexistir alternativa técnica e locacional ao empreendimento proposto,
definido em ato do Chefe do Poder Executivo federal;

VI - interesse social:

a) as atividades imprescindiveis a protecédo da integridade da vegetagao nativa, tais como
prevengdo, combate e controle do fogo, controle da eroséo, erradicagdo de invasoras e prote¢éao
de plantios com espécies nativas;

b) a exploragéo agroflorestal sustentavel praticada na pequena propriedade ou posse rural
familiar ou por povos e comunidades tradicionais, desde que nao descaracterize a cobertura vegetal
existente e ndo prejudique a fungdo ambiental da area;

c) a implantagdo de infraestrutura publica destinada a esportes, lazer e atividades educa-
cionais e culturais ao ar livre em areas urbanas e rurais consolidadas, observadas as condi¢des
estabelecidas nesta Lei;

d) a regularizagao fundiaria de assentamentos humanos ocupados predominantemente por
populagao de baixa renda em areas urbanas consolidadas, observadas as condi¢des estabelecidas
na Lei Federal n° 11.977, de 7 de julho de 2009;

e) implantagdo de instalagbes necessarias a captagao e condugéo de agua e de efluentes
tratados para projetos cujos recursos hidricos séo partes integrantes e essenciais da atividade;

f) as atividades de pesquisa e extragéo de areia, argila, saibro e cascalho, outorgadas pela
autoridade competente;

VII - atividades eventuais ou de baixo impacto ambiental:

a) abertura de pequenas vias de acesso interno e suas pontes e pontilhdes, quando neces-
sarias a travessia de um curso d’agua, ao acesso de pessoas € animais para a obtengao de agua
ou a retirada de produtos oriundos das atividades de manejo agroflorestal sustentavel;

b) implantagédo de instalagbes necessarias a captagao e condugao de agua e efluentes
tratados, desde que comprovada a outorga do direito de uso da agua, quando couber;

c) implantacéo de trilhas para o desenvolvimento do ecoturismo;

d) construgédo de rampa de langamento de barcos e pequeno ancoradouro;

e) construgdo de moradia de agricultores familiares, remanescentes de comunidades qui-
lombolas e outras populagdes extrativistas e tradicionais em areas rurais, onde o abastecimento
de agua se dé pelo esforgo préprio dos moradores;

f) construgdo e manutengao de cercas na propriedade;

g) pesquisa cientifica relativa a recursos ambientais, respeitados outros requisitos previstos
na legislagéo aplicavel;

h) coleta de produtos ndo madeireiros para fins de subsisténcia e produgéo de mudas, como
sementes, castanhas e frutos, respeitada a legislagdo especifica de acesso a recursos genéticos;

i) plantio de espécies nativas produtoras de frutos, sementes, castanhas e outros produtos
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vegetais, desde que ndo implique supressdo da vegetagao existente nem prejudique a fungao
ambiental da éarea;

j) exploragéo agroflorestal e manejo florestal sustentavel, comunitario e familiar, incluindo
a extragcdo de produtos florestais ndo madeireiros, desde que ndo descaracterizem a cobertura
vegetal nativa existente nem prejudiquem a fungdo ambiental da area;

k) outras agdes ou atividades similares, reconhecidas como eventuais e de baixo impacto
ambiental em ato do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA ou dos Conselhos Estaduais
de Meio Ambiente;

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se como Areas de Preservagdo Perma-
nente as areas ciliares, vegetadas ou néo, dos corpos d’agua, assim definidas pela Lei Federal n°
12.651 de 25 de maio de 2012.

CAPITULO Il
DO CADASTRAMENTO E REGISTRO

Artigo 4° - Todas as nascentes, cursos d agua, lagos e reservatérios d’agua existentes
no territorio do Municipio de Tieté, em propriedades publicas ou privadas, serdo cadastradas para
fins de protecéo e conservagéo dos recursos hidricos, com vistas a garantia de abastecimento a
populagao e a preservagado ambiental, cujo cadastramento devera observar o seguinte:

| - Obrigatoriamente o cédigo e facultativamente o nome atribuido a nascente;

11 - O nome e o nimero de Registro de Iméveis da propriedade onde se encontra e o nome
do titular da propriedade ou da posse, se for o caso, e do explorador, na hipétese de parceria,
arrendamento, locagédo ou qualquer forma de cessao de uso;

1l - As caracteristicas geograficas e demograficas do local, o tipo de solo e de vegetagéo
existente e a altitude da nascente;

IV - O tipo de exploragéo econdmica existente no local e nas adjacéncias;

§ 1° - O cadastramento sera realizado na circunscrigdo do Municipio, tanto nas areas per-
tencentes ao Poder Publico Municipal, como nas propriedades particulares, mediante comunicagéo
que lhe fard o titular do dominio ou da posse, no caso do curso d’agua ter seu inicio, estabelecer
divisas ou atravessar sua propriedade.

§ 2° - O titular do dominio ou da posse tera:

| - 0 prazo de 12 (doze) meses, contados da promulgagéo da presente Lei para compare-
cer a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente - SAAMA |, a fim de comunicar a
existéncia de nascentes, cursos d'agua, lagos ou reservatorios naturais ou artificiais em seu imovel;

Il - 0 prazo de 60 (sessenta) dias para informar a construgao de novos lagos ou reservato-
rios, contados do inicio da obra;

Il - o prazo de 60 (sessenta) dias para informar qualquer alteragéo ocorrida nos dados
cadastrais anteriormente informados, contados da data de sua ocorréncia;

§ 3° - O levantamento dos mananciais existentes no territério municipal, sera realizado por
meio de geoprocessamento ou tecnologias apropriadas, para facilitar a identificagdo dos locais em
que se encontram.

§ 4° - Cabera ao Poder Publico Municipal incumbir-se de implementar plano de comunicagéo,
de forma a incentivar os proprietarios particulares a informar a existéncia de nascente ou curso
d'agua para efeitos de catalogacéo e registro.

CAPITULO llI
DA PRESERVAGAO DOS MANANCIAIS

Artigo 5° - A preservagao dos mananciais a que se refere esta Lei implica:

I - No mapeamento e catalogagao das nascentes;

I - No monitoramento e na preservagéo dos mananciais no tocante as nascentes, cursos
d’agua e estoques;

11l - Na protegéo do ecossistema para manutengao do regime hidrologico;

IV - Na melhoria das condigbes para recuperagao e protegado da fauna e da flora existentes
nas areas dos mananciais;

V - Na conservagao e recuperagao das margens quanto as florestas e demais formas de ve-
getagao natural existentes nas nascentes, cursos d’agua, lagos e reservatérios naturais ou artificiais;

VI - No estimulo da melhoria da qualidade ambiental das areas circunvizinhas aos manan-
ciais;

VII - Na compatibilizagdo das agdes de preservagédo dos mananciais de abastecimento e da
protegéo ao meio ambiente com o uso e ocupagéao do solo para atendimento ao desenvolvimento
socioecondémico do municipio;

VIII - Na promogao de gestéo participativa, integrando setores da sociedade civil organizada
com as diversas instancias governamentais;

IX - Na criagéo de parques florestais, hortos e areas de lazer no entorno das areas de
mananciais.

Paragrafo unico - As aguas dos mananciais protegidos por esta Lei e identificadas como
de abastecimento publico s&o prioritarias, em detrimento de qualquer outro interesse.

Artigo 6° - O Poder Publico Municipal estimulara o reflorestamento com espécies nativas,
objetivando a protecédo das areas onde estdo localizadas as nascentes.

Paragrafo unico - O Executivo devera elaborar e implementar o Programa Municipal de
Recuperagéo de Areas Ciliares, tanto na zona rural como na zona urbana, com o objetivo de mapear,
diagnosticar, propor diretrizes, cronograma e a¢des de recuperagao das areas ciliares das nascentes,
cursos d’agua e reservatorios naturais ou artificiais, levando em consideragao as areas rurais con-
solidadas da forma prevista na Lei Federal 12.651 de 2012 e o Paragrafo unico do Art. 5° desta lei.

Artigo 7° - As propriedades que tiverem em sua area qualquer dos tipos de corpos d’agua
citados nesta Lei, deverao:

| - Manter a vegetagao nativa nas areas ciliares;

Il - Providenciar a revegetagdo quando nao houver a original, com espécies nativas, seguindo
projeto, com aprovacgao prévia da Prefeitura;

Paragrafo tnico - A obrigagado, bem com o projeto, devera levar em conta as areas rurais
consolidadas especificadas na Lei Federal 12.651 de 2012.

Artigo 8° - Fica expressamente proibida a construgao de qualquer tipo de edificagéo nas

areas ciliares das nascentes, rios, cursos d’agua, lagos ou reservatérios naturais ou artificiais em
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todo o territério do Municipio de Tieté.

Artigo 9° - Ficam expressamente proibidas as seguintes praticas nas areas das nascentes,
sem prejuizo das vedagdes e permissodes estabelecidas por legislagéo federal, estadual e municipal
vigentes:

I - Promover agbes de desmatamento e degradagédo ambiental, aterro, obstrugéo e outras
que descaracterizem os ecossistemas locais;

Il - Usar herbicidas ou produtos quimicos, e langar efluentes sem o prévio tratamento;

Il - Fazer confinamento de animais;

IV - Realizar poda ou queimada da vegetagao existente;

V - O pisoteamento por animais junto ao veio d agua;

Paragrafo unico - Excepcionalmente sera permitida a realizagao de terraplenagem, aterros
e obras de construgao civil, quando tecnicamente possivel a adogao de medidas de protegédo aos
ecossistemas e/ou compensagao ambiental, previamente aprovada pelos érgdos competentes e
dentro da legislagédo em vigor.

Artigo 10 - A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente - SAAMA devera
ser obrigatoriamente ouvida em todos os processos de analise e licenciamento de empreendimen-
tos publicos ou particulares, no ambito municipal, que possam interferir nas areas de preservagéo
definidas em lei.

Artigo 11 - No Municipio deverédo ser adotadas medidas destinadas a redugéo dos efei-
tos da carga poluidora difusa, transportada pelas aguas pluviais afluentes aos corpos receptores,
compreendendo:

| - Detecgéo de ligacdes clandestinas de esgoto domiciliar e efluentes industriais na rede
coletora de aguas pluviais;

Il - Adogéo de técnicas e rotinas de limpeza e manutencgéo do sistema de drenagem de
aguas pluviais;

1l - Adogao de medidas de controle e redugéo de processos erosivos, por empreendedores
privados e publicos, nas obras que exijam movimentacéo de terra, de acordo com projeto técnico
aprovado;

IV - Utilizagao de pratica de manejo agricola adequado, priorizando a agricultura sem uso
de agroquimicos, o plantio direto e a proibicdo do uso de biocidas de acordo com Decreto - Lei
Federal n° 121, de 3 de maio de 2002 do Ministério da Saude.

Artigo 12 - O Poder Publico Municipal disponibilizara as orientagdes aos proprietarios ou
usuarios das areas envolvidas sobre a preservagéo e conservagao da nascente, reflorestamento,
com indicagdo da vegetagao adequada ao local, monitoramento permanente da area da nascente,
e para adogao de medidas, na hipétese de limpeza, colheita, semeacgao, pulverizagdo e adubagem
nas areas adjacentes.

Paragrafo unico - O Poder Publico Municipal promoverd, a ampla divulgagéo junto a co-
munidade, da importancia da preservagdo dos mananciais segundo levantamentos e pesquisas
didatico-informativas levadas a efeito por seus 6rgaos.

Artigo 13 - A Prefeitura Municipal, depois de catalogadas as nascentes, notificara adminis-
trativamente o proprietario, possuidor ou usuadrio, que, na faixa de seguranca da nascente fixada
pela Legislagao em vigor, realizar atos de descumprimento dos itens relacionados no artigo anterior.

§ 1° - Sera também notificado o proprietario, possuidor ou usuario, quando da constatagéo da
necessidade de reflorestar, semear ou adotar qualquer medida necessaria a protegéo e conservagao
da nascente e restauragéo da vegetacéo tipica do local, indispensavel a esta fim.

§ 2° - Descumprida a notificagéo e/ou caracterizados indicios de ocorréncia de infragao
ambiental, nos termos de legislagao federal, estadual e municipal em vigor, 0 municipio comunicara
tal fato aos 6rgaos estaduais e federais competentes para as providéncias pertinentes.

Artigo 14 - Sera considerada infragao para os fins desta lei toda agao ou omissao que im-
porte na inobservancia das normas vigentes e exigéncias técnicas delas decorrentes, sujeitando-se
o infrator a penas regulamentadas pelo Poder Publico.

Artigo 15 - No exercicio da agao fiscalizadora, fica assegurado aos agentes administrativos
credenciados, o acesso a estabelecimentos publicos ou privados, mediante pedido de autorizag&o.

Artigo 16 - A SAAMA promovera a adequagao de sua estrutura organizacional para dar
atendimento ao disposto nesta Lei, especialmente quanto ao planejamento e gestao da informagao
e fiscalizagéo.

Artigo 17 - Sao instrumentos para o planejamento e gestdo os mananciais do Municipio
de Tieté:

I - O Programa Municipal de Recuperagao de Areas Ciliares;

Il - As diretrizes e parametros de planejamento e gestao da Bacia Hidrografica dos Rios
Sorocaba e Médio Tieté;

Ill - As normas para a implantacédo de infraestrutura de saneamento ambiental;

IV - As leis municipais de parcelamento, uso e ocupagéo do solo;

V - A base cartografica em formato digital;

VI - Arepresentacéo cartografica dos sistemas de infraestrutura implantados e projetados;

VII - O cadastro de usudarios dos recursos hidricos;

VIII - O cadastro e mapeamento das licengas, autorizagdes, outorgas e autuagdes expedidos
pelos 6rgédos competentes;

IX - O cadastro fundiario das propriedades rurais;

X - Os indicadores de saude associados as condigdes do ambiente;

XI - As informagdes das rotas de transporte das cargas toxicas e perigosas;

XII - O Plano de Manejo da APA Tieté.

Artigo 18 - A SAAMA, em parceria com o SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua
e Esgoto de Tieté fica responsavel pela coleta, armazenamento e tabulagéo dos dados disponiveis
sobre monitoramento da qualidade dos mananciais, em especial:

| - Do monitoramento qualitativo e quantitativo dos Rios e seus afluentes da regiéo;

Il - Do monitoramento das fontes de poluigéo;

1l - Do monitoramento das cargas difusas;

IV - Do monitoramento das caracteristicas e da evolugdo do uso e ocupagéao do solo;

V - Do monitoramento das areas contaminadas por substancias toxicas e perigosas;

VI - Do monitoramento do processo de assoreamento dos reservatorios para abastecimento
publico;

Paragrafo unico - As leis municipais de planejamento e controle do uso, do parcelamento
e da ocupagao do solo urbano observardo as diretrizes e normas ambientais e urbanisticas de
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interesse para a preservagao, conservagao e recuperagdo dos mananciais definidas nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 19 - O Poder Publico Municipal podera estabelecer parcerias com outros 6rgaos
publicos, bem como com a sociedade civil organizada para cumprimento do estabelecido na presente
Lei, regulamentando-a, no que for necessario, no prazo de 06 meses contados de sua publicagao.

Artigo 20 - As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo por conta de verba
orgamentaria prépria.

Artigo 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Tieté, 13 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.465/2.014, de 13 de Maio de 2014.

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — SDECTI e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI N°. 3.465/2.014

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio com a Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo — SDECTI, bem
como assinar os respectivos Termos Aditivos posteriores, objetivando a implantagcdo do Programa

EJA - MUNDO DO TRABALHO.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de créditos a serem
abertos posteriormente.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera pu-
blicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 13 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.466/2.014

“Dispde sobre concessdo de ajuda financeira a Entidade que especifica, no exercicio de
2014, e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.466/2.014

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ajuda financeira durante o exercicio
de 2014, a entidade abaixo relacionada, até a importancia indicada:

ENTIDADE RECURSO TOTAL
F.M.D.C.A.

Casa de Maria de Tieté 17.440,00 17.440,00

TOTAL 17.440,00 17.440,00

Artigo 2° - A Entidade relacionada no Artigo 1° desta Lei, prestara contas do valor recebido
até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte ao do recebimento, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo.

Artigo 3° - Caso a beneficiaria ndo efetue a prestagao de contas do recurso recebido ou
que nao tiver sua conta aprovada pelo Poder Executivo, fica obrigada a devolvé-lo, corrigido mo-
netariamente, com base em indices oficiais vigentes a época, entre 0 més de recebimento e o da
efetiva devolugéo.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera pu-
blicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 20 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.467/2.014, de 20 de Maio de 2014.

“Dispde sobre a obrigatoriedade do “teste da linguinha”, nos recém-nascidos, no municipio
de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.467/2.014

Artigo 1° - Fica instituida a obrigatoriedade de realizagdo do “teste da linguinha”, nos re-
cém-nascidos do Municipio de Tieté.

Artigo 2° - O protocolo de avaliagédo do frénulo da lingua, em recém-nascidos, devera ser
feito por um fonoaudidlogo ou profissional de saude devidamente capacitado e credenciado para
tal procedimento.

Artigo 3° - O protocolo devera ser feito, preferencialmente, no estabelecimento hospitalar
onde a crianga nasceu.

Artigo 4° - Na impossibilidade do estabelecimento hospitalar realizar o “teste da linguinha”
devera, obrigatoriamente, encaminhar os responsaveis pelos recém-nascidos ao Posto de Saude
do Municipio, para agendamento e realizagao do referido teste.

Artigo 5° - Constatado o problema no frénulo da lingua, denominado anciloglossia e mais
conhecido como “lingua presa”, devera ser providenciado o tratamento indicado ou cirurgia corretiva.

Artigo 6° - Por ocasido das campanhas de vacinagdo os responsaveis pelas criangas
deverao ser orientados sobre a realizagao do “teste da linguinha”, caso se constate que néo tenha
sido feito anteriormente.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Tieté, 20 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n° 34/2014, dos vereadores: Maria da Concei¢do Dal B6 Vieira— PSD,
Lauro Paladini Neto — PSD e Adriano Aronchi - PHS)

LEI N° 3.468/2.014, de 20 de Maio de 2014.

“Dispde sobre a revogacéo da Lei Municipal n® 3.440/2.014, de 31 de margo de 2.014, que
Autoriza o Municipio de Tieté a contratar com a Desenvolve SP — agéncia de fomento do Estado de
Sé&o Paulo, operagdes de crédito com outorga de garantia e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.468/2.014

Artigo 1° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 3.440/2.014, de 31 de margo de 2.014, que
Autoriza o Municipio de Tieté a contratar com a Desenvolve SP — agéncia de fomento do Estado de
Sé&o Paulo, operagdes de crédito com outorga de garantia e da outras providéncias.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Tieté, 20 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.469/2.014, de 20 de Maio de 2014.

“Dispde sobre concesséo de ajuda financeira as Entidades que especifica, no exercicio de
2015 e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.469/2.014

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ajuda financeira durante o exercicio
de 2015, as entidades abaixo relacionadas, até as importancias indicadas:

ENTIDADES RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO TOTAL
F.M.D.C.A. | MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL

Albergue Noturno Dr. Célio P. Pontes 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Associagao Arco Iris de Tieté 13.000,00 9.000,00 52.232,88 0,00 74.232,88

Associagdo Viva a Vida 0,00 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
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Casa de Maria de Tieté 13.000,00 10.000,00 10.952,88 0,00 33.952,88
Casa dos Meninos de Tieté 13.000,00 7.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Educandario Rosa Mistica 13.000,00 13.000,00 27.000,00 0,00 53.000,00
Fundag&o Doutor Amaral de Carvalho 0,00 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Infancia Feliz 13.000,00 10.000,00 20.552,88 0,00 43.552,88
Lar Sao Vicente de Paulo 0,00 16.594,36 21.032,88 17.971,80 55.599,04
Recanto Rogério de Souza 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Santa Casa de Misericérdia de Tieté 0,00 2.550.000,00 0,00 0,00 2.550.000,00
TOTAL 65.000,00 | 2.682.594,36 | 131.771,52 17.971,80 | 2.897.337,68

Artigo 2° - As Entidades relacionadas no Artigo 1° desta Lei, prestardo contas do valor
recebido até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte ao do recebimento, na forma estabelecida
pelo Poder Executivo.

Artigo 3° - Fica vedada a concessao de ajuda financeira as Entidades que nao prestarem
contas dos recursos anteriormente recebidos, conforme disposto no Artigo 2° desta Lei.

Artigo 4° - As Entidades relacionadas no Artigo 1° desta Lei, que ndo efetuarem as pres-
tagdes de contas dos recursos recebidos ou que nao tiverem suas contas aprovadas pelo Poder
Executivo, ficam obrigadas a devolvé-los corrigidos monetariamente com base em indices oficiais
vigentes a época, entre o més de recebimento e o da efetiva devolugao.

Artigo 5° - Os valores previstos para as entidades com Recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA dependem da efetivagao das doagdes previstas, bem
como da deliberagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
quanto as exatas quantias a serem repassadas.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio, e sera afixada no Pago Municipal, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 20 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 10/2014, de 07 de Maio de 2014.

“Dispde sobre aumento do n}]mero de emprego publico do Quadro de Pessoal Permanente
do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 10/2.014

Artigo 1° — O emprego publico de escriturario, constante do Anexolll, da Lei Complementar
n°07/93, de 09 de Novembro de 1993, do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE,
a serem preenchidos por Concurso Publico, passam a ter o nimero de vagas aumentadas, conforme
abaixo discriminado:

ESCRITURARIO...........ccoeverrrran. de 07 para 10 vagas

Artigo 2° — As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo por
conta de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

Artigo 3° — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 07 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 11/2014

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras pro-
vidéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 11/2.014

TiTuLo1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tieté.
Paragrafo Unico. O estatuto de que trata esta Lei Complementar estabelece o regime
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juridico dos servidores publicos da administracéo direta e indireta do Municipio de Tieté, aplicavel
aos servidores que fizerem a opgdo no prazo estabelecido nesta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — agente publico:

a) o servidor legalmente investido em cargo publico com vinculo e regime de trabalho regido
por este Estatuto; e,

b) o empregado ocupante de emprego publico com vinculo e regime de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Il - cargo publico: aquele criado por Lei, em ndmero certo, com denominagéo propria e
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e fungdes
cometidas ao servidor regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Tieté, podendo ser:

a) efetivo, cujo provimento depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos; ou,

b) em comissao, destinado exclusivamente as atribuicdes de diregdo, chefia e assessora-
mento, com caracteristicas de livre nomeagao e exoneragao.

1l — emprego publico: aquele criado por Lei, em numero certo, com denominacéo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes e fungdes
cometidas ao empregado regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

IV — fungéo de confianga: aquela prevista na estrutura organizacional, com atribuicdes
especificas, exercida temporariamente por servidor pertencente aos quadros permanentes da ad-
ministragéo direta e indireta;

V — cargo em comissao: aquele destinado exclusivamente as atribuicbes de diregéo, chefia
e assessoramento, com caracteristicas de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 3° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sao criados por Lei, com
numero certo, denominagdes proprias e respectivos padrdes de remuneragéo.

§ 1°- As atribuigdes dos cargos publicos serdo definidas por Lei, vedada a atribuigdo de
encargos ou servigos diversos da sua natureza, ressalvada a hipétese de readaptacéo.

§ 2° - A Administragdo garantira integral protegdo do mercado de trabalho da mulher, me-
diante incentivos especificos, regulamentados por Lei.

§ 3°- Nao havera critérios discriminatorios para efeitos de concessao de quaisquer vantagens
para a admissao de pessoal e exercicio de fungdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 4° - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

§ 5° - As atribuigdes do cargo poderao ser exercidas por quaisquer integrantes da mesma
carreira.

§ 6° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuigdes
funcionais. ]

Art. 4° - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 5° - Os agentes politicos ndo se submetem ao disposto nesta Lei Complementar.

TiTULO Il
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DA INVESTIDURA

Art. 6°- Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

Il — o0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — aidade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado, excetuando-se o cargo de Guarda
Civil, para o qual o servidor publico devera contar, no minimo, com 21 (vinte e um) anos na data de
sua nomeagao e ressalvado o disposto no § 3°, deste artigo;

VI — aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada mediante
pericia médica e exames médicos exigidos em regulamento;

VII — estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitagdo exigida para
o desempenho de suas atribui¢des;

VIIl — atender as condigbes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras;

IX — ndo apresentar antecedentes criminais ou, se os tiver, demonstrar sua ressocializagao;

X — estar aprovado em concurso publico municipal de provas ou de provas e titulos, na
hipétese de provimento de cargo efetivo.

§ 1°- As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 2° - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso pu-
blico, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no concurso, no minimo uma, sempre que o numero fracionario for superior a 0,51 e na forma
prevista no regulamento.

§ 3° - O edital de concurso publico podera estabelecer idade maxima para o provimento de
cargos publicos que exijam excepcional desempenho fisico para o exercicio de suas atribuigcdes.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 8° - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SEGAO | )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
ou mais etapas, conforme dispuser a Lei do respectivo plano de carreiras, condicionada a inscrigdo
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressal-
vadas as hipoteses de isengéo nele expressamente previstas.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serédo definidos
em edital, que sera afixado no Quadro de Avisos de cada Poder, publicado em jornal de grande
circulagao e disponibilizado no sitio eletronico oficial do Poder responsavel pela sua realizagao,
mantido na rede mundial de computadores.

§ 2° - O edital de concurso publico devera conter obrigatoriamente:

| — indicagao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il — indicagéo das condi¢des necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais;
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Il - relagdo de diplomas e certificados de escolaridade necessarios ao desempenho das
atribuigbes do cargo;

IV — necessidade ou néo de inscrigdo no 6rgéo de classe respectivo;

V — jornada de trabalho exigida do servidor publico;

VI - relagdo dos cargos e respectivos numeros de cargos a serem preenchidos;

VII — padrdo de vencimento de cada cargo e as respectivas vantagens previstas neste
Estatuto;

VIII — capacidade fisica para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

IX — idade maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuigdes do cargo; e,

X — informagéo de que o servidor publico ficara sujeito ao Regime Geral da Previdéncia
Social, indicando a legislagao que o regula.

§ 3° - O processo relativo ao concurso, desde o seu planejamento até a sua homologagéo
sera supervisionado por 01 (uma) Comissao, composta por, no minimo, 03 (trés) servidores efetivos
e estaveis, designados por ato da autoridade competente de cada Poder.

I — A presidéncia da Comissao sera exercida pelo membro indicado no ato da sua consti-
tuicao;

Il — O mandato dos membros da Comissdo sera exercido por 02 (dois) anos, autorizada
uma reconducao;

§ 4° - Arealizagéo de concurso publico para o provimento de um determinado ndmero de
cargos obriga o preenchimento das vagas oferecidas em edital mediante nomeagéo dos aprovados
até o termo final da validade do concurso.

SEGAOII )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverado constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data da publicagédo do
extrato do respectivo ato de provimento, podendo, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogada
por mais 10 (dez) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - A publicagao a que se refere o paragrafo anterior sera feita em jornal de grande circu-
lagao, no sitio eletronico oficial do Poder responsavel pela sua realizagdo, mantido na rede mundial
de computadores, e, mediante afixag&o no respectivo Quadro de Avisos.

§ 3° - O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento,
ou qualquer outro meio de convocagdo habil e eficaz, a critério da Administracéo, e tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis para se apresentar, com a respectiva documentagéo exigida, sob
pena de precluséo e perda da vaga.

§ 4° - O ato de provimento sera revogado e tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 5° - No ato da posse, o convocado apresentara declaragdo de bens e valores que cons-
tituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, no ambito da administragao direta ou indireta de quaisquer entes da Federagao.

§ 6° - Sdo competentes para dar posse:

| — o Prefeito;

Il — o Presidente da Camara Municipal;

Il - os Dirigentes de Entidades da Administragédo Indireta Municipal.

§ 7°- Nao podera ocupar cargo em comissao, nem funcdo de confianga, servidor publico
efetivo em estagio probatorio.

§ 8° - O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissao ou exercer funcédo de
confianga tera suas vantagens pecuniarias calculadas sobre a remuneragao deste, salvo se optar
pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 9°- Serdo destinados 15% (quinze por cento) dos cargos em comissdo, para servidores
publicos efetivos e estaveis, sendo que na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de
cargos destinados este sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 10° - Os afastamentos de servidores publicos para participagdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos poderdo ser autorizados pelo Prefeito, Presidente da
Camara ou chefe da entidade da administragdo indireta a que estiver vinculado o servidor publico,
na forma estabelecida por Decreto.

Art. 12 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mental-
mente para o exercicio do cargo.

Art. 13 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico.

§ 1° - O exercicio tera inicio no dia util seguinte a posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor publico empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior, exceto nos casos de forga maior.

§ 3° - Consideram-se casos de forga maior, para os fins do disposto no paragrafo anterior:

I — doenga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribui¢gdes
do cargo;

Il - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do cargo;

1l — calamidade ou epidemia que impega o nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;

IV — outras situagdes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servigo
publico ou a execugéo das atribuigbes do seu cargo.

§ 4° - A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for nomeado o servidor
publico compete dar-lhe posse.

§ 5° - O inicio do exercicio de fun¢édo de confianga coincidira com a data de publicagédo do
ato de designagao, salvo quando o servidor publico estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que
ndo podera exceder a trinta dias da publicagao.

§ 6° - Fica facultada a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a prorrogagdo do
prazo para o servidor publico nomeado em cargo publico efetivo entrar em exercicio, por periodo
nunca superior a 30 (trinta) dias, contado sempre da data da posse ou nomeagéo, conforme o caso.

Art. 14 - O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor publico.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao érgéo com-
petente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 15. A promogéao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicio-
namento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor publico.

Art. 16. O servidor publico em exercicio em outro municipio ou érgéo, em razao de ter sido
cedido, tera a critério da autoridade competente no minimo 05 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) dias
de prazo, contados da publicagédo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
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Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor publico encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

SEGAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do
cargo, durante o qual a assiduidade, pontualidade, aptidado, capacidade e eficiéncia que demonstrar
sera objeto de avaliagdes, periddica e especial, para sua efetivagdo na carreira.

§ 1° - Constitui condigdo essencial para a aquisi¢cdo da estabilidade prevista no artigo 27, a
sujei¢éo do servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ao programa de avaliagao
probatéria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo.

§ 2° - Na avaliagdo de desempenho do cargo serdo observadas, dentre outras condigdes
objetivas, a assiduidade, a idoneidade moral, a disciplina, a aptiddo para a execugao das atribuicbes
do cargo, a dedicagéo ao servigo publico, a responsabilidade e a eficiéncia do servidor publico, além
da eficacia de seu trabalho e o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdes.

Art. 18. As avaliagbes probatorias serao realizadas mediante:

I — anotagdes objetivas, em prontuario especifico de avaliagéo provisoria, feitas pelo superior
hierarquico do servidor publico, mensalmente, relatando as a¢des e omissdes positivas e negativas
do servidor publico em regime de estagio probatdrio;

Il — avaliagéo, pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, semestralmente, da
conduta funcional do servidor publico em regime de estagio probatério, com base nas anotagdes
a que se refere o inciso |, deste artigo, e no instrumento de avaliagédo a que se refere o artigo 20,
desta Lei Complementar.

§ 1° - Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor publico deveréo ser anotados
objetivamente, em prontuario especifico, para fins de avaliagdo do estagio probatério, dando-se
ciéncia ao servidor publico.

§ 2° - A Comissédo Permanente de Avaliagdo Probatéria, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugéo, sera composta por:

1 — 07 (sete) servidores publicos efetivos e estaveis, nomeados pelo Prefeito Municipal, no
ambito da Administragao Direta;

Il — 05 (cinco) servidores publicos efetivos e estaveis, nomeados pelo Diretor Superinten-
dente, no &mbito da Administracao Indireta; e,

11l - 03 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis, nomeados pelo Presidente da Camara
Municipal, no ambito do Poder Legislativo.

§ 32- Fica vedada a participagao de servidor publico municipal ocupante de cargo comissio-
nado ou beneficiado por gratificagao de fungdo em Comissado Permanente de Avaliagao Probatéria.

§ 4° - Sera dada ciéncia ao servidor publico das avaliagdes favoraveis e desfavoraveis da
Comissao a que se refere o § 2°.

§ 52 - Competira a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria fazer as recomenda-
¢Oes necessarias ao 6rgao de recursos humanos, em fung¢édo do disposto no artigo 19, desta Lei
Complementar.

Art. 19. Sao atribuicbes da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, sem prejuizo
das que forem regulamentadas por decreto:

| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagdo probatéria para uniformi-
zar parametros e mecanismos, bem como para tirar dividas acerca do procedimento da avaliagdo
probatdria;

Il - analisar e julgar, semestralmente, as anotagdes objetivas do superior hierarquico do
servidor publico em estagio probatério, bem como as informagdes constantes do instrumento de
avaliagdo, preparado pelo responsavel do 6rgdo de recursos humanos, nos termos do artigo 20,
desta Lei Complementar;

11l - notificar o servidor publico, dando-lhe ciéncia do resultado das avaliagdes realizadas;

IV — disponibilizar o resultado da analise e o julgamento final da conduta funcional do ser-
vidor até 120 (cento e vinte) dias antes do término do prazo do estagio probatério, propondo a sua
efetivagao ou exoneragéo quando o desempenho ndo atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar e respectivo regulamento, fundamentando-a na instrugao das avaliagbes, no parecer
final do superior hierarquico responsavel, na defesa do servidor e no julgamento final da Comisséo;

V — notificar o servidor publico, pessoalmente, dando-lhe ciéncia do resultado do julgamento
final, a que se refere o inciso anterior, concedendo-lhe o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da notificagdo, para apresentar pedido de reconside-
ragao, com efeito suspensivo, na hipétese de ter sido proposta sua exoneragao pela Comissao; e,

VI - encaminhar, em tempo habil, ao 6rgao responsavel pela gestao de pessoal, para arqui-
vamento, as anotagdes e providéncias, os documentos referentes as avaliagdes de desempenho,
para langamento no prontuario do servidor avaliado, a fim de que a exoneragao seja realizada dentro
do prazo do estagio probatério.

§ 1°- Aimpossibilidade de cumprimento das notificagdes pessoais, a que se refere o inciso
V e o § 3¢, deste artigo, devidamente certificada, sera suprida por publicagéo:

I — na Imprensa Oficial e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, no dmbito da Adminis-
tragao Direta;

Il — no sitio eletrénico da Camara Municipal, no ambito do Poder Legislativo; e,

1l - no sitio eletrdbnico do SAMAE, no ambito da Administragao Indireta.

§ 2°- O pedido de reconsideragdo a que se refere o inciso V deste artigo, sera examinado
e julgado pela Comissé&o, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias;

§ 3° - O servidor publico sera notificado da deciséo a que se refere o § 2° deste artigo, po-
dendo interpor recurso, dotado de efeito suspensivo, a autoridade maxima a que estiver vinculado,
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 4° - Do julgamento da autoridade maxima mencionada no paragrafo anterior ndo cabera
qualquer outro recurso administrativo, excegao feita ao recurso dirigido ao Diretor Superintendente
da Administracéo Indireta, cuja apreciagao final cabera exclusivamente ao Prefeito.

Art. 20 - A avaliagdo probatdria consistira num programa especifico, gerido pelo 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoal, e, além da andlise da conduta funcional dos servidores em
estagio probatorio, tera carater pedagdgico, participativo e integrador, sendo suas ag¢des articuladas
com o planejamento institucional e com o programa de capacitagéo e aperfeicoamento disciplinado
na Lei que tratar das carreiras dos servidores.

Art. 21 - Sdo0 objetivos do programa de avaliagdo probatéria, sem prejuizo de outros que
a Lei vier a determinar:

| — avaliar objetivamente a qualidade e as deficiéncias dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores publicos estagiarios tendo em vista a satisfagcdo dos usuarios dos servigos prestados
pela Administragao Direta, Indireta ou pelo Poder Legislativo, a busca da eficacia no cumprimento
da fungao social e o objetivo permanente de realizagédo dos direitos da cidadania;
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Il - subsidiar o planejamento institucional, visando aprimorar as metas, os objetivos e o
desenvolvimento organizacional;

1l - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de
melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitagédo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico mu-
nicipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho; e,

VII - propiciar o desenvolvimento auténomo do servidor estagiario e assung¢éo do papel
social que desempenha, como agente publico.

Art. 22 - A avaliagdo probatoria, que sera realizada através de instrumento de avaliagéo, a ser
elaborado pelo 6rgéo responsavel pela gestao de recursos humanos, tera como objetivos especificos:

| - detectar a aptidao do servidor publico estagiario e a necessidade de sua integragéo nas
diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores publicos estagiarios de
modo que os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de atividades da
unidade;

1l - identificar necessidades e aspiragdes de capacitacéo e de aperfeicoamento dos servi-
dores publicos estagiarios;

IV - estimular o desenvolvimento profissional do servidor publico estagiario;

V - identificar a necessidade de remogao dos servidores publicos estagiarios ali localizados
ou de recrutamento de novos servidores publicos;

VI - identificar os problemas relativos as condigdes de trabalho da unidade;

VII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos desenvolvidos
na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico institucional;

IX - gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o desen-
volvimento de pessoal;

X - cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais;

XI - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor publico estagiario.

Art. 23 - Nao sera permitida ao servidor publico em estagio probatorio:

| - a alteracéo de lotagéo a seu pedido;

Il - a licenga para estudo ou missédo de qualquer natureza;

1l — o exercicio de cargo de provimento em comissao;

IV —a licenga ou o afastamento para tratar de interesses particulares, por motivo de doenga
em pessoa da familia e para desempenho de mandato classista;

V - a cessao funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer érgdos que ndo componham a
estrutura da administragéo direta ou indireta do respectivo poder.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela
administragao de relevante interesse publico.

Art. 24 - Sera suspenso o computo de tempo do estagio probatério nos seguintes casos:

I - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e,

Il - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas e,

b) suspensbes disciplinares.

Paragrafo tnico - Na contagem dos prazos do inciso |, serdo considerados todos os dias
em que o servidor publico esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso
das licengas para tratamento de saude, ou concessao de auxilio-doenga, somar-se-80 0s perio-
dos de concessdo da mesma natureza ou conexa, segundo a versao atualizada da classificagdo
internacional de doengas.

Art. 25 - Aavaliagéo probatoria devera processar-se de modo que a exoneragao do servidor
publico, quando for o caso, possa ser feita antes do término do prazo do estagio.

Art. 26 - O ato de exoneragdo do servidor publico, submetido ao estagio probatério, devera
ser fundamentado, com base na decisédo que concluir pela desaprovagdo do mesmo.

SEGAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 27 - O servidor publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 28 - Como condigdo para a aquisigao da estabilidade sao obrigatérias as avaliagdes,
periddica e especial de desempenho, realizadas por comissao instituida para essa finalidade, na
forma prevista na segdo anterior e em legislagéo especifica.

Art. 29 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual Ihes sejam assegurados o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditério;

Il — quando o cargo for extinto, ficando em disponibilidade, nos termos dos artigos 42 a
44; ou,

IV — mediante procedimentos de avaliagdes, periddica e especial de desempenho, na forma
de Lei, assegurada ampla defesa.

CAPIiTULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 30 - Sdo0 formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagao;

Il — promogao;

Il — readaptacéo;

IV — reverséo;

V — disponibilidade e aproveitamento;

VI — reintegragéo;

VII — recondugao.

Paragrafo Unico. A promog&o do servidor publico em planos de carreira e a sua progressao
horizontal ou vertical sera objeto de lei especifica.

SECAOI
DA NOMEAGAO

Art. 31 - A nomeacgao far-se-a:
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I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comissao, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos de livre nomeacgao e exo-
neragao, assim definidos em Lei; e,

Il — em carater temporario.

§ 1° - O servidor publico ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao ou fungdo de confianga, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Aos servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao aplicam-
-se os mesmos direitos e deveres dos servidores publicos efetivos, ressalvados os casos previstos
em Lei.

§ 3° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante portaria, que devera conter
necessariamente:

| — o cargo vago e o motivo da vacancia;

Il — o carater da investidura;

Il — o padrdo de vencimento do cargo; e,

IV — a indicacéo de eventual exercicio cumulativo do cargo com outro cargo municipal.

Art. 32 - A nomeagéo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo de-
pende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico na carreira, mediante promogéo seréo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreiras no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e seus regulamentos.

SEGAON
DA PROMOGAO

Art. 33 - Promocao é a passagem do servidor publico efetivo de um determinado grau para
o imediatamente superior da mesma carreira.

Art. 34 - As promogdes obedecerao a critérios que serdo estabelecidos em Lei.

Art. 35 - As promogdes serdo regidas pelas regras especificadas para cada carreira.

SEGAO Il )
DA READAPTAGAO

Art. 36 - Readaptagao é a investidura do servidor publico em cargo de atribuigdes e respon-
sabilidades compativeis com a limitagdo permanente que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecéo de salde, ndo acarretando, em hipétese alguma, aumento ou
decréscimo da remuneragao do servidor publico.

§ 1° - Quando a limitagao for permanente e abranger as atribuigées essenciais do cargo ou
funcéo, a readaptacgao sera efetivada em cargo que, de preferéncia, tenha atribui¢cdes relacionadas
com o cargo ocupado pelo servidor publico.

§ 2° - A readaptagédo devera respeitar a habilitagéo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de remuneracgao.

§ 3° - Na hipotese de inexisténcia de cargo vago que atenda os requisitos do paragrafo
anterior, o servidor publico sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta Lei Com-
plementar, até o surgimento de vaga, quando sera aproveitado na forma deste estatuto.

§ 4° - Tratando-se de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realizara a readaptagado e o
servidor publico retornara ao exercicio integral das atribui¢cdes de seu cargo e especialidade, quando
for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 5° - Quando a limitagéo for irreversivel apenas para determinadas atribuigdes no inte-
grantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungao, o servidor publico permanecera exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas
nao impegam o exercicio do nucleo essencial das atribuigdes que lhe sdo cometidas.

§ 6° - O 6rgao responsavel pela gestdo de recursos humanos promovera a readaptagao do
servidor publico, que devera reassumir seu cargo ou fungdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
sob a pena de submeter-se as penalidades legais.

§ 7° - A readaptacao sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor publico no
servigo publico, desde que nédo se configure a necessidade imediata de concessao de aposentadoria
ou de auxilio-doenga.

§ 8° - A verificagdo da necessidade de readaptacéo sera feita pelo servico de medicina
do trabalho do 6érgdo, conforme o caso, ou pela pericia médica do INSS - Instituto Nacional da
Seguridade Social.

§ 9° - Sempre que se fizer necessario, a readaptagao sera precedida de treinamento do
servidor publico.

§ 10 - Os servigos de pericia médica oficial da municipalidade serédo objeto de regulamen-
tagao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 11 - Fica mantido o funcionamento da CIPA— Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes.

Art. 37 - Quando a pericia médica concluir que as limitagdes do servidor publico séo perma-
nentes e impedem o exercicio das atribui¢des totais ou parciais do seu cargo ou, ainda, a execugéo
de qualquer outra atividade no servigo publico municipal, o servidor publico sera encaminhado
ao INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social para aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 38 - E vedada a readaptagao de servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo
de provimento em comisséo.

SEGAOIV
DA REVERSAO

Art. 39 - Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor publico aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 40 - Areverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor publico exercera suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 41 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SEGAOV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - O retorno a atividade de servidor publico em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneragdo compativeis com o anterior-
mente ocupado.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagéo, no caso da administragédo
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direta; os 6rgéos responsaveis pela administragao funcional, no caso da administragao indireta, ou
da Camara Municipal, determinara o imediato aproveitamento de servidor publico em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta ou da Camara Municipal.

§ 1° - Na hipétese prevista no artigo 36, § 3¢, desta Lei Complementar o servidor publico
posto em disponibilidade podera ser mantido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Modernizagéo ou do drgao gerenciador de pessoal, até o seu adequado aprovei-
tamento em outro 6rgéo ou entidade.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
publico ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pela junta médica oficial.

SEGAO VI i
DA REINTEGRAGAO

Art. 45 - Areintegracéo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua exoneragéo por
decisédo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor publico ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 42 e 43, desta Lei Complementar.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SEGAO VII

DA RECONDUGAO

Art. 46 - Reconducéo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo anteriormente ocu-
pado e decorrera de:

I - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;

I - reintegrag&o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 42, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 47 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — demisséo;

Il — promogao;

IV — readaptacao;

V — aposentadoria, caso o servidor publico ndo queira permanecer trabalhando, respeitado
o limite maximo de idade de 70 (setenta) anos;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento; e,

VIl — declaragéo judicial de auséncia.

Art. 48 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| — quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 49 - A destituicdo de cargo em comisséo e a dispensa da fungdo de confianga se dardo:

| — a juizo da autoridade competente; e,

Il — a pedido do proprio servidor publico.

Paragrafo Unico - A demissdo sera aplicada como punig&o nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV .
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 50 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgédo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do 6rgao
gerenciador de pessoal, observado os seguintes preceitos:

| — interesse da Administragéo;

Il — equivaléncia de remuneragao;

Il — manutencéo da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV — vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional; e,

VI — compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade.

§ 1° - Aredistribuigao ocorrera “ex oficio” para ajustamento de lotagéo e da forga de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingao ou criagéo de 6rgao
ou entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre o
6rgéo gerenciador de pessoal e os 6rgéos e entidades da Administragcdo Publica Municipal Direta
e Indireta, envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizagédo ou extingao de 6rgédo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor publico estavel que nao for redis-
tribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 42 e 43,
desta Lei Complementar.

§ 4° - O servidor publico que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob a responsabilidade do 6rgéo gerenciador de pessoal, e ter exercicio provisorio, em
outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO V
DA REMOGAO

Art. 51 - Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudancga de sede.

Paragrafo unico - Para fins no disposto deste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

I - De oficio, no interesse da Administragéo;

Il - A pedido, a critério da Administragao.

Art. 52 - Nao podera ser removido ex officio servidor investido em mandato eletivo.
Art. 53 - Aremocgao por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

CAPITULOVI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 54 - O servidor investido em fungao de confianga ou cargo em comissao, nos seus
impedimentos legais e temporarios podera ser substituido por servidor indicado pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto podera optar pela remuneragéo de seu cargo ou pelo correspondente
ao cargo ou fungéo que ira ocupar.

§ 2° - Caso o servidor publico tenha optado pela remuneragao relativa a fungdo de confian-
¢a ou comissao, estes serdo pagos proporcionalmente ao periodo, nos casos dos afastamentos
inferiores a 30 (trinta) dias em que ocorrer a substituigéo.

§ 3° - Durante o periodo da substituigao, o servidor publico exercera apenas as atribuicdes
da fungao de confianga ou cargo em comissao.

TiTULO N
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO|

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 55 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo, com valor fixado
em Lei.

Paragrafo unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente é irredutivel.

Art. 56 - Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
-minimo nacional ou outro referencial decretado pelo Governo Federal para o Estado de Sao Paulo.

Art. 57 - O servidor efetivo investido em cargo em comissao recebera o vencimento do cargo
para o qual for nomeado, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 58 - Remuneragao é a somatéria do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 59 - Nenhum servidor podera perceber, a titulo de remuneragdo mensal, gratificagao
natalina e abono produtividade, importancia superior ao teto estabelecido em legislagéo especifica.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo o adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas, o adicional pela prestagao de servigo extraordinario, o adicional
noturno, o adicional de férias, as indenizagbes e os honorarios advocaticios.

Art. 60 - Fica autorizada a instituicdo de banco de horas a ser regido por Decreto, que
devera respeitar sempre o limite semanal de 40 (quarenta) horas trabalhadas.

Art. 61 - O servidor publico perdera:

| — a remuneragao do dia em que faltar ao servigo por motivo injustificado e o descanso
semanal remunerado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos ou auséncias injustificadas; e,

Il - 0 descanso semanal remunerado, em caso de atrasos ou auséncias injustificadas, desde
que excedentes de 05 (cinco) minutos diarios, observado o limite maximo de dez minutos por semana.

§ 1° - Ficam ressalvadas do disposto nos incisos | a Ill deste artigo, as concessoes de que
trata o artigo 146, desta Lei Complementar e as compensacgdes de horarios até o més subsequente
ao da ocorréncia, a serem estabelecidas pela chefia imediata.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados - domin-
gos, feriados e aqueles em que n&o haja expediente - serdo computados exclusivamente para efeito
de desconto do vencimento ou remuneragao, respeitadas as jornadas de escalas de revezamento.

§ 32 - O servidor publico nédo sofrerd qualquer desconto na remuneragdo diaria em decor-
réncia de:

| — falta médica, desde que avalizada pela junta médica oficial.

Il - falta justificada, desde que néo ultrapasse o limite de 02 (duas) faltas desta natureza
por ano.

§ 4° - Consideram-se:

| - faltas:

a) abonadas as previstas no artigo 146, desta Lei Complementar;

b) justificadas aquelas comunicadas a chefia imediata, que sob a sua anuéncia ou parecer
serdo abonadas ou néo;

c) injustificadas aquelas ocorridas sem prévio aviso a chefia imediata, nem tampouco do-
cumentadas por meio proprio.

d) médicas aquelas decorrentes de consulta, exame ou sessdo de tratamento de saude
referente a pessoa do servidor publico ou pessoa da familia, desde que comprovada por meio de
atestado ou documento idéneo equivalente, obtido junto a 6rgéos publicos integrantes da rede do
Sistema Unico de Satide — SUS, servicos de salde contratados ou conveniados, laboratérios de
analises clinicas regulares ou qualquer dos profissionais da area de saude, devidamente registrado
no respectivo Conselho Profissional de Classe:

1 - médico;

2 - cirurgido dentista;

3 - fisioterapeuta;

4 - fonoaudidlogo;

5 - psicdlogo; e,

6 - terapeuta ocupacional.

§ 52 - A falta médica decorrente de consulta, exame ou sesséo de tratamento de salude de
pessoa da familia do servidor publico somente sera aceita nos seguintes casos:

| — acompanhamento de:

a) filho menor de 18 (dezoito) anos, desde que ndo exista outro membro da familia que
possa acompanha-lo;

b) descendente maior de 18 (dezoito) anos, com deficiéncia ou ascendente idoso consan-
guineo ou afim, cujas condigdes fisicas e mentais ndo permitam sua locomogao sem a necessidade
da presenca de um acompanhante.

§ 62 - A concesséo das faltas previstas neste artigo, bem como os demais requisitos para
sua caracterizagao serdo regulamentas por Decreto.

Art. 62 - Salvo por imposigao legal ou determinacéo judicial nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor publico, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragcdo e com reposigéo de custos, na
forma definida no respectivo regulamento, observado os limites do § 1°, do artigo seguinte.

Art. 63 - As reposic¢des e indenizagdes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor
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publico e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1° - Aindenizagéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento)
da remunerag&o ou provento.

§ 2° - Areposigao sera feita:

| — em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragédo ou
provento; ou,

Il — em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

§ 32 - Areparagéo de danos causados ao erario publico podera ser descontada do servidor
quando devidamente comprovada sua responsabilidade em processo de sindicancia ou adminis-
trativo disciplinar, respeitado o limite previsto no § 12 deste artigo.

Art. 64 - As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo previamente comunicadas aos
servidores publicos, ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° - O servidor publico em débito com o erario que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigao
seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

§ 2° - A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

§ 3°- Os valores percebidos pelo servidor publico em razao de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverao ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagéo para fazé-lo, sob a pena de inscrigdo
em divida ativa.

§ 4° - E permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de pagamento
nos moldes estabelecidos acima, hipétese em que o valor minimo da parcela sera de 10% (dez por
cento) do ultimo vencimento base, sujeito a atualizagéo pelo indice oficial adotado pelo Municipio
e incidéncia de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, na hipétese de ultrapassar 12
(doze) parcelas consecutivas.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisérias, referente ao desligamento do servidor publico
sera pago em até 15 (quinze) dias, a contar do ato da autoridade competente.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65 - Os servidores publicos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atri-
buigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
40h (quarenta horas), 08 (oito) horas diarias e garantia da concessao de no minimo 01 (uma) hora
diaria de intervalo nas jornadas cuja duragao exceda a 06 (seis) horas.

§ 1° - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo:

1 - exceder 06 (seis) horas diarias sera obrigatério a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentagéo, o qual sera, de no minimo, de 01 (uma) hora.

Il — ndo exceder 06 (seis) horas diarias e sua duragéo ultrapassar 04 (quatro) horas diarias
sera obrigatorio a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 2°- Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho, exceto em
relagéo ao disposto no § 6, deste artigo.

§ 3° - O horario de intervalo previsto neste artigo, caso ndo concedido, sera remunerado
com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.

§ 4° - O ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagéo ao servico, estando sujeito ao disposto no caput deste artigo, podendo ainda ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 5°- O descanso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos.

§ 6° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses de adogéo de regime
de compensagao de 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso) ou outro definido, por
Decreto, em qualquer caso respeitando o limite médio semanal de 40 horas.

§ 7° - Para efeito de calculo serdo consideradas:

| — para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 04
(quatro) horas diarias;

Il — para jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte)
horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;

1l - para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas
mensais ou 06 (seis) horas diarias;

IV — para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais: 180 (cento e oitenta)
horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;

V — para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas men-
sais ou 08 (oito) horas diarias;

VI — para jornada de trabalho por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso): 180 (cento e oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas diérias.

§ 8° - No regime de compensagéo de 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) a que alude o inciso VI do paragrafo anterior, no caso de servigos que ndo sejam pas-
siveis de descontinuidade, o intervalo intrajornada podera ser fracionado em periodos ou mesmo
interrompido, em fungao de imperiosa necessidade aos servigos.

Art. 66 - O horario de trabalho nas reparti¢cdes sera fixado pelo érgéo ou unidade, de acordo
com a natureza e as necessidades do servigo.

§ 1° - Nos dias
uteis, s6 por determinagao do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, no dmbito do Poder
Legislativo, poderao deixar de funcionar as reparticdes publicas ou ser suspenso o expediente.

§ 2°- Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do servidor
publico em servigo.

§ 3° - Para registro do ponto seréo usados, de preferéncia, meios mecénicos ou eletrénicos.

§ 4° - E vedado dispensar o servidor publico do registro do ponto, salvo os casos expres-
samente previstos em Lei.

§ 5° - Ainfragdo ao disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da auto-
ridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

§ 6° - As faltas consecutivas do servidor publico, por periodo superior a 15 (quinze) dias,
sem justificativa, deverao ser comunicadas ao érgdo responsavel pela emissdo da Folha de Paga-
mento do servidor publico, para suspensao imediata do seu pagamento, sem prejuizo das medidas
disciplinares pertinentes.

Art. 67 - Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I — pelo ponto;

Il — pela forma determinada em relagdo o aos servidores publicos nédo sujeitos a forma

prevista no inciso anterior.

PODER EXECUTIVO @"gm

Art. 68 - O vencimento, a remuneragao e o provento n&o serao objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens:

| — gratificagdes;

Il - adicionais.

Paragrafo Unico - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos
e condicdes previstos nesta Lei Complementar.

Art. 70 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo computados,
nem acumulados, para fins de concessao de outros acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SEGAO |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 71 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serao
concedidas aos servidores publicos as seguintes gratificagdes:

|1 — pelo exercicio de fungao de confianga;

Il — pelo exercicio de fungdo designada;

IlI- por dedicagéo excepcional;

IV — pela quebra de caixa;

V - natalina;

VI — por encargo de curso ou concurso;

VII — abono produtividade; e,

VIII — auxilio funeral.

SUBSEGAOI ] )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 72 - Ao servidor publico investido em funcédo de confianga é devida gratificagédo pelo
seu exercicio.

§ 12 - As fungdes de confianga séo privativas de servidores publicos efetivos e estaveis.

§ 2¢ - Os valores das gratificagdes mensais previstos para as fungdes de confiangca serdo
regulamentados por Lei especifica.

SUBSEGAOIl _ ) )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DESIGNADA

Art. 73 - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se fungao designada, aquela
decorrente da nomeagao do servidor publico para as fungdes de:

| — pregoeiro e membro da Equipe de Apoio;

Il — Gestor de Contratos;

1l — Defensor Dativo;

IV — membro da Comisséo de:

a) Sindicancia;

b) Processo Administrativo Disciplinar;

c) Licitagao; e,

d) Concurso.

Art. 74 - Os servidores publicos nomeados para a fungdo de membro da Equipe de Apoio
fardo jus a uma gratificagdo mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do menor vencimento
constante da Tabela de Salarios e Vencimentos constante do Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos dos servidores publicos de Tieté.

Paragrafo unico - O percentual da gratificagdo mensal de que trata este artigo sera elevado
para 50% (cinquenta por cento) quando o servidor publico for nomeado para a fungéo de Pregoeiro.

Art. 75 - O servidor publico nomeado para a fungéo de Gestor de Contratos fara jus a uma
gratificagdo mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do menor vencimento constante da
Tabela de Salarios e Vencimentos constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos de Tieté.

Art. 76 - O servidor publico nomeado para fungdo de defensor dativo ou membro das
comissOes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar fara jus a uma gratificagao
mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do menor vencimento constante da Tabela de
Salarios e Vencimentos constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos de Tieté.

§ 12 - O servidor publico fara jus ao pagamento da gratificagdo mencionada no caput deste
artigo apds a comprovagao de sua participacdo minima em 04 (quatro) reunides mensais e entrega
de competente relatério de servigo a Secretaria de Administragdo e Modernizagao.

§ 22 - A gratificagao de que trata este artigo:

I - ndo podera ser concedida de forma cumulativa, ainda que o servidor seja designado como
defensor dativo de mais de um servidor ou como membro de mais de uma comisséo; e,

Il - ndo sera em hipotese alguma, incorporada aos vencimentos dos servidores nomeados
para quaisquer fins.

§ 32 - A constatagdo de nulidade decorrente de vicio insanavel nos procedimentos admi-
nistrativos conduzidos pelos membros das comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar implicara na glosa do valor da gratificacdo devida no més seguinte aos servidores publicos
que Ihe deram causa.

§ 4° - O pagamento da gratificagéo prevista neste artigo exclui automaticamente o pagamento
de qualquer adicional devido pela prestagao de servigos extraordinarios realizados pelos membros
das Comissdes Permanentes durante seu encargo, mesmo se realizados fora do horario de servigo.

Art. 77 - O servidor publico nomeado para fungdo de membro da comissao de Licitagao
fara jus a uma gratificagdo mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do menor vencimento
constante da Tabela de Salarios e Vencimentos constante do Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos dos servidores publicos de Tieté.

Paragrafo unico - O percentual da gratificagdo mensal de que trata este artigo sera elevado
para 50% (cinquenta por cento) quando o servidor publico for nomeado para a fungéo de Presidente
da Comisséao de Licitagao.

Art. 78 - O servidor publico nomeado para a fungdo de membro da Comissédo de Concurso
fara jus a uma gratificacdo mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) do menor venci-
mento constante da Tabela de Salarios e Vencimentos constante do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos de Tieté.
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Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera devida ao servidor
nomeado que participar:

| — da banca examinadora ou da comissao para exames orais, para analise curricular, para
corregao de provas discursivas, para elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

Il - da logistica de preparagéo e de realizagédo de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenagéo, supervisédo, execugao e avaliagéo de resultado, quando tais atividades
nao estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

Il - da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisionar essas atividades.

Art. 79 - A gratificacdo de que trata esta subsecgéo sera:

| — devida a partir da edicao da respectiva portaria de nomeagéao do servidor para a respec-
tiva funcéo designada, cessando a sua percepgao quando do seu desligamento, com excegéo da
gratificagdo paga para funcionar como defensor dativo ou participar da comissdo de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, observado o disposto no § 1°, do artigo 76.

Il — paga, se as atividades mencionadas no artigo 73, desta Lei Complementar forem exer-
cidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor publico for titular, devendo ser objeto
de compensagao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma
do artigo 147, § 1°, desta Lei Complementar.

SUBSEGAO Il i
DA GRATIFICAGAO POR DEDICAGAO EXCEPCIONAL

Art. 80 - Ao servidor publico investido em cargo em comissdo podera ser concedida, a
critério do Prefeito, do Presidente da Camara ou dos Dirigentes das entidades da Administragao
Indireta, gratificagdo por dedicacédo excepcional correspondente a até 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do respectivo cargo.

§ 12 - Farajus a gratificagéo prevista no caput deste artigo o servidor publico que demonstrar,
no exercicio de suas fungdes, dedicagdo excepcional e desempenho destacado.

§ 2¢ - A Gratificagdo por dedicagdo excepcional se incorpora ao vencimento do servidor
publico nos termos da lei.

SUBSEGAOIV
DA GRATIFICAGAO PELA QUEBRA DE CAIXA

Art. 81 - Ao servidor publico afiangado que, no exercicio das atribuicdes de seu cargo ou
funcgao, deva pagar ou receber valor em moeda corrente é assegurada a percepgao de gratificagéo
de quebra de caixa, fixada em 20% (vinte por cento) da remuneragéo.

SUBSEGAOV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 82 - A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que
o servidor publico fizer jus no més de dezembro ou do seu desligamento por més de exercicio no
respectivo ano, ressalvada a hipétese do paragrafo segundo.

§ 1° - Afragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° - Caso o servidor publico tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou fungéo cujas
remuneragdes sejam superiores ao do exercido em dezembro ou no més de seu desligamento, a
gratificagé@o sera calculada proporcionalmente.

§ 3° - Incluem-se, ainda, no calculo da gratificagdo natalina, pela média duodecimal, as
vantagens pecuniarias que ndo sejam de carater permanente.

Art. 83 - Nao serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de concessao da
gratificagdo natalina, os afastamentos decorrentes de:

| — licengas previdenciarias;

Il - licengas ndo remuneradas.

Art. 84 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1°- O pagamento da metade da gratificagdo natalina podera ser efetuado, a pedido do
servidor publico, juntamente com o pagamento de férias do exercicio que forem usufruidas entre
os meses de fevereiro a outubro;

§ 2°- O pedido de que trata o paragrafo anterior devera ser formulado em janeiro de cada ano.

Art. 85 - A gratificagéo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSEGAO VI
DO ABONO PRODUTIVIDADE

Art. 86 - O abono produtividade consiste em uma quantia em dinheiro, calculada nos mol-
des da gratificagdo natalina, percebida pelo servidor publico no periodo de janeiro a dezembro de
cada exercicio.

§ 1°- Para efeito de apuragéo dos requisitos para a concessao do beneficio em causa, o
periodo a ser considerado é de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro.

§ 2° - O pagamento do abono sera efetuado na 22 (segunda) quinzena do més de fevereiro
de cada exercicio.

Art. 87 - A concessao do abono produtividade observara, em cada periodo, os critérios
seguintes:

| — pagamento integral ao servidor publico que, no correspondente exercicio:

a) ndo tenha sofrido qualquer pena disciplinar transitada em julgado para a administragéo
publica direta ou indireta;

b) ndo tenha faltado injustificadamente ao servico;

c) néo ultrapassar o limite de 05 (cinco) faltas médicas, consecutivas ou néo;

Il — perda de 50% (cinquenta por cento) do beneficio, quando o servidor publico, no cor-
respondente exercicio houver:

a) sofrido pena de adverténcia transitada em julgado para a administragéo publica direta
ou indireta;

b) ultrapassar o limite de 05 (cinco) faltas médicas, registrando, no maximo, até 10 (dez)
faltas dessa natureza, consecutivas ou ndo.

Il — perda integral do beneficio, quando o servidor publico, no correspondente exercicio
houver:

a) sofrido pena de suspensdo ou demissao, transitada em julgado para a administragéo
direta ou indireta;

b) faltado injustificadamente ao servigo por 01 (um) ou mais dias ou, ainda, por periodos de
auséncia e/ou atrasos cuja somatéria totalize uma ou mais jornadas diarias;

c) ultrapassado o limite de 10 (dez) faltas médicas, consecutivas ou néo.

§ 1° - O abono produtividade néo sera, ainda, conferido ao servidor publico:

| — readaptado para fungao diversa daquela para a qual foi admitido, enquanto perdurar a
readaptacéo, salvo se decorrente de acidente de trabalho;

Il — que, tendo sido aposentado pelo regime geral da Previdéncia Social ou por regime pré-
prio dos servidores publicos da Unido, Estados ou Municipios, venha a ocupar cargo ou emprego
publico na Administragdo Municipal;

IIl — que tenha se afastado ou permanecido em afastamento por motivo de auxilio doenca
previdenciario dentro do periodo.

§ 2° - As faltas a que alude os incisos |, alinea “c”, ll, alinea “b”, e lll, alinea “c”, abrangem
as que tenham sido abonadas pela Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive por motivo
de doenga, comprovado por atestado médico.

§ 3° - Nao serao consideradas como faltas, para os efeitos dos incisos e alineas, referidos
no paragrafo anterior:

| — as auséncias verificadas em razao de concessoes e licengas, exceto as previstas nos
incisos VI e VIl do artigo 115;

Il — o periodo de tempo referente:

a) ao cumprimento das exigéncias do servigo militar;

b) ao gozo de férias;

Il — os dias em que o servidor estiver afastado por auxilio doenga acidentario, e, em de-
corréncia de:

a) epidemia médica

b) pandemia;

c) doenga infectocontagiosa;

d) cirurgias de urgéncia.

§ 4° - O servidor publico que exceder o limite de faltas previsto no inciso I, alinea “c”, no
inciso Il, alinea “b” e no inciso Ill, alinea “c” podera requerer a avaliagdo dos atestados apresenta-
dos pelo servigo da junta médica oficial, que justificadamente abonara ou nao as referidas faltas.

Art. 88 - Fica autorizada a utilizagdo do banco de horas para compensagéo de auséncias
dos servidores publicos, para efeito do disposto no artigo anterior.

§ 1° - Somente poderao ser computadas no banco de horas as auséncias do servidor publico
justificadas ou abonadas.

§ 2° - Para cada total de horas de auséncias correspondente a jornada diaria do servidor
publico sera computado 01 (um) dia de falta.

§ 3° - Nenhum afastamento por motivo de satide, superior a 03 (trés) dias, sera con-
cedido sem a prévia aprovagao do servigo de junta médica oficial, a ser regulamentado por
Decreto.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 89 - Ao conjuge ou companheiro, descendente ou ascendente do servidor falecido sera
concedido, a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 01 (um) més de remuneragéo.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado pelo érgéo responsavel pela respectiva
fonte pagadora do servidor publico quando da quitagéo das verbas de que trata o artigo 64, § 5°,
desta Lei Complementar, condicionado a apresentacédo do atestado de 6bito.

SEGAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 90 - Além do vencimento, das gratificagdes e demais vantagens pecuniarias previstas
nesta Lei Complementar, serdo concedidos aos servidores publicos os seguintes adicionais:

| — de risco de vida;

Il — pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

1l - pela prestagao de servigo extraordinario;

IV — noturno;

V — de férias;

VI - por tempo de servigo;

VIl — sexta parte; e,

VIII - salario-familia.

Subsecao |
Do ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 91 - Os servidores publicos investidos no cargo efetivo de Guarda Municipal perceberao
adicional de risco de vida, fixado em 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base do cargo.

§ 1°- O adicional de risco de vida ndo sera concedido pelo exercicio do cargo, mas em razao
das fungdes executadas pelo servidor publico em condigdes anormais de perigo.

§ 2° - O direito ao adicional cessara com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 3° - Para os efeitos de adicional de risco de vida, sdo considerados érgdos da Secretaria
de Seguranca e de Transito:

| — a Guarda Municipal;

Il — a Defesa Civil;

Il — demais 6rgaos vinculados, que recebem adicional de Risco de Vida.

§ 4° - Fica proibida a cumulag&o do adicional de risco de vida com o adicional de periculosi-
dade, bem como com a gratificagéo por dedicagdo excepcional nos termos desta Lei Complementar.

Subsecao Il
Do Adicional pelo exercicio de atividades Insalubres E Perigosas

Art. 92 - Os servidores publicos que trabalharem em contato permanente, ndo ocasional e
nem intermitente, expostos a riscos conforme NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operagdes Perigosas) faréo jus ao adicional nos termos da Lei.

§ 1° - O servidor publico que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigdes ou dos riscos que deram origem a sua concessao e transferéncia de setor e/ou
mudanga de atividade.

Art. 93 - Havera permanente controle da atividade de servidores publicos em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 94 - A servidora publica gestante ou no periodo de aleitamento materno sera afastada
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das atividades insalubres e/ou perigosas, mediante laudo médico, no periodo de gestagéo de até
180 (cento e oitenta) dias da data do nascimento para aleitamento materno.

Art. 95 - O adicional de periculosidade correspondera a até 30% (trinta por cento) do salario
base, dependendo do grau de exposi¢édo do servidor a atividades perigosas.

Paragrafo Unico - Consideram-se perigosas as atividades que exijam contato permanente
com explosivos ou inflamaveis de risco acentuado, nos termos da regulamentagédo do Ministério
do Trabalho.

Art. 96 - O adicional de insalubridade correspondera a 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou 40% (quarenta por cento) do salario base, conforme o grau de exposigao do servidor
a atividades insalubres, quando acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 1°- A Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA - seguira os preceitos da NR-5
(Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes) do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° - O mandato de membro da CIPA tera duragdo de 02 (dois) anos.

§ 3° - Somente poderdo se candidatar para os cargos previstos para eleicdo da CIPA,
servidores efetivos e estaveis e que nao estejam respondendo a sindicancia ou processo adminis-
trativo disciplinar.

Art. 97 - Os locais de trabalho e os servidores publicos que operam Raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante
n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecao lll
Do Adicional pela prestacao de Servico Extraordinario

Art. 98 - O servigo extraordinario do servidor publico efetivo que exceder o limite estabe-
lecido no regulamento do banco de horas sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) quando realizado aos
domingos e feriados.

§ 12 - Nao serdo consideradas horas de servigo extraordinario, para efeitos do disposto
neste artigo, as horas de trabalho realizadas aos domingos e feriados, compreendidas dentro da
jornada legal do servidor publico, cujas atribuicdes do cargo, por sua natureza, sejam exercidas em
jornada especial ou mediante escalas de revezamento.

§ 22 - As horas extraordinarias realizadas de forma habitual pelo servidor que excederem
o limite estabelecido no caput deste artigo serdo computadas no calculo do Descanso Semanal
Remunerado — DSR.

Art. 99 - Somente sera permitido servigo extraordinario, para atender a situagées excep-
cionais e temporarias em caso de absoluta necessidade, mediante autorizagdo do Prefeito, Presi-
dente da Camara ou pelos Chefes das entidades da Administragéo Indireta ou autoridade por eles
designados.

§ 1° - O servidor publico que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a averiguagao disciplinar.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste artigo.

Subsegéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 100 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1° - Tratando-se de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragéo prevista no artigo 98, desta Lei Complementar.

§ 2° - As horas trabalhadas em continuagéo a jornada integral noturna serédo aplicaveis o
caput e o paragrafo anterior.

Subsegdo V
Do Adicional de Férias

Art. 101 - Independentemente de solicitagcéo, sera pago ao servidor publico, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do periodo das férias.

§ 1°- No caso de o servidor publico exercer fungéo de confianga ou ocupar cargo em co-
miss&o, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - Se vencido o periodo concessivo sem que tenham sido gozadas as férias, o adicional
sera de 2/3 (dois tergos), a ser recebido juntamente com a remuneragéo destas.

Subsegéao VI
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 102 - O servidor publico tera direito, apos cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, ininterruptos ou ndo, a percepgao do adicional por tempo de servigo calculado a razdo
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do seu cargo.

Art. 103 - A apuragéo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos, con-
siderados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 104 - Ao servidor publico sera devido o adicional por tempo de servigo, concedido por
anuénio, incidente sobre a remuneragéo de seu cargo.

Paragrafo tnico - O anuénio correspondera ao percentual de 1% (um por cento) a cada
periodo de 01 (um) ano, pago de forma cumulativa.

Art. 105 - O servidor publico fara jus aos adicionais previstos nesta subsegéo a partir do
més que completar os requisitos para sua concessao.

Art. 106 - O servidor publico que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio tera direito
a sexta parte do vencimento base do seu cargo, que se incorporara a sua remuneragao para todos
os efeitos legais.

Art. 107 - O servidor publico ocupante de cargo em comissé&o fara jus aos adicionais pre-
vistos nesta subsecgéo, calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio desse cargo,
enquanto nele permanecer.

Art. 108 - Ao servidor publico no exercicio de cargo em substituigdo aplica-se o disposto
no artigo anterior.

SUBSEGAOVII
DO SALARIO FAMILIA

PODER EXECUTIVO @"gm

Art. 109 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor, em valor equivalente
ao previsto pelo Regime Geral da Previdéncia Social, na proporgéo do respectivo nimero de filhos
ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel a sua remu-
neragao ou a qualquer outro beneficio.

§ 1° - Quando o pai e a mae forem participantes, ambos perceberao o beneficio.

§ 2° - O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob a guarda,
em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

§ 3° - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagéo da cer-
tidao de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacao anual de atestado de vacinagéo obrigatéria, até 06 (seis) anos de idade, e de compro-
vagao semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado a partir dos 07 (sete) anos de idade.

§ 4° - Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagao obrigatéria e a comprovagéo
de frequéncia escolar do filho ou equiparado, o beneficio do salario-familia sera suspenso até que
a documentacao seja apresentada.

§ 5° - Nao ¢ devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada
pela falta de comprovagao da frequéncia escolar e a sua reativagao, salvo se provada a frequéncia
escolar regular no periodo.

§ 6° - A comprovagao de frequéncia escolar sera feita mediante apresenta¢éo de documento,
em nome do aluno, emitido pela escola, onde conste o registro de frequéncia regular, na forma da
legislagéo propria, ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da
matricula e a frequéncia escolar do aluno.

§ 7° - Alinvalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do érgéo previdenciario.

§ 8° - Ocorrendo divoércio, separagao judicial, separagao de fato dos pais ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do patrio poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou invalido ou a pessoa indicada
em decisao judicial.

§ 9° - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido,
a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il — pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagao da incapacidade.

§ 10 - Para efeito de concessao e manutengao do salario-familia, o participante deve firmar
termo de responsabilidade comprometendo-se comunicar ao 6rgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, a Camara Municipal ou, ainda, ao érgdo previdenciario, conforme o caso, qualquer fato
ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nao
cumprimento, as sangdes penais e administrativas consequentes.

Capitulo Iv
Das Férias

Art. 110 - A cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor publico tera
direito ao gozo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneragao, cujo periodo sera estabelecido
da seguinte forma:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado injustificadamente ao servigo mais
de 05 (cinco) dias;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 06 (seis)
a 14 (quatorze) dias;

1l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) dias;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e dois) dias.

§ 1° - O servidor publico perdera o direito a férias quando:

I — houver faltado injustificadamente ou permanecer em licenga ndo remunerada por mais
de 32 (trinta e dois) dias do periodo aquisitivo, ou ainda, nas hipéteses de suspensao disciplinar
com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Il — permanecer em gozo de licenga ou afastamento com percepgéo de salarios por mais
de 30 (trinta) dias, ressalvada a licenga para atividade politica.

Il — tiver percebido da previdéncia social presta¢des de acidente de trabalho ou de auxilio
doenga por mais de 180 (cento e oitenta) dias, ainda que descontinuos.

§ 2°- Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor publico, apés
o preenchimento das condigdes descritas nos incisos I, Il e Ill a que alude o paragrafo anterior
retornar ao servico.

§ 3°- Nao serdo consideradas faltas, para os efeitos dos incisos | a IV do caput deste artigo,
as auséncias abonadas.

§ 4° - As férias obrigatoriamente serdo gozadas nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o servidor publico tiver adquirido o direito.

§ 5° - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo a que alude o paragrafo anterior,
a Administrag&o pagara em dobro a respectiva remunerag&o.

§ 6° - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo
maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

§ 7° - Fica autorizada a converséo de 1/3 (um tergo) do gozo de férias em pecunia, desde
que o servidor publico a requeira até o prazo de 30 (trinta) dias antes de se completar o respectivo
periodo aquisitivo.

§ 8° - A Administragéo, a seu critério, podera estabelecer periodo de gozo de férias pré-
-determinado, proporcional aos meses de efetivo exercicio, independentemente do disposto no
“caput” do artigo, para servidores publicos cuja natureza de suas fungdes ou necessidade de sua
area de atuagao assim o exija.

§ 9° - O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipétese do paragrafo
anterior, sera o do retorno do servidor publico ao servigo.

§ 10 - As férias poderao ser parceladas, a critério da Administracéo, em até dois periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 111 - O pagamento da remuneracgdo das férias sera efetuado até o primeiro dia do
inicio do respectivo periodo.

§ 12 - As férias terdo como base de calculo a ultima remuneragéo percebida pelo servidor
publico no més que anteceder o seu pagamento, observada a média dos ultimos 12 (doze meses)
em relacéo as verbas variaveis auferidas no mesmo periodo.

§ 22 - Incluem-se, no calculo das férias, além das vantagens de carater permanente aquelas
ndo dotadas dessa caracteristica.
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Art. 112 - O servidor publico seja ele efetivo, comissionado ou temporario, quando desligado
do servigo publico, percebera indenizagao relativa ao periodo integral das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Aindenizagéo sera calculada com base na remuneragao do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

Art. 113 - Em caso de parcelamento, o servidor publico recebera o valor adicional previsto
no inciso XVII do artigo 72, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de forma proporcional
a cada periodo.

Art. 114 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do 6rg&o ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez, obser-
vado o disposto no artigo 110, desta Lei Complementar.

Capitulo V
Das Licengas

Secgao Unica
Disposigoes Gerais

Art. 115 - Conceder-se-a ao servidor publico licenga:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — para o servigo militar;

1l — para atividade politica;

IV — por assiduidade;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — para desempenho de mandato classista;

VII — para tratamento de saude;

VIl - quando do acidente em servigo;

IX — para licenga gestante;

X — licenga por adogao.

§ 1°- Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento em comisséo serao concedidas
as licengas previstas neste artigo, excegéo a referida no item V, que sé se aplicam aos servidores
efetivos.

§ 2° - Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, salvo prorrogagao prevista em Lei.

§ 3°-Ainfragéo do disposto no paragrafo anterior importara a perda total do vencimento ou
remuneragao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o
servidor publico sujeito a pena de demissdo ou exoneragao por abandono de cargo.

SUBSecao |
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 116 - Podera ser concedida licenca ao servidor publico efetivo por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante apresentagéo de
atestado ou laudo médico, expedido pelo SUS — Sistema Unico de Saude, por Nosocémio conve-
niado com o Municipio de Tieté, servicos de saude contratados ou conveniados, laboratorios de
andlises clinicas regulares ou qualquer dos profissionais da area de salide, devidamente registrado
no respectivo Conselho Profissional de Classe, constando Cédigo Internacional de Doengas - CID e
periodo do afastamento, devendo ser submetido a comprovagao por junta médica oficial, auxiliados,
quando necessario, por outros profissionais regulamentados por Conselho de Classe.

§ 1°- Alicenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor publico for indispen-
save e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao
de horario, na forma do disposto no artigo 147, § 12, desta Lei Complementar.

§ 2° - Alicenga sera concedida, mediante parecer de junta médica oficial, pelo periodo de:

| — até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo do cargo; e,

Il — até 60 (sessenta dias), apds, decorrido o periodo previsto no inciso anterior, sem re-
muneragao do cargo.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
no § 1° deste artigo, ressalvados os casos de acumulacdo de cargos ou fungdes admitidos pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 4° - A licencga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, intercalados ou nédo, do término
de outra da mesma espécie — grupo do Cddigo Internacional de Doengas — CID, sera considerada
como prorrogacao, permitindo-se, sob este titulo, a concessdo de apenas uma licenga a cada
12(doze) meses.

§ 5° - Fica garantido ao servidor publico que requerer a licenga prevista neste artigo, cum-
pridos seus requisitos, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da sua remuneragao,
nos casos de cancer ou SIDA (AIDS) em estado terminal, desde que decorrido o periodo previsto
no § 2¢, inciso I.

SUBSecao Il
Da Licencga para o Servigo Militar

Art. 117 - Ao servidor publico convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor publico tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSecao lii
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 118 - O servidor publico tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°- O servidor publico candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagéo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°- A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigao,

o servidor publico fara jus a licenga, assegurada a remuneragao do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

SUBSEGAO IV
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 119 - O servidor publico efetivo, ainda que investido em cargo de provimento em co-
miss&o ou fungéo de confianga, tera direito, a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
a titulo de prémio por assiduidade, a licenca de 90 (noventa dias), sem prejuizo de qualquer direito
ou vantagem.

§ 12 - Serd acrescentado ao prazo quinquenal previsto no caput o seguinte:

| — 6 (seis) meses para cada suspensao sofrida durante o periodo aquisitivo, além do tempo
que durar a pena;

Il - 3 (trés) meses para cada adverténcia sofrida durante o periodo aquisitivo;

Il — 1 (um) més para cada falta injustificada verificada no periodo aquisitivo.

§ 22 - O periodo de licenga previsto no caput deste artigo sera computado como tempo de
servigo para todos os efeitos.

§ 32 - O requerimento da licenga sera instruido com certiddo de tempo de servico.

§ 4° - Alicenga sera gozada nos 05 (cinco) anos seguintes a sua aquisi¢ao, salvo se o
servidor publico pretender acumula-las e goza-las no periodo que anteceder imediatamente a sua
aposentadoria.

§ 5° - Allicenca podera ainda ser gozada, a requerimento do servidor publico, em parce-
las néo inferiores a 30 (trinta) dias, dentro do periodo concessivo previsto no paragrafo anterior,
cabendo a autoridade competente, tendo em vista o interesse publico, decidir pelo seu gozo, por
inteiro ou parceladamente.

§ 62 - O servidor publico devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

§ 72 - O servidor publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria para tanto, podera
optar:

| — pelo gozo de 2/3 (dois tergos) do periodo de licenga a que tiver direito, recebendo, em
pecunia, a importancia equivalente ao outro terco, desde que conte com pelo menos 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio;

Il — pelo gozo de 1/3 (um ter¢o) do periodo de licenga a que tiver direito, recebendo, em
pecunia, a importancia equivalente aos outros 2/3 (dois tergos), desde que conte com pelo menos
10 (dez) anos de efetivo exercicio; e,

Il — pelo recebimento, em pecunia, da totalidade do periodo de licenga, desde que conte
com pelo menos 15 (quinze) anos de efetivo exercicio.

§ 82 - O calculo a que se refere o paragrafo anterior sera efetuado com base no valor da
remuneragao recebida pelo servidor a época da opgéao.

§ 92 - Perdera o direito a licenga o servidor publico que no periodo aquisitivo houver:

I — cometido falta disciplinar grave, apurada mediante processo administrativo disciplinar;

Il - faltado injustificadamente ao servigo por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao;

Il — gozado de licenga durante o periodo aquisitivo:

a) para tratamento da saude por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o;

b) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias, consecu-
tivos ou néo;

c) para tratar de interesses particulares.

§ 10 - O periodo aquisitivo para fins de concessao de licenga prémio por assiduidade sera
contado a partir da publicagédo desta Lei Complementar.

Art. 120 - O ndmero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga-prémio por as-
siduidade ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagédo da respectiva unidade administrativa
do 6rgéo ou entidade.

SUBSecao V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 121 - O servidor publico efetivo podera obter licenga sem remuneragao, para tratar de
assuntos particulares, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Art. 122 - Alicenga em aprego somente podera ser conferida ao servidor publico que tenha
completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 123 - A concessao da licenga dependera, sempre, de requerimento ao Prefeito, ao
Presidente da Camara ou ao chefe da entidade da Administragéo Indireta a que estiver vinculado
o servidor publico.

Art. 124 - A licenca sera negada sempre que, a critério da Administragédo, o afastamento
for prejudicial ou inconveniente para o servigo.

Art. 125 - O servidor publico devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

Art. 126 - O servidor publico podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, mediante co-
municagao escrita a Administragéo.

Art. 127 - Somente podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 05 (cinco)
anos do término da anterior.

Art. 128 - Durante o periodo da licenga, o vinculo do servidor publico ficara suspenso, nao
sendo tal periodo computado para quaisquer efeitos.

Art. 129 - E vedada a concessao da licenga sem remuneragao:

| - Durante o periodo o qual o servidor publico estiver respondendo Sindicancia, Procedimen-
to Sumario ou Processo Administrativo Disciplinar até a deciséo final e, se for o caso, cumprimento
da penalidade aplicada;

Il — Que esteja efetuando reposigao ou indenizagéo ao erario, até a quitagao total do débito.

Art. 130 - Concedida a licenga, o servidor publico devera gozar integralmente, antes de seu
afastamento, as férias vencidas, a licenga-prémio e as horas e dias credores.

Art. 131 - Antes do afastamento, o servidor recebera o saldo da sua remuneragéo e a
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado.

Art. 132 - Quando, comprovadamente, o interesse do servigo publico o exigir, a licenca
podera ser suspensa pela autoridade competente, podendo o servidor publico retornar a ela quando
terminada a excepcionalidade.

SUBSecao Vi
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 133 - Fica assegurado ao servidor publico efetivo o afastamento do respectivo cargo
ou funcéo, quando investido em mandato de dirigente sindical de entidade de classe representante
de sua categoria, com competéncia, no territério do Municipio de Tieté, respeitado o disposto nesta
subsecgao.

§ 12 - Serdo afastados dos respectivos cargos ou fungdes, além do presidente e outro
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membro da Diretoria da respectiva entidade:

I — 02 (dois) servidores publicos para entidade sindical que congregue no minimo 200
(duzentos) filiados;

Il — 03 (trés) servidores publicos para entidade sindical que congregue no minimo 400
(quatrocentos) filiados;

Il — 04 (quatro) servidores publicos para entidade sindical que congregue no minimo 600
(seiscentos) filiados;

IV — 05 (cinco) servidores publicos para entidade sindical que congregue no minimo 800
(quatrocentos) filiados;

§ 2¢ - Para entidade de classe cujo numero de servidores publicos municipais filiados seja
superior a 1.000 (um mil) sera assegurado o afastamento de mais 01 (um) dirigente sindical para
cada grupo de 500 (quinhentos) filiados, obedecido ao limite de 10 (dez) afastamentos.

§ 3¢ - Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um dirigente sindical, por unidade
de lotagdo, uma vez a cada bimestre.

§ 4° - No caso dos profissionais de educagéo, a dispensa prevista no § 1° deste artigo dar-
-se-a na proporgao de um representante sindical para cada periodo de funcionamento da unidade
escolar.

Art. 134. Sao requisitos para autorizagdo do afastamento:

I — quanto a entidade sindical:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacéo de servidores municipais e municipalizados ou, ainda,
a fiscalizagéo profissional de categorias integrantes do servigo publico municipal;

c) contar com o nimero de associados previsto no artigo 133, § 12 e 29, desta Lei Com-
plementar;

Il - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 03 (trés) anos ou ser servidor estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregéo da entidade.

Art. 135 - O periodo de afastamento perdurara até o final do mandato do respectivo diri-
gente sindical.

§ 12 - Constitui causa de cessacédo automatica do afastamento, a perda ou a interrupgéao
no exercicio do mandato, devendo a entidade de classe comunicar o fato ao 6rgdo a que estiver
lotado o servidor no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias.

§ 22 - O servidor que, depois da perda ou interrupgdo do mandado nao retornar ao seu
cargo de origem no prazo assinalado no paragrafo anterior, perdera a remuneragao do dia em que
faltar, respondendo por processo administrativo disciplinar para apuragéo de eventual falta funcional.

Art. 136 - Enquanto perdurar o afastamento o servidor:

| — percebera a remuneragéao e as demais vantagens e direitos do cargo ou fungéo, excetu-
ando-se horas extraordinarias, adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, gratificagdo
por fungdo de confianga, dentre outras nao tornadas permanentes, em razao do disposto nesta Lei
Complementar.

Il — ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado por infragdo disciplinar, salvo por
pedido expresso, observado o disposto nesta Lei Complementar;

11l — continuara contribuindo para o Instituto Nacional do Seguro Nacional — INSS, na forma
da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Para os profissionais de educagao afastados nos termos desta Lei
Complementar, sera mantida a remuneragéo correspondente:

a) as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento; e,

b) a acumulagéo de cargos e fungdes publicas permitida na forma da legislagéo especifica.

Art. 137 - O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art. 138 - Para efeito de evolugédo funcional, o servidor afastado nos termos desta Lei
Complementar recebera a pontuagdo com base na melhor nota obtida nos 03 (trés) tltimos anos
anteriores ao afastamento.

SUBSEGAO VI ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 139 - Ao servidor publico que, por motivo de saude, est ver impossibilitado para o
exercicio do cargo, sera concedida licenca, mediante inspegdo em 6rgdo médico oficial, sendo
os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, consecutivos ou ndo, remunerados pelo érgéo ou
entidade da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

§ 1° - Se o servidor publico afastar-se do servigo durante 15 (quinze) dias por motivo de
doenga, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia e se dela voltar a se afastar pelo mesmo
Cadigo Internacional da Doenga — CID - ou Cédigo Internacional da Doenga relacionado a patologia,
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, devera ser encaminhado ao auxilio-doenga a partir do
novo afastamento.

§ 2° - Quando o servidor publico se afastar por periodos inferiores a 15 (quinze) dias, sempre
que a soma desses periodos ultrapassar a 15 (quinze) dias de afastamento dentro do interregno de
60 (sessenta) dias, os primeiros 15 (quinze) dias interpolados serédo custeados pela entidade a que
estiver ele vinculado, devendo ser encaminhado ao auxilio-doenga a partir do 16° (décimo sexto) dia.

§ 3° - Findo o prazo de afastamento concedido pelo 6rgéo previdenciario, o servidor publi-
co devera retornar imediatamente ao exercicio do cargo, salvo nos casos em que for requerida a
prorrogacao do periodo, antes do término do prazo anterior.

§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, o tempo necessario a inspegéo médica sera con-
siderado como de prorrogacéo.

SUBSEGAO VIl
DO ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 140 - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione,
direta ou indiretamente, com suas atribuigbes, provocando les&o corporal e/ou mental que cause a
perda ou a redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, nos termos de que
trata a Lei previdenciaria especifica.

SUBSEGAO IX
DA LICENGA A SERVIDORA GESTANTE

Art. 141 - A licenga gestante é devida a segurada durante 180 (cento e oitenta) dias, a
partir do 8° (oitavo) més de gestagéo, ou a partir do parto, sendo os primeiros 120 (cento e vinte)
dias custeados nos termos de que trata a Lei previdenciaria especifica e os ultimos 60 (sessenta)
dias custeado pela Administragéo Direta e Indireta do Municipio, bem como pela Camara Municipal.

PODER EXECUTIVO @"gm
SUBSEGAO X

DA LICENGA POR ADOGAO

Art. 142 - A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga com até 08 (oito) anos de idade podera obter licenga, sem prejuizo da sua remuneragéao,
na forma prevista no artigo anterior.

§ 1°- Sera concedida licenga de 09 (nove) dias ao cénjuge ou companheiro da servidora
publica beneficiada pela licenga mencionada no caput deste artigo.

§ 2°- Alicenga de que trata o caput deste artigo devera ser requerida a Administragdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data de expedigdo, conforme o caso, do termo de
adocao ou guarda, cujas copias deverdo ser anexadas ao requerimento.

§ 3° - O periodo da licenga de que trata este artigo sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

Capitulo VI
Da Cessao e Dos Afastamentos

Secéao |
Da Cessédo e Do Afastamento para Servir a Outro Orgédo ou Entidade

Art. 143 - O servidor publico podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo da Ad-
ministragao Direta ou Indireta do Poder Executivo, bem como do Poder Legislativo ou entidade da
Uni&o e do Estado de S&o Paulo, além de entidade sem fins lucrativos, neste ultimo caso mediante
convénio, desde que haja interesse publico devidamente justificado, mantendo-se vinculado, se for
0 caso, ao 6rgao de origem.

§ 1° - Na hipotese de o servidor publico ocupar cargo remunerado no 6rgéo ou entidade
para onde foi cedido, ficara afastado do cargo de origem, sem remuneragao, exceto para fins
previdenciarios, aplicando-se, nesse caso, o disposto acerca da licenga para tratar de interesses
particulares, excetuando-se o disposto no artigo 122, desta Lei Complementar.

§ 2° - A cessao far-se-a mediante Portaria.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 144 - Ao servidor publico efetivo da Administragao Direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigcdes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo ou fungéo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;

V — para efeito de contribuigdo previdenciaria, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO EM DECORRENCIA DA RECLUSAO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 145 - O servidor publico preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pro-
nunciado sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneracéo, até a
condenacgéao ou absolvigéo transitada em julgado.

§ 1° - Estando o servidor publico licenciado, sem prejuizo de sua remuneragao, sera consi-
derada cessada a licenga na data em que o servidor publico for recolhido a priséo.

§ 2° - Os beneficios concernentes ao Auxilio Reclusdo serdo concedidos respeitados os
requisitos de que trata a legislagéo previdenciaria a que o servidor publico for filiado.

§ 3° - Se o servidor publico for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneragao perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou semiaberto, salvo
na hipétese em que a decisdo condenatéria determinar a perda do cargo publico.

Capitulo VI
Das Concessodes

Art. 146 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:

I — por 01 (um) dia:

a) na data do aniversario natalicio do servidor publico;

b) para doagéo de sangue, a cada periodo de 06 (seis) meses.

Il — por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il — por 03 (trés) dias a contar da data do evento, em caso de falecimento de sogros e de
ascendentes ou descendentes ndo mencionados na alinea “b” do inciso 1V deste artigo;

IV — por 09 (nove) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, inclusive nati-
morto, enteados, menor sob a guarda ou tutela e irmaos;

c) nascimento de filho.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso |, alinea a, se o dia do aniversario natalicio recair
em sabado, domingo ou feriado, o direito a auséncia estender-se-a para o primeiro dia util subse-
quente, devendo o servidor informar anteriormente ao seu superior imediato a intengao de usufruir
do beneficio, sob a pena de perda do dia de servigo.

Art. 147 - AAdministragao Publica Municipal concedera horario especial ao servidor publico
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no érgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° - Para fazer jus ao beneficio, devera o servidor publico apresentar, semestralmente,
comprovante de matricula e frequéncia em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido.

§ 3° - O servidor publico abrangido por este artigo gozara dos beneficios por ele previsto
durante o ano letivo, exceto no periodo de férias escolares.

Art. 148 - Sera concedido horario especial ao servidor publico com deficiéncia, quando
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comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

Paragrafo Unico - As disposigées do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor ptblico
que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, a
compensacgao de horario na forma do § 1° do art. 147, desta Lei Complementar.

Art. 149 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade,
a servidora publica tera direito, durante a jornada de trabalho, a cada 04 (quatro) horas, a um des-
canso especial de %2 (meia) hora, ndo podendo exceder a 02 (dois) intervalos durante toda a jornada.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150 - O tempo de servigo publico prestado no Municipio de Tieté, inclusive & Adminis-
tragdo Indireta sera contado para todos os fins e efeitos de direito.

Art. 151 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 152 - Além das auséncias ao servigo por motivos de concessdes previstas nesta Lei
Complementar, sdo considerados como de efetivo exercicio, salvo disposigdbes em contrario, os
afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;

Il — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promog&o por merecimento;

IV — jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

V - licenga:

a) a gestante, nos termos do artigo 141, desta Lei Complementar;

b) ao adotante nos termos do artigo 142, § 12, desta Lei Complementar; e,

c) a paternidade nos termos do artigo 146, 1V, “c”, desta Lei Complementar;

d) para tratamento da propria saude, desde que os correspondentes periodos sejam remu-
nerados pela Administragdo Municipal;

e) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog&o por mere-
cimento;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

g) por convocacéao para o servigo militar obrigatério;

h) por assiduidade.

VI - faltas abonadas nos termos do artigo 88, § 3¢, desta Lei Complementar;

VII — afastamento por processo administrativo, se o servidor publico for declarado inocente
ou afastamento preventivo do exercicio do cargo;

VIII — deslocamento para nova sede de que trata o artigo 16 desta Lei Complementar.

Art. 153 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Uniéo, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor publico, com
remuneragao;

1l - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 118, § 2°, desta Lei Complementar;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social;

VI — o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a que se
refere o artigo 152, inciso V, alinea “d”, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado conco-
mitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdo ou entidades da Administracéo direta ou
indireta do Municipio, Unido, Estado e Distrito Federal.

CAPITULO IX i
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 154 - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 155 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encami-
nhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 156 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 157 - Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 158 - O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 159 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. .

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os
efeitos da deciséo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 160 - O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II—em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagdo do ato im-
pugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 161 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a pres-
crigao.

Art. 162 - A prescrigao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 163 - Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada vista do processo ou docu-
mento, na reparticdo, ao servidor publico ou ao procurador por ele constituido.

Art. 164 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 165 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forga maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 166 - Sao deveres do servidor publico:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

1l - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa-
¢Oes de interesse pessoal; e,

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo, salvo se for para denunciar uma eventual
irregularidade que necessite ser apurada;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIll — proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a fungéo;

XIV —frequentar treinamentos para aperfeicoamento e especializa¢éo, que sejam custeados
com recursos do erario publico.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 167 - E proibido ao servidor publico:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagédo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

V — promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢édo, salvo se for
para denunciar uma eventual irregularidade que necessite ser apurada;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comisséo ou fungédo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — cometer a outro servidor publico atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

X — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo e com o horario de trabalho;

Xl — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungéo publica;

Xl — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada, salvo
a participacédo nos conselhos de administracgao e fiscal de empresas ou entidades em que o Muni-
cipio detenha, direta ou indiretamente, participa¢do no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o0 comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge
ou companheiro;

XV — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes;

XVI — aceitar comissao, emprego ou penséao de estado estrangeiro, salvo nos casos auto-
rizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XVII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII — proceder de forma desidiosa;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades par-
ticulares. )

Paragrafo Unico - A representagéo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

Secio UNICA
Da Acumulagao

Art. 168 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagéo remu-
nerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na Administragao
Publica Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da com-
patibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagao proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo ou empre-
go publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 4°- A proibigao de acumular proventos n&o se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo.
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Art. 169 - O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto
no caso previsto no artigo 31, § 1°, desta Lei Complementar, nem ser remunerado pela participagao
em orgéo de deliberagéo coletiva.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico efetivo nomeado para o exercicio do cargo de Agente
Politico remunerado por subsidio aplicam-se as mesmas normas relativas, ao servidor publico efetivo
nomeado para cargo de provimento em comissao, inclusive no que toca ao regime previdenciario.

Art. 170 - O servidor publico vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgéos ou
entidades envolvidos.

Capitulo IlI
Das Responsabilidades

Art. 171 - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées.

Art. 172 - Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°- Aindenizagao de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista
no artigo 63, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera execu-
tada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 173 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor publico, nessa qualidade.

Art. 174 - Aresponsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo pra-
ticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 175 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo indepen-
dentes entre si.

Art. 176 - A responsabilidade administrativa do servidor publico sera afastada no caso de
absolvigado criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo IV
Das Penalidades

Art. 177 - Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demisséo;

IV — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséao;

VI — destituicdo de fungéo gratificada.

Art. 178 - Na aplicacdo das penalidades serédo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 179 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de transgresséo previstos no
artigo 166, incisos | a XIV e no artigo 167, incisos | a Xl, desta Lei Complementar, que n&o justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 180 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade
de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor publico que, injustifica-
damente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor publico obrigado a permanecer em servigo.

Art. 181 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apods o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
publico ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 182 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragéo publica;

Il — abandono de cargo;

1ll — falta de assiduidade habitual, nos termos do artigo 189, desta Lei Complementar;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - ato de indisciplina ou insubordinagédo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo, salvo se for para de-
nunciar uma eventual irregularidade que necessite ser apurada;

X — leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;

Xl — corrupgéo;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIIl — transgressao dos incisos Xll a XIX do artigo 167, desta Lei Complementar;

XIV — embriaguez habitual ou em servico, desde que o servidor publico ndo se submeta a
tratamento ou a abandone; ou,

XV — pratica de jogos de azar na repartigéo.

Art. 183 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes

PODER EXECUTIVO @"gm

publicas, a autoridade a que se refere o artigo 191, desta Lei Complementar notificara o servidor
publico, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, adotando-se, em caso de omiss&o, procedimento
sumario para a sua apuragao e regularizagédo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a Comissao, a ser composta por 02
(dois) servidores publicos e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo
objeto da apuracéao;

Il — instrugdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;

Il — julgamento.

§ 1°- Aindicacéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor
publico e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagao
de acumulagao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°- A Comisséo lavrara, até 03 (trés) dias ap6s a publicagéo do ato que a constituiu termo
de indiciamento em que serao transcritas as informagées de que tratam o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor publico indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do
processo na repartigao.

§ 3° - Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor publico, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 233, desta
Lei Complementar.

§ 5° - A opcéo pelo servidor publico até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os 6rgédos ou entidades de
vinculag&o serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagéo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario reger-se-a pelas disposi¢des deste artigo.

Art. 184 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 185 - A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
seréa aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a demisséo efetuada nos
termos do artigo 49, desta Lei Complementar sera convertida em destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 186 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos do artigo 182,
incisos IV, VIII, X e XI, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agéo penal cabivel.

Art. 187 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infragéo do artigo 167,
incisos XlI e X1V, incompatibiliza o ex-servidor publico para nova investidura em cargo publico mu-
nicipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor publico que
for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infragdo do artigo 182, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 188 - Configura-se o abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor publico
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 189 - Entende-se por falta de assiduidade habitual a falta ao servigo, sem justa causa,
por 30 (trinta) dias ininterruptos ou ndo durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 190 - Na apuragéo de abandono de cargo ou falta de assiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 198, desta Lei Complementar.

§ 1°- Alindicacédo da materialidade dar-se-a:

| — na hipétese de abandono de cargo, pela indicagédo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor publico ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

Il — no caso de falta de assiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias intercalados, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

§ 2° - Apds a apresentacao da defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico, no qual resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal e opinara na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 191 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelos Chefes das entidades da Administragao
Indireta, quando se tratar de demissao e cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
publico vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencio-
nadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao ou de adverténcia;

1l — pela autoridade que houver feito a nomeagéao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 192 - A agdo disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagéo de aposen-
tadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 03 (trés) anos, quanto a suspens&o;

Il — em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao, previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - Aabertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a pres-
crigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Titulo V
DoS ProcessoS DE APURAGAO DE IRREGULARIDADES
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Capitulo | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

SEGAO | i
DA COMUNICAGAO

Art. 193 - A comunicacgéao de irregularidades no servigo publico dar-se-a por meio de re-
presentagéo ou denuncia.

§ 1° - Representacéo é a comunicagao feita por servidor publico.

§ 2°- Dendncia é toda comunicagéo feita por particular.

Art. 194 - A comunicagao, quando possivel, devera conter a descrigdo dos fatos, da autoria
e materialidade, bem como ser instruida com a indicagéo de provas e rol de testemunhas acerca
da acusagao.

Art. 195 - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

SEGAOII i
DA REPRESENTAGAO

Art. 196 - O servidor publico municipal que presenciar ou conhecer de irregularidade no
ambito da Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Tieté é obrigado a comunicar os fatos
por escrito a autoridade competente, para adogéo de providéncias cabiveis, sem prejuizo da ime-
diata intervengao no ato.

SEGAO Il
DA DENUNCIA

Art. 197 - Tratando-se de denuncia de particulares, somente sera objeto de instauragao
de processo de administrativo, desde que contenha nome completo, qualificagédo, enderego e, se
possivel, telefone do denunciante, devendo ser formulada por escrito, sem prejuizo da eventual
averiguagao de denuncia anénima.

CAPIiTULO Il
DA RESPOSTA PRELIMINAR

Art. 198 - A autoridade competente, ciente da suposta irregularidade e em posse da comu-
nicagao ou representagao disciplinar, devera intimar o servidor publico para apresentar resposta
preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A resposta preliminar podera ser instruida com a indicagéo de teste-
munhas dos fatos.

Art. 199 - Apresentada a resposta, ndo configurando o fato infragéo disciplinar ou havendo
justificativa plausivel, a denuncia ou representacéo sera arquivada.

Art. 200 - Havendo indicios de que o fato configure infragéo disciplinar, a resposta preliminar
sera sucedida de sindicancia.

CAPITULO Il i
DA APURAGAO DA COMUNICAGAO

Art. 201 - Procedidas as formalidades dos artigos anteriores, configurando o fato infragao
disciplinar e ndo havendo justificativa plausivel para arquivamento da denuncia ou representagéo,
a autoridade competente é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado, neste ultimo caso, a ampla defesa e
o contraditério, com os meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° - Havera instauragéo de sindicancia quando nZo houver na comunicagao indicios de
autoria e materialidade da infragao.

§ 2° - Havera instauragao de Processo Administrativo Disciplinar quando presentes indicios
de autoria e materialidade da infragao disciplinar.

Art. 202 - A apuragao da irregularidade por meio de processo administrativo disciplinar, por
solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgédo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito, pelo presidente da Camara
ou pelo chefe da entidade da Administragdo Publica Indireta, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuragéao.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 203 - Asindicancia € o meio sumario de elucidacgao de irregularidade no servigo publico,
instaurada pela autoridade competente, no ambito da Secretaria em que ocorrer a irregularidade
no servigo publico.

Art. 204 - A sindicancia sera conduzida por servidor publico com condic¢&o hierarquica igual
ou superior a do sindicado.

Art. 205 - A sindicancia ndo exige comissao sindicante, podendo realizar-se por um ou mais
servidores publicos designados pela autoridade competente, ndo contemplando a ampla defesa e
o contraditério, ressalvado o direito a vista dos autos ao sindicado, nos termos do artigo 5°, inciso
XXXIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 206 - O prazo para conclusdo da sindicancia é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorro-
gado por igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

Art. 207 - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento da denudincia ou representacgéao;

Il —instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do artigo 201, § 22, desta
Lei Complementar, quando o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposicédo de penalidade.

§ 1° - Concluindo pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da sin-
dicancia devera apontar os fundamentos em que foi embasada a decisdo, indicando claramente a
autoria e a materialidade da infragao.

§ 2° - Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como pega
informativa da instrugéo.

§ 3° - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esteja capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independente da instauragéo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 208 - O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar res-
ponsabilidade de servidor publico por infragdo praticada no exercicio de fungéo publica, ou que
tenha relagéo com o cargo em que se encontre investido, instaurado pela autoridade competente.

§ 1° - O prazo para sua conclusdo ndo excedera a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorro-
gado por igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

§ 2° - O processo disciplinar sera conduzido por uma Comissao composta de 03 (trés) ser-
vidores publicos designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o presidente,
que devera ser ocupante de cargo de mesmo nivel ou acima e ter grau de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado, quando possivel.

§ 3°- AComissao tera como secretario servidor publico designado pelo seu presidente, cuja
indicagao recaira sobre um de seus membros.

§ 4° - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagédo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

§ 5° - Sempre que necessario, a Comissédo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 6° - As reunibes e as audiéncias terao carater reservado.

§ 7°- Nos casos de processos administrativos disciplinares envolvendo a Guarda Municipal,
a Comissao Processante devera ser acrescida de 01 (um) membro daquela corporagéo, designado
pela autoridade instauradora, observado o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 209 - E impedido de oficiar em qualquer sindicancia ou fase de processo disciplinar o
membro da Comissao que:

| — for parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau;

Il — for autor, parente, conjuge ou companheiro de autor da representagdo que ensejou a
acao disciplinar;

Il — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro;

V — tenha oficiado em patrocinio da defesa do conjuge, companheiro ou parente até 3°
(terceiro) grau do arguido;

VI - tenha integrado Comisséo de sindicancia da qual se originou o processo, ou nela tenha
participado como testemunha, perito, intérprete, emitido parecer ou prestado assessoria juridica a
comissdo ou autoridade responsavel pela eventual aplicagao de pena;

VII — trabalhe diretamente com as autoridades competentes para aplicagao da pena, salvo
em estruturas de corregedoria;

VIl — tenha relag&o de subordinagdo com o averiguado.

Paragrafo Unico - Recaindo o impedimento na pessoa do presidente da Comisséo Per-
manente, cabera a este declinar de oficio, convocando suplente e comunicando o incidente a
autoridade instauradora do processo.

Art. 210 - Poderao declarar-se suspeitos os membros da Comissao nas seguintes hipdteses:

| — amizade intima ou inimizade notdria com o arguido, o denunciante ou a vitima;

Il — relag&o de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;

1l — ter aconselhado o arguido, o denunciante ou a vitima.

§ 1° - A defesa podera suscitar excegao de suspeicdo de membro da Comissao, que sera
processada em autos apartados.

§ 2° - A suspeigdo ndo podera ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar o
membro da Comissao ou de propdsito der motivo para cria-la.

Art. 211 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| — instauragéo;

Il — instrugéo;

Il — julgamento.

SEGAO | )
DA INSTAURACAO

Art. 212 - A instauragao dar-se-a por Portaria da autoridade competente, com a descrigao
dos fatos e o respectivo tipo legal transgredido e subsequente publicagao.

Art. 213 - O servidor publico que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado
a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusédo e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida & exoneragao de que trata o artigo 48, paragrafo unico, inciso
I, desta Lei Complementar, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SECAON
DA INSTRUGAO

Art. 214 - A instrugdo compreendera:

| — citagéo;

Il — defesa preliminar;

Il — coleta de provas;

IV — defesa escrita;

V — relatério final.

Art. 215 - A Comissao procedera a citagdo do servidor publico, cientificando-o do teor da
acusacao, conferindo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para oferecer Defesa Prévia, especificar provas
e apresentar rol de testemunhas, limitadas ao numero de 05 (cinco) para cada acusado.

§ 1° - O acusado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar a Comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

§ 2° - Estando o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera ele citado por edital, publicado
em Jornal de grande circulagéo e/ou no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 216 - Considerar-se-a revel o acusado que, citado por edital, deixar de comparecer sem
motivo justificado ou ndo constituir defensor para qualquer ato do processo.

Paragrafo Unico - A revelia sera declarada por termo nos autos.

Art. 217 - A Comissao designara audiéncia de oitivas do denunciante, das testemunhas de
acusacgao, das testemunhas de defesa e interrogatério do acusado, observada sempre esta ordem.

Paragrafo Unico - As notificagdes e intimagdes dirigidas a servidores envolvidos na relagéo
processual deverao ser encaminhadas para suas respectivas chefias imediatas que, os apresentarao
a Comissao Processante, quando o caso assim requerer.

Art. 218 - As declaragdes e os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo,
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n&o sendo licito trazé-los por escrito, salvo os das testemunhas referenciais, caso em que serao
consideradas como prova documental.

Art. 219 - Havendo mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente.

§ 1°- Sempre que houver divergéncias entre as declaragées sobre os fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareagao, o mesmo ocorrendo com as testemunhas.

§ 2° - As testemunhas serao inquiridas separadamente, primeiro as da acusacgao.

Art. 220 - Quando necessario o depoimento da autoridade maxima do 6rgdo ou de seu
substituto legal, o presidente da Comissao expedira oficio, facultando o oferecimento das respostas
por escrito. }

Paragrafo Unico - Na hipdtese descrita no “caput”, sera encaminhado rol de perguntas,
garantido & defesa igual procedimento.

Art. 221 - E assegurado ao acusado acompanhar o processo pessoalmente ou por inter-
médio de procurador ou defensor, produzir provas e contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo Unico - O procurador ou defensor do averiguado podera assistir aos depoimen-
tos e ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir nas declaragdes ou nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, todavia, reinquiri-las por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 222 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comisséo propora
a autoridade competente a sua submissao a exame perante junta médica oficial especializada, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera autuado em apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedigéo do laudo pericial.

Art. 223 - A Comissao deliberara pela realizagdo de diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, inclusive as indicadas pelo acusado, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

§ 1° - O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou versar sobre
fatos ja provados.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 224 - Terminada a coleta de provas, presentes as excludentes de ilicitude do fato ou da
culpabilidade, ou outro meio que denote a inocéncia do acusado, a Comissao elaborara relatoério, no
qual mencionara as provas em que baseou sua convicgao, opinando pelo arquivamento dos autos
sem a intimag&o do acusado para apresentagao de defesa escrita.

Art. 225 - Terminada a coleta de provas, ndo estando presentes nenhuma das hipéteses
do artigo anterior, a Comissao intimara o acusado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1° - O prazo serda comum e correra em dobro, quando se tratar de 02 (dois) ou mais
acusados.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até em dobro, a requerimento da parte,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° - Para defesa do acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor publico efetivo como defensor dativo, o qual devera ser ocupante de cargo superior ou de
mesmo nivel, ou ter grau de escolaridade igual ou superior ao do acusado, ou oficiara o sindicato de
classe para que nomeie defensor nos autos, devolvendo o prazo para apresentagao de defesa escrita.

Art. 226 - Recebida a defesa escrita, a Comisséao elaborara relatorio final, resumindo as
principais pegas dos autos, concluindo pela inocéncia ou condenagao do servidor publico, indicando,
se for o caso, o dispositivo legal infringido, as provas que se baseou para formar sua convicgédo e
a respectiva sangao a ser aplicada.

Art. 227 - O processo disciplinar, com o relatério final da Comissao, sera remetido a auto-
ridade instauradora, para julgamento.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 228 - Recebido o processo, a autoridade competente proferira sua decisdo, no prazo
de 10 (dez) dias.

Art. 229 - A decisao devera acatar o relatério final da Comissao processante, salvo quando
contraria as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da Comissé&o contrariar as provas dos autos, a au-
toridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor publico de responsabilidade.

Art. 230 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a ins-
tauragao ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra Comissao para instauragdo de novo processo.

Art. 231 - Excedendo a penalidade a ser aplicada a algada da autoridade instauradora do
processo, esta o encaminhara a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Art. 232 - Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento e a aplica-
¢ao das respectivas sangdes caberao a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

Art. 233 - Se a penalidade prevista for a de demissédo ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento e a aplicacdo da sancdo cabera a autoridade de que trata o artigo
191, inciso |, desta Lei Complementar.

Art. 234 - O término do processo fora do prazo legal ndo implica em nulidade.

SUBSEGAO UNICA
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 235 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar, mediante requerimento
motivado da Comiss&o processante, podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VI _ i
DA SUSPENSAO E EXTINGAO DO PROCESSO

SEGAO |
DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 236 - O processo podera ser suspenso, para garantir o contraditério e a ampla defesa,
quando as circunstancias o exigirem, ou, ainda, quando a decisdo de mérito depender:

PODER EXECUTIVO @m

I — de decisdo em processo judicial em tramite sobre o0 mesmo objeto;
Il — de documento, instrumento ou diligéncias indispensaveis a instrugédo do processo.

SEGAON
DA EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 237 - Extingue-se a punibilidade:

| — pela morte da parte;

Il — pela prescrigdo ou decadéncia; ou,
Il — pela anistia;

SUBSEGAO | i )
DA EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO

Art. 238 - Extingue-se o processo sem resolugdo de mérito:

| — por ilegitimidade de parte;

Il — quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso ou
ja decidido;

Il — pela anistia;

IV — quando o denunciante, tratando-se de particular, ndo atender a convocagéo da comissao
processante para participar de atos em que deva tomar parte, ou deixar de praticar os atos para o
qual tenha sido intimado;

V — pela renuncia ou pelo perddo do ofendido quando o denunciante tratar-se de particular,
homologados pela autoridade competente;

VI — quando o denunciante desistir da denuncia;

VII — quando o fato narrado nao tratar de infragéo disciplinar.

SUBSEGAO Il i )
DA EXTINGAO DO PROCESSO COM RESOLUGAO DE MERITO

Art. 239 - Extingue-se o processo com julgamento de mérito:

I — pelo reconhecimento da prescrigao ou decadéncia;

Il — quando a autoridade competente decidir pela puni¢do ou absolvigao do servidor publico
averiguado.

CAPIiTULO VII
DO RECURSO

Art. 240 - Do julgamento do Processo Disciplinar cabera recurso.

§ 1° - O recurso devera ser interposto pelo interessado no prazo de 05 (cinco) dias conta-
dos da data da ciéncia da deciséo recorrida ou, se for o caso, de sua publicagdo no 6rgao oficial
do Municipio.

§ 2° - O recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Art. 241 - O recurso de que trata o artigo anterior devera ser interposto, individualmente,
devendo cingir-se aos fatos, argumentos e provas constantes do processo.

Art. 242 - Recebido o recurso, a autoridade que proferiu a decisao podera no prazo de 05
(cinco) dias:

| — reconsidera-la; ou,

Il — caso mantido, remeter o processo a autoridade superior, para decisao final, no prazo
de 10 (dez) dias.

Art. 243 - As decisdes proferidas em sede recursal serdo sempre motivadas e indicarao,
no caso de provimento, as retificagdes e providéncias necessarias, ndo autorizando, igualmente, a
agravacao da punicao do recorrente.

CAPITULO VIl
DA REVISAO

Art. 244 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| — a deciséo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il — a decisdo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il — surgirem, ap6s decisao final irrecorrivel, provas da inocéncia do servidor publico.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor publico, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 245 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 246 - A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 247 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao
Prefeito, ao Presidente da Camara ou ao chefe da entidade da Administragdo Publica indireta,
cabendo a eles decidir quanto ao seu processamento.

Paragrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituigio
de Comissao especifica.

Art. 248 - A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 249 - A Comissdo Revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 250 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couberem as normas e
procedimentos préprios da Comisséo do Processo Disciplinar.

Art. 251 - Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor publico, exceto em relagao a destituicdo do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo néo poderé resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor publico

Art. 252 - Os servidores publicos municipais titulares de cargo de provimento efetivo, cargos
em comisséo e seus dependentes s&o filiados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Paragrafo tnico - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores contratados para aten-
derem necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Titulo VII
Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 253 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, dia
em que n&o havera expediente.

Paragrafo Unico - A comemoracéo do dia do servidor publico podera ser adiada ou ante-
cipada, a critério da Administragao Publica Direta.

Art. 254 - Poderao ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacgao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
de produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 255 - Além dos direitos e vantagens previstos nesta Lei Complementar, a Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Tieté garantira a todos os servidores publicos municipais ativos,
na forma da lei:

| — cesta basica mensal ou auxilio alimentagéo e cesta de natal.

Il — plano de assisténcia médico-hospitalar.

Art. 256 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 257 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor
publico ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 258 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

| — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido; e,

1l - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 259 - Consideram-se da familia do servidor publico, além do cdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, ainda que do
mesmo sexo que o servidor publico.

Art. 260 - Serdo computados anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar:

| — o tempo de efetivo exercicio para os adicionais por tempo de servigo, previstos nesta
Lei Complementar; e,
Il — o tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatorio.

Art. 261 - As sindicancias e processos disciplinares ja instaurados terminardo seguindo a
Lei que os regia até a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 262. O periodo aquisitivo para concessdo do abono produtividade de que trata os
artigos 86 e seguintes tera inicio no primeiro dia do exercicio seguinte ao da aprovagao desta Lei
Complementar.

Art. 263 - Os servidores publicos integrantes do quadro de empregos permanentes da
Prefeitura Municipal de Tieté, do Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE e da
Camara Municipal poderao optar pelo regime juridico de que trata esta Lei Complementar no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da sua vigéncia, podendo ser prorrogado por Decreto
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Nos casos dos contratos de trabalho suspensos ou interrompidos na
data da publicagéo desta Lei, o prazo a que se refere o paragrafo anterior passa a vigorar a partir
da notificagédo pessoal ao servidor, expedida pela Prefeitura Municipal.

Art. 264 - Os candidatos aprovados nos concursos publicos em vigéncia na data da publi-
cacgao desta Lei Complementar poderdo ser convocados e nomeados até o término do prazo de
que trata o artigo anterior, devendo fazer a opgdo no ato da nomeacgéo.

Art. 265 - Apds o decurso do prazo previsto no artigo 263, serdo extintos na vacancia os
empre

gos publicos constantes do Anexo Il, da Lei Complementar n® 06/1993, Anexo I, da Lei
Complementar n® 07/1993, Anexo |, da Lei Complementar n° 18/2009, Lei Complementar n°® 17/2009
e Lei Municipal n°® 2.377/95.

Art. 266 - Os direitos previstos nesta Lei Complementar serdo concedidos exclusivamente
aos servidores publicos que optarem pelo regime estatutario.

§ 12 - Os direitos mencionados no caput deste artigo substituirdo automaticamente os direitos
anteriormente adquiridos pelos servidores publicos, quando:

| — sua regra de concesséo for idéntica aquela prevista nesta Lei Complementar; ou,

Il — a aplicagdo desta Lei Complementar importar em beneficio maior do que o previsto na
legislagéo anterior.

Art. 267 - Esta Lei Complementar ndo se aplica aos servidores que permanecerem no
regime celetista, bem como aos servidores estaveis, assim declarados nos termos do artigo 19, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, aplicando-lhes o disposto nas Leis Complementares 06/1993, 07/1993, 17/2009, 18/2009
e Lei Ordinaria n° 2.377/95.

Art. 268 - As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotag

des orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 269 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de 1° de junho de 2014 e sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 270 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Tieté, 20 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
SAMAE
Rua dos Expedicionarios, 166 — Centro — Tieté/SP -
CEP 18530-000 — Fone: (15) 3285-8700

RELA?&G NOMINAL DOS EMPREGOS EM COMISSAO

REMATO TEZOTTO BUFD, Secretario Executivo do Servigo Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto — SAMAE, no uso de suas atribuigbes legais e em atendimento a Lei
n.° 2,997/2008, de 29 de agosto de 2008, aprovada pela Camara Municipal que
“dispbe sobre a publicagio da relagdoc nominal dos empregos em comissac” na
Imprensa Oficial do Municipio, até o dltimo dia dos meses de maio e novembro, faz
saber:

+ OSWALDO VIEIRA DA CRUZ JUNIOR — CHEFE DA DIVISAD DE ADMINISTRAGAD
E FINANGAS — DIAF

» PAULO ROBERTO FOLTRAN VALENTIM — CHEFE DA DIVISADQ DE TRATAMENTO
DE AGUA E ESGOTO — DITAE (funcionério concursado)

* RONALDO PIANTA — CHEFE DA DIVISAD DE AGUA E ESGOTO — DIAE
» SERGIO LUIS BELLAZ FORESTO — ASSISTENTE DO SECRETARIO

« CAMILA DE FATIMA ASSUMPCAO - ASSESSORA PARA ASSUNTOS

COMUNITARIOS
« VANDRE LUIS SANDEI - COMPRADOR

« JOAO CARLOS BOVI - ASSESSOR TECNICO
Tieté, 28 de maio de 2014,

\

Lt
RENATDTTEHJ'TTD BUFO
SECRETARIO BXECUTIVO

"

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: DNP TERRAPLENAGEM E PAVIMENTADORA FORESTO LTDA.

PROCESSO N° 600/2014 — PREGAO PRESENCIAL N° 04/2014 - CONTRATO N° 11/2014
OBJETO: fornecimento de forma parcelada de até 360 toneladas de C.B.U.Q. - Faixa D — DER/SP
e de até 3.600 quilos de Emulséo Asfaltica RR-2C, pelo periodo de 12 meses.

VALOR GLOBAL: R$ 95.040,00 (noventa e cinco mil e quarenta reais), considerando os valores
unitarios de R$ 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) para o item C.B.U.Q. - Faixa D — DER/SP
e de R$ 4,00 (quatro reais) para o item Emulsao Asfaltica RR-2C.

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2014 — VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Renato Tezotto Bufo — Secretario Executivo — SAMAE

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: AUTO POSTO ACM TIETE LTDA.

PROCESSO N° 1135/2014 — PREGAO PRESENCIAL N° 05/2014 - CONTRATO N° 12/2014
OBJETO: aquisigao de forma parcelada, conforme as necessidades da Autarquia, de até 26.000
(vinte e seis mil) litros de gasolina comum automotiva, microfiltrada, e de até 26.000 (vinte e seis mil)
litros de 6leo diesel comum, automotivo, microfiltrado, em conformidade com a legislagdo da ANP
(Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis), pelo periodo de 12 (doze) meses.
VALOR GLOBAL: R$ 135.980,00 (cento e trinta e cinco mil, novecentos e oitenta reais), considerando
os pregos unitarios de R$ 2,88 (dois reais e oitenta e oito centavos) para o litro do item gasolina e
de R$ 2,35 (dois reais e trinta e cinco centavos) para o litro do diesel.

DATA DA ASSINATURA: 06/05/2014 — VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Renato Tezotto Bufo — Secretario Executivo — SAMAE

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: DIMEP — DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO E ACESSO LTDA.
PROCESSO N° 1727/2014 — DISPENSA DE LICITACAO - CONTRATO N° 13/2014

OBJETO: prestagao de servigos de suporte de software em relégio ponto.

VALOR GLOBAL: R$ 1.240,51 (um mil, duzentos e quarenta reais e cinglienta e um centavos) para
o periodo de 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 22/05/2014 — VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Renato Tezotto Bufo — Secretario Executivo — SAMAE
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RESOLUGAO ARES-PCJ N° 55, DE 28 DE MAIO DE 2014

Disp&e sobre o reajuste dos valores das Tarifas de Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos
dos Servigos Prestados a serem aplicadas no Municipio de Tieté e da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DA ARES-PCJ - AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI (AGENCIA REGU-
LADORA PCJ), no uso das atribuigbes que lhe conferem a Clausula 322, incisos | e IV e a Clausula
342, incisos | e Il, do Protocolo de Intengdes da ARES-PCJ convertido em Contrato de Consorcio
Publico e o art. 30, incisos | e Il do Estatuto Social da ARES-PCJ e;

CONSIDERANDO:

Que através das premissas constantes na Lei Federal n°® 11.445, de 05/01/2007, no Decreto
Federal n°®7.217, de 21/06/2010 e na Lei Municipal n° 3.437, de 24/02/2014, pela qual o Municipio de
Tieté assinou Convénio de Cooperagao e delegou o exercicio das atividades de regulacéo e fiscali-
zacao dos servigos publicos de saneamento basico a ARES-PCJ - Agéncia Reguladora dos Servigos
de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ);

Que o Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté - SAMAE, em atendimento a
Resolugéo ARES-PCJ n° 20, encaminhou a Agéncia Reguladora PCJ, através do Oficio n® 323, de
22/04/2014, documentos relativos a solicitagao de reajuste das Tarifas de Agua e Esgoto na ordem
de 7% (sete por cento), e dos Pregos Publicos dos Servigos Prestados, na ordem de 5,62% (cinco
virgula sessenta e dois por cento).

Que a Agéncia Reguladora PCJ, através do Parecer Consolidado n° 08/2014, concluiu que
o indice de reajuste das Tarifas de Agua para o Municipio de Tieté deveria ser de 5,62% (cinco
virgula sessenta e dois por cento), contemplando somente as perdas inflacionarias entre abril de
2013 a margo de 2014 e o montante para a amortizagdo das contrapartidas dos investimentos
previstos para 2014.

Que os membros do Conselho de Regulagao e Controle Social de Tieté, reunidos em 21
de maio de 2014, conforme Ata de Reunido da 12 Reunido Ordinaria, analisaram e aprovaram o
conteudo do Parecer Consolidado n° 08/2014, da ARES-PCJ.

Que, em face do cumprimento das etapas do processo de reajuste tarifario, a Diretoria
Executiva da ARES-PCJ, reunida em 26 de maio de 2014, decidiu pela emisséo de resolugéo es-
pecifica, visando fixar o reajuste dos valores das Tarifas de Agua e Esgoto do Municipio de Tieté.

RESOLVE:

Art.1° - Fixar o reajuste das Tarifas de Agua Tratada e Esgotamento Sanitario do Municipio
de Tieté, em 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), a partir do més de julho de 2014, em
todas as faixas e categorias de consumo, conforme Tabela 1, do Anexo I.

Art.2° - Fixar reajuste dos Pregos Publicos dos Servigos Prestados, em 5,62% (cinco virgula
sessenta e dois por cento), a partir do més de julho de 2014, conforme Tabela 2, do Anexo .

Art. 3° - Para fins de divulgagéo a populagado, o Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Tieté - SAMAE, fixara a tabela com os novos valores das Tarifas de Agua Tratada e
Esgotamento Sanitério, por categoria e por faixas de consumo e dos pregos publicos dos servigos
prestados por item material ou servigo, em local de facil acesso para conhecimento do publico em
geral e em sitio eletrénico na Internet.

Art. 4° - O Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté - SAMAE, daré publicidade
sobre as novas Tarifas de Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos dos servigos prestados aos seus
usuarios e consumidores, através de mensagem em suas Contas/Faturas de agua e esgoto e nos
portais da Prefeitura Municipal de Tieté e do SAMAE, informando o percentual e a data de inicio
dos reajustes tarifarios fixados pela Agéncia Reguladora PCJ (ARES-PCJ).

Art. 5° - Os novos valores das Tarifas de Agua e Esgoto e dos Pregos Publicos dos servigos
prestados, estabelecidos nesta Resolugdo, somente poderdo ser praticados pelo SAMAE — Tieté,
apos 30 (trinta) dias da publicagdo desta Resolu¢do na imprensa oficial do Municipio de Tieté,
conforme determina o art. 39, da Lei Federal n® 11.445/2007 e serao aplicados nas Contas/Faturas,
referentes as leituras e medicdes realizadas a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

DALTO FAVERO BROCHI
Diretor Geral da ARES-PCJ

RESOLUGAO ARES-PCJ N° 55, DE 28 DE MAIO DE 2014

ANEXO |
Tabela 1 — Valores das Tarifas de Agua Tratada e Esgotamento Sanitario - Julho/2014

CATEGORIA RESIDENCIAL
Faixas de Consumo Unidade gga:;a(:;) fais :i:;)zsgoto To.lt-::"(f;”
0a10 més 13,40 10,70 24,10
11a20 m? 2,12 1,70 3,82
21a30 m? 2,88 2,31 5,19
31a50 m? 4,01 3,21 7,22
51a100 m? 5,98 4,78 10,76
Acima de 100 m? 8,98 7,18 16,16
CATEGORIA COMERCIAL
Faixas de Consumo Unidade g::;a(lg;) failis :i;;)isgoto To1t-::'l(f|:$)
0a10 més 20,10 16,10 36,20
11a20 m?3 3,12 2,49 5,61
21a30 m? 4,36 3,49 7,85
31a50 m? 6,01 4,81 10,82
51a100 m? 8,87 7,10 15,97
Acima de 100 m? 13,33 10,66 23,99

PODER EXECUTIVO @m

CATEGORIA INDUSTRIAL

. - Tarifa de Tarifa de Esgoto Tarifa
Faixas de Consumo Unidade Agua (RS) (R$) Total (R$)
0a10 més 29,50 23,60 53,10
11a20 m? 4,58 3,67 8,25
21a30 m? 6,26 5,01 11,27
31a50 m? 8,72 6,98 15,70
51a100 m? 12,77 10,22 22,99
Acima de 100 m? 19,38 15,51 34,89
Obs. As Tarifas de Esgoto representam 80% das Tarifas de Agua Tratada.
RESOLUGAO ARES-PCJ N° 55, DE 28 DE MAIO DE 2014
ANEXO |
Tabela 2 — Tabela de Valores de Prestagédo de Servigos - Julho de 2014
SERVICO VALOR
Instalagéo Padrao para medigao de agua R$ 227,08
Servigo de Instalagdo de Agua em ruas pavimentadas R$ 475,29
Fornecimento de - - - -
agua Instalagdo de Agua em ruas n&o pavimentadas R$ 311,58
Tarifa de deslocamento R$ 21,12
Ligacédo de Esgoto em ruas pavimentadas R$ 442,02
. Ligacédo de Esgoto em ruas ndo pavimentadas R$ 300,49
Servigo de esgoto [—
Ligacéo de Esgoto na calgada R$ 107,73
Extravasamento de esgotos em ramal, por culpa do usuario R$ 68,65
Cavalete R$ 95,06
Hidrémetro R$ 102,45
Substituicdo Registro do cavalete (COM fornecimento de registro) R$ 35,38
Registro do cavalete (SEM fornecimento de registro) R$ 19,54
Violacao de dispositivo de lacre R$ 46,47
Abertura ou Agua no cavalete R$ 22,71
fechamento de -
agua Agua na rua/calgada (acrescido do custo dos materiais) R$ 100,87
Regularizagao de  |por solicitagdo do SAMAE Gratuito
cavalete (mudanga — ——
de local) Por solicitagao do proprietario R$ 50,70
Afericdo de Por solicitagdo do SAMAE Gratuito
hidrémetro com ou
sem constatagéo o o
de variagdo Por solicitagéo do proprietario R$ 39,08
metrologica
Taxa de visita s -
improdutiva Por solicitagdo do proprietario R$ 21,12
Emisséo de Por culpa do prestador de servigo, retirada no atendimento R$ 4,75
se_gunda V'a.do Emitida pelo usuario por meio do sitio do prestador (internet) Gratuito
aviso de recibo de
agua Solicitada no atendimento R$ 4,75
Expediente ou requerimento que implique em pesquisa R$ 3,80
Cadastro fisico e condi¢cdes de agua e esgoto R$ 26,41
Servicos Laudo de viabilidade (por lote) R$ 31,69
administrativos Retirada de edital de licitagio (por folha) R$ 2,11
Atestado/Declaragao R$ 7,39
Entrega de conta via correio R$ 4,75
Fornecimento de  |Com veiculo do SAMAE R$ 158,43
agua potavel Com veiculo de terceiros (por m?) R$ 15,84
Ifornec[mento’de Com veiculo de terceiros (por m3) R$ 1,58
agua nio potéavel
Andlise de agua  |Fisico-quimico R$ 52,81
com emiss&o de - -
laudo Bacteriologico R$ 52,81
Copias Simples R$ 0,37
reprograficas Autenticada R$ 1,06
Suporte para Para uso do sistema de agua - por m? R$ 2,01
loteamentos e
condominios Para uso do sistema de esgoto - por m? R$ 2,01
horizontais
Suporte para Para uso do sistema de agua - por m? R$ 3,70
condominios
verticais Para uso do sistema de esgoto - por m? R$ 3,70
. N
Destinagéo final de Na ETE do SAMAE, transportado pelo usuario (por m?) R$ 26,41
residuos Na ETE do SAMAE, transportado pelo SAMAE em R$ 24.29

perimetro urbano - Tarifa Social (por m3)
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CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

MUNICIPIO: TIETE

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
PERIODO DE REFERENCIA: ABRIL/2014
EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Marco Abril TOTAIS

26.918,22 | 26.746,91 | 26.529,09 38.861,77 | 27.087,55 | 26.746,43 | 29.604,34 | 44.050,07 28.379,38 | 32.280,65 | 33.568,73  32.319,20 | 373.092,34

Venctos.e Vantagens Fixas -
Pessoal ativo
Contratagido Temporaria
Terceirizagdo de Maoc-de-Obra
(art.18, par.1°da L.R.F.)
E;’I?:i‘;gzragac’de’e‘ge”tes 15.757,66 | 1560463 | 14.87524 14.87524 | 1575766 | 1575766 | 1575766 | 1575766 15.757.66 15.757.66 | 15.757,66 | 16.474,13 187.980,52
Encargos Sociais 10.061,27 9.999,53 | 10.158,28 9.745,61 10.109,54 | 10.012,32 10.403,09 16.494 49 10.508,89 | 11.293,19 | 11.565,22 | 11.462,07 | 131.813,50
Inativos, Pensionistas e
Outros Beneficios 10.666,90 | 10.666,90 10.666,90 16.000,35 | 10.666,90 | 10.666,90 10.666,90 16.000,35 10.666,90 | 10.666,90 | 10.666,90 @ 11.241,84 13924464
Previdénciarios
Outros Beneficios
Assisténciais
Qutras Despesas e Obrigagdes
(variaveis)
Despesas de Exerc.Anteriores
Sentengas Judiciais
Indenizagbes e Restituigdes
Trabalhistas

SUBTOTAL (1) 63.404,05 | 63.107,97 @ 62.229,51 79.482,97 | 63.621,65 | 63.183,31 66.431,99 92.302,57 69.146,42 | 74.537,03 | 74.199,49 | 75.735,57 | 847.382,53

2300,00 2300,00 2300,00 6.900,00

1.533,59 2.238,63 2.640,98 | 1.938,33 8.351,53

DESPESAS NAO COMPUTADAS
Indenizagéo por demissdes [
Incentivo a demissdo voluntaria
Decorrentes Decisdo Judicial e
Exercicio Anteriores
Despesa com Inativos em
Pensionistas custeadas com
recursos vinculados | | |
SUBTOTAL ( Il) | | [ | | [ | .
TOTAL LIQUIDO (1-1I) | 63.404.05 | 63.107.97 | 62.229.51 | 79.48297 |63.62165] 63.183.31 | 66.431.99 | 92.30257 | 69.146,42 | 74.537,03 | 7419949 | 75.735,57 _847.382,53 |

SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA JOSE FRANCISCO DE SERAFIM GRIGOLON PAULO SERGIO BISCARO DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL CONTADOR CRC-SP-186254/0-5 RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA, Presidenta da Camara "“'{-_;‘,',',::i';i':f;;;’fl"j‘l’uf_.'u-‘u‘,‘-"-
Municipal de Tieté, Estado de S&o Paulo, faz saber dos nomes dos ocupantes e MUNICIPIO DE TIETE
de seus respectivos empregos em comissdo que exercem na Camara Municipal PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

de Tieté, na forma prevista no Artigo 2° da Lei Municipal n® 2997/2008, de 29 de AR
agosto de 2008.

I - COMPARATIVOS: Valores expressos em RS
| EXERCICIO ANTERIOR | 1" QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liguida 105.267.056,17 | 110.054.413,25
. I RS I % | RS | % |
|Despesas Totais com Pessoal 797.576,51 0,76 847.382,53 0,77
EMPREGO EM COMISSAO NOME Do OCUPANTE |Limite Prudencial 95% (par.in_art 22) _ 6.273.101,56 570
Limite Legal (art. 20) 6.0 6.603.264.80 6,00
T . . (Excesso a Regularion 0.00 0,00 0.00|
Assessor Juridico José Afonso Callegari .
ASSESSOI"EI Chefe de Gab|nete L|nda|va COFI"EIEI Gomes DaInEZ AL-INDICACAQ DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
Assessor de Comunicag&o Alan Simantob
Assessor Parlamentar Paulino Pires
Assessora Parlamentar Maria Cristina Azevedo Bruzi da Cunha
Tieté, 28 de maio de 2014. o
I = DEMONSTRATIVOS:
| Disponibilidades financ.em 31/12 | 153 Inscrigio de Restos a Pagar: | R$
SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA | Caia . 0.00 T . 0.00]
PRESIDENTA DA CAMARA | Bancos — C/Movimento | 0,00 Nio Processados | 0.00
| Bancos — C/Vinculadas | 0.00| Total da Inserigio: 1 0,00 |
| Aplicagies Financeiras | 0.00]
| Subtotal 0,00
=) Dedugies:
Valores compromussados a pagar até 31/12 0.00
Total das Disponibilidades: | 0,00 |
Tiete, 20 de maio de 2014,
Sandra Marnia Ferreira Vaz Takakura José Franciseo de Serafim Grigolon
Presidente da Cimara Municipal Contabilisia CRC-SP-1862540-5

Paulo Sérgio Biscaro de Souza
Responsivel pelo Controle lnterme



Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
31 de Maio de 2014

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PODER EXECUTIVO

Juliana da Silveira Galdino

Liliam Aparecida Alves Barbosa Reis ")
Luciana Regina Grechi Oliveira Almeida '
Magali Positelli Chiquito "

Maria Aparecida Novaes losimura
Maria Renata Rodrigues Foltran
Mary Raquel Sperandini Aimeida M

Assistente Coordenador de Escola de Educagdo Basica
Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica
Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica
Assistente Coordenador de Escola de Educacao Basica
Assistente Coordenador de Escola de Educacdo Basica
Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica
Assistente Coordenador de Escola de Educagdo Basica

)

™)

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de
Séo Paulo, faz saber dos nomes dos ocupantes e de seus respectivos cargos/empregos/fungdo em comissdo e/ou
fungdo comissionada/gratificada que exercem na Prefeitura do Municipio de Tieté, na forma prevista no Artigo 1° da Lei

Municipal n® 2.997/2008, de 29 de agosto de 2008.

Assistente Coordenador de Escola de Educagao Basica

Ménica Cristina Borges o

EMPREGO/CARGO EM COMISSAO

NOME DO OCUPANTE

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Natélia da Silva Botega Foltran "

Assessor de Gabinete

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Roberson Luiz Demarchi "

Assessor para Assuntos de Habitagdo e Desenvolvimento

Maria Olivia de Toledo Rodrigues Claudio "

Assistente Coordenador de Escola de E7ducacédo Bésica

Roséangela de Fatima Giacon Fontanelli M

Assistente para Assuntos da Imprensa

José Anténio Carniel

Assistente Coordenador de Escola de Educagao Basica

Rosemeire Formigoni Sandei M

Assistente para Assuntos de Planejamento e Comunicagédo

André Luis Pachani

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Rozeli de Fatima Mendes

Assistente para Assuntos Legislativos

Alzira Aparecia Pelegrini Rodrigues

Sandra Cristina de Assis Cruz "

Chefe do Setor de Fiscal. da Area Farmac. da Vigilancia Sanitaria

Maria Efigénia Marcuz Buffo m

Assistente Coordenador de Escola de Educagao Basica

A

tente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Consultor Juridico

Leticia Aparecida Alves Lima

Solange da Silva Rodrigues Camargo M

A

/

ot

ite Coordenador de Escola de Educagao Basica

Coordenador Artistico Musical

Paulo Alessandro Massarani Sutilo

Sulamita de Almeida Cardozo Catto "

A

ot

ite Coordenador de Escola de Educagdo Basica

Coordenador da Merenda Escolar

Thales Barbosa de Campos

/

Tania Vidotto Cristo

A

Coordenador de Cadastro de Iméveis

Osmar Ruy Filho "

istente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Thaiz Alves Rolim Soares

Coordenador de Cultura

Wilson lldeu Santos Souza

Assistente Coordenador de Escola de Educagao Basica

Vera Lucia Citroni Rodrigues Matos m

Coordenador de Educagédo

Ana Maria Battistuzzo Teixeira Pinto

Supervisor de Escola de Educagéo Basica

Albina Aparecida Galon M

Coordenador de Ensino Fundamental

Maria Teresa Rodrigues de Campos

Supervisor de Escola de Educagéo Basica

Eliana Floriam Foltran "

Coordenador de Esportes

José Geraldo Foltran ")

Supervisor de Escola de Educagédo Basica

Vergilio Fernandes Barbosa Neto "

Coordenador de Lazer e Eventos

Wingleston Felipe dos Santos

Coordenador de Obras

Luis Roberto Foltran Junior

Coordenador de Projetos

Camila Rodrigues de Moraes Claudio

Coordenador de Promogao Social

Marcelo Fernandes

Coordenador de Recursos Humanos

Angelo Rafael Belirio Silveira de Melo

Coordenador de Saude

lara Maria Luchetti Kaefer

Coordenador de Servigos Rurais

Gervasio Bertola

Coordenador de Servigos Urbanos

Edson Elias Foresto de Campos

Coordenador de Transito e Transportes Internos/Externos

Marcio Luis Ferraz de Campos

Coordenador de Tributagéo

Célia Cristina Cagale Sbompatto "

Coordenador de Turismo

Guido Melaré Neto

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Grace Maria Sossai Possebon ")

Coordenador para Assuntos da Agric., Abast. e Meio Ambiente

Coralie Bussamra Pasquali

Coordenador para Assuntos de Licitagdo

Andreia Tezotto Santa Rosa

Coordenador para Assuntos do Patriménio Histérico

Myrian de Toledo Rodrigues Alves

Coordenador Técnico de Obras

Luciano Florindo dos Reis

Diretor da Guarda Municipal

Sebastido Roque de Miranda

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

Fabio José Sbompato Marson M

Diretor do Departamento da Assisténcia Social

Sbénia Maria Furlan Gomes Ferreira

Diretor do Departamento de Material e Patrimonio

Aline Caresia Miranda

Diretor do Departamento de Orgamento e Contabilidade

Francisco Pedro Dalboni "

Diretor do Deptartamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

Fernando Lazarini

Diretor do Departamento Médico

Stella Bianca Gongalves Brasil Pissatto '

)

Diretor do Departamento Odontolégico

Enio Geraldo Saccon "

Secretaria (de Gabinete)

Juliana de Almeida Possignolo

Secretario (de Gabinete)

Kalif Jacob de Campos

Secretario de Administracao

David Luiz Pereira

Secretario de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Camila Pavao Chabar

Secretario de Cultura

Edilberto Milanez Paludeto

Osinaldo de Oliveira

Nota (1): Servidores egressos de empregos permanentes.

Tieté, 27 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 01/2014

RESULTADO FINAL

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de

Tieté, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas, torna pablico o
resultado FINAL do Processo de Selegdo Simplificado n® 01/2014, para preenchimento de
fungao temporaria de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Lista dos candidatos aprovados em ordem de classificagédo, conforme
Edital do Processo de Selegao Simplificado n° 01/2014

Secretario de Educagéo
Secretario de Esportes e Lazer

FUNGAO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Fabio Vidotto Beloto

S - - p INSGRlQﬁD NOME RG N° PONTOS CLASS

ecretario de Financas Adilson Gomes de Abreu

Secretario de Obras Ozilio Bellussi 0001 WELLINGTON LUIZ DOS SANTOS 47.268.201-5 80 1
nooz MAIKON JEISILON FRANCO DE GODOY 48.130.970-6 80 2

EMPREGO/CARGO EM COMISSAO

NOME DO OCUPANTE

Secretario de Planejamento e Comunicagéo

Roberta Bellaz Uliana

Secretario de Saude

Arnaldo Benedito Orsolini

Secretario de Transito, Seguranga e Defesa Civil

Alessandro Alves do Amaral "

Secretario de Transportes e Servigos Municipais

Jodo Carlos Pires Uliana

Secretario de Turismo

Lyria Pontes Pasquali Dias

Subdiretor da Guarda Municipal

Marcos da Silva "

2. Gabaritos de respostas:

FUNGAO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FUNGAO COMISSIONADA

NOME DO OCUPANTE

Assessor Juridico

Marcos Roberto Forlevezi Santarem "

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Ana Amalia de Souza Mella "

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Ana Maria Torrezan Sandei "

Assistente Coordenador de Escola de Educacao Basica

Aparecida de Céassia Ramos M

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Aurélia Peccerini Gerbelli

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Elaine Cristina Bufo Casari "

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Elaine Cristina Trevisan Bacili ("

Assistente Coordenador de Escola de Educagédo Basica

Eliana Bernardo de Moraes "

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Evelyn Rosy Soares M

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Fabiana Coutinho Matos

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Fabiana Roberto Beloto Belaz ")

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Fernanda Aparecida de Luca”

Assistente Coordenador de Escola de Educacao Basica

Grazielle Cristina de Lima

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Janete Pontes Carneiro "

Assistente Coordenador de Escola de Educagéo Basica

Jaqueline Aparecida Campi M

Assistente Coordenador de Escola de Educacao Basica

Juliana Aparecida Infante M

TIETE, & Praga Dr. José Augusto Carrea, n° 01.

01 02 03 04 05

06

07 08 09 10

C D c B A

A

B A D B

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa
alegar ignorancia, faz baixar o presente RESULTADO FINAL que sera publicado na imprensa
local, no site www.tiete.sp.gov.br e afixado no mural da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

Tieté, 27 de maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE
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DERARTANENIIO DE VIGILANCIA SANITARIA

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio de Tie-
té DEFERE a LICENCA DE FUNCIONAMENTO
INICIAL/CADASTRO do estabelecimento abaixo
relacionado.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao
cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1470220012014 Data de Protocolo:
20/01/2014 CEVS: 355450801-561-000475-1-
1 Data de Validade: 05/05/2015 Raz&o Social:
CONCEICAOA. MANTOVANI FALCHI ME CNPJ/
CPF: 05.762.549/0001-37 Enderego: Rua RAFA-
EL DE CAMPOS, 219 CENTRO Municipio: TIETE
- CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: CONCEI-
CAO APARECIDA MANTOVANI FALCHI - CPF:
02086532873

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1778911042014 Data de Protocolo:
11/04/2014 CEVS: 355450801-471-000089-1-
5 Data de Validade: 13/05/2015 Raz&o Social:
GILMAR RAMOS DA SILVA 09507689443 CNPJ/
CPF: 19.966.750/0001-40 Endereco: Rua MAU-
RILIO LAZARINI, 225 COHAB Municipio: TIETE
- CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: GILMAR
RAMOS DA SILVA CPF: 09507689443

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanita-
ria e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio de
Tieté DEFERE a RENOVAGAO DA LICENCADE
FUNCIONAMENTO dos estabelecimentos abaixo
relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislacéo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao
cancelamento deste documento”.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1752104042014 Data de Protocolo:
04/04/2014 CEVS: 355450801-562-000012-1-
0 Data de Validade: 07/05/2015 Razéo Social:
BUFFET ATAHYDE LTDA - ME CNPJ/CPF:
64.974.983/0001-40

Enderego: Rua JOAO BOM, 505 SAO ROQUE
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: CLEUSA MARIA DANIEL LISBOA
CPF: 02718407816

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil

e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1703525032014 Data de Protocolo:
25/03/2014 CEVS: 355450801-561-000326-1-
1 Data de Validade: 05/05/2015 Raz&o Social:
MARIA INES SCUDELER CAMILO - ME CNPJ/
CPF: 14.751.204/0001-79 Enderego: Rua FRAN-
CISCO DE TOLEDO, 919 CAIXA D'AGUA
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: MARIAINES SCUDELER CAMILO - CPF:
04963412861

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1709126032014 Data de Protocolo:
26/03/2014 CEVS: 355450801-472-000036-1-1
Data de Validade: 05/05/2015 Raz&o Social: LUIS
APARECIDO ANACLETO LEMES - ME CNPJ/
CPF: 96.242.466/0001-72 Enderego: Rua 13
DE MAIO, 81 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUIS APARE-
CIDO ANACLETO LEMES - CPF: 04499446899
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1692302042014 Data de Protocolo:
02/04/2014 CEVS: 355450801-561-000246-1-
9 Data de Validade: 08/05/2015 Razéao Social:
ROSEMEIRE APARECIDA LOPES ROBIM - ME
CNPJ/CPF: 06.109.594/0001-50 Endereco: Rua
TENENTE GELAS, 153 CENTRO Municipio: TIE-
TE - CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: RO-
SEMEIRE APARECIDA LOPES ROBIM - CPF:
18230887837

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1771310042014 Data de Protocolo:
10/04/2014 CEVS: 355450801-109-000037-1-
9 Data de Validade: 05/05/2015 Razéao Social:
NELLO PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 46.795.266/0001-79 Endereco: Pra-
¢a DR. J. A. CORREA, 113 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 00000-000 UF: SP Resp. Legal:
MAURO DE TOLEDO SCUOTEGUAZZA CPF:
75309084800

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais

exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1581720022014 Data de Protocolo:
20/02/2014 CEVS: 355450801-471-000060-1-
7 Data de Validade: 28/03/2015 Razao Social:
COOPERATIVA DE CONSUMO POPULAR DE
CERQUILHO CNPJ/CPF: 47.253.745/0005-50
Enderecgo: Avenida DR. ALBERTO SAN JUAN,
400 JARDIM BACCILI

Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: PALMIRO GAIOTTO CPF: 16670396872
Resp. Técnico: JAQUELINE CATTO DE BAR-
ROS - CPF: 28023936859 CBO: Conselho Prof.:
CRN No. Inscr.:12350 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1061028082013 Data de Protocolo:
28/08/2013 CEVS: 355450801-472-000123-1-9
Data de Validade: 29/11/2014 Razao Social: DIS-
TRIBUIDORA DE BEBIDAS CIDADE JARDIM
LTDA - ME - CNPJ/CPF: 15.189.166/0001-75
Endereco: Rua INDALECIO COSTA, 741 BAR-
RA FUNDA - Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: ADEMIR CUSTODIO DE
ALMEIDA - CPF: 93156472891

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1316218112013 Data de Protocolo:
18/11/2013 CEVS: 355450801-561-000259-1-
7 Data de Validade: 19/05/2015 Raz&o Social:
RESTAURANTE & BUFFET CESAR LTDA - ME
CNPJ/CPF: 09.223.073/0001-17 Endereco: Rua
LARA CAMPOS, 446 SALA 40 CENTRO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: EMERSON CESAR INFANTE CPF:
10607831855

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 973030072013 Data de Protocolo:
30/07/2013 CEVS: 355450801-471-000003-1-
0 Data de Validade: 26/03/2015 Razédo Social:
CESAR SABINO DE SOUZA - ME CNPJ/CPF:
07.074.355/0001-74 Endereco: RUA JULIO
CESAR DE OLIVEIRA CORREA, 09 JARDIM
EMILIO GARDENAL Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: CESAR SABINO
DE SOUZA CPF: 93036060944

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-

lamento deste document
TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1100009092013 Data de Protocolo:
09/09/2013 CEVS: 355450801-561-000054-1-
0 Data de Validade: 29/10/2014 Razéao Social:
BENEDITA ARRUDA LEITE PALUDETO & CIA
LIMITADA - ME - CNPJ/CPF: 45.408.580/0001-
99 Enderego: Avenida AVENIDAARRASTAO, 10
BELA VISTA - Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: BENEDITAARRUDALEITE
PALUDETO CPF: 20326095845

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1629410032014 Data de Protocolo:
10/03/2014 CEVS: 355450801-472-000125-1-3
Data de Validade: 28/03/2015 Raz&o Social: A
W CARO - ME CNPJ/CPF: 16.630.137/0001-60
Enderego: Rua LARA CAMPOS, 580 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: ALESSANDRO WILLIAMS CARO CPF:
11006754857

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 763913052013 Data de Protocolo:
13/05/2013 CEVS: 355450801-561-000235-1-5
Data de Validade: 27/03/2015 Razao Social: FER-
NANDO DE BARROS FRANZINI - ME CNPJ/
CPF: 09.625.306/0001-08 Enderego: Praca DR.
ELIAS GARCIA, 18 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
FERNANDO DE BARROS FRANZINI CPF:
26675408836

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1394412122013 Data de Protocolo:
12/12/2013 CEVS: 355450801-471-000078-1-1
Data de Validade: 07/05/2015 Razao Social: MI-
NIMERCADO CANCIAN LTDA-ME CNPJ/CPF:
16.788.885/0001-75 Enderego: Rua DR. JOSE
JOAQUIM DE TOLEDO, 163 TERRAS DE SAN-
TA MARIA Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: BRUNO CANCIAN - CPF:
30978383842

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1612628022014 Data de Protocolo:
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28/02/2014 CEVS: 355450801-561-000340-1-
0 Data de Validade: 15/05/2015 Razéo Social:
MAURO MENDES DA SILVA & CIA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 15.286.579/0001-78 Enderego: Rua
NATALINO PAULIN, 86 A SAO PEDRO Munici-
pio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
MAURO MENDES DA SILVACPF: 02711210847
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sani-
taria e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio
de Tieté DEFERE a ALTERACAO DE DADOS
CADASTRAIS dos estabelecimentos abaixo re-
lacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao
cancelamento deste documento”.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1226016102013 Data de Protocolo:
16/10/2013 CEVS: 355450801-561-000054-1-0
Data de Validade: 29/10/2014 Raz&o Social: BE-
NEDITA ARRUDA LEITE PALUDETO & CIA LI-
MITADA - ME - CNPJ/CPF: 45.408.580/0001-99
Endereco: Avenida ARRASTAO, 10 BELAVISTA
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: RODRIGO PALUDETO CPF:
30950633852

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Razéo Social.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1226216102013 Data de Protocolo:
16/10/2013 CEVS: 355450801-561-000054-1-0
Data de Validade: 29/10/2014 Raz&o Social: BE-
NEDITA ARRUDA LEITE PALUDETO & CIA LI-
MITADA - ME - CNPJ/CPF: 45.408.580/0001-99
Endereco: Avenida ARRASTAO, 10 BELAVISTA
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: BENEDITA ARRUDA LEITE PALUDETO
CPF: 20326095845

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Responsabilidade legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanita-
ria e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de
Tieté DEFERE o CANCELAMENTO dos estabe-
lecimentos abaixo relacionados.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1796922042014 Data de Protocolo:
22/04/2014 CEVS: 355450801-561-000369-1-
9 Data de Validade: 22/04/2014 Razao Social:
SILVIO LUIS SOARES 29715534856 CNPJ/
CPF: 16.942.160/0001-90 Enderego: Rua DR.
JOSE JOAQUIM DE TOLEDO , 175 TERRAS
DE SANTAMARIA Municipio: TIETE CEP: 18530-

000 UF: SP Resp. Legal: SILVIO LUIS SOARES
CPF: 29715534856

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenca de Fun-
cionamento/Desativagdo do CEVS do Estabele-
cimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1470120012014 Data de Protocolo:
20/01/2014 CEVS: 355450801-561-000092-1-
0 Data de Validade: 02/12/2014 Razéao Social:
CONCEICAOA. MANTOVANI FALCHI ME CNPJ/
CPF: 05.762.549/0001-37 Enderego: Rua RAfA-
EL DE CAMPOS, 219 CENTRO Municipio: TIETE
- CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: CONCEI-
CAO APARECIDA MANTOVANI FALCHI - CPF:
02086532873

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenca de Fun-
cionamento/Desativagdo do CEVS do Estabele-
cimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1381609122013 Data de Protocolo:
09/12/2013 CEVS: 355450801-360-000018-
2-1 Data de Validade: 10/12/2013 Raz&o So-
cial: PEPSICO DO BRASIL LTDA CNPJ/CPF:
31.565.104/0302-46 - Endereco: Rodovia SP 113
- DR. JOAO JOSE RODRIGUES - KM 2,58 DA
SERRA - Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: GUILHERME DE SOUSAMELO
- CPF: 30147470846 Resp. Técnico: ULISSES
MESQUITA FOGAGCA CPF: 89174720872 CBO:
03690 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04440255
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Fun-
cionamento/Desativagdo do CEVS do Estabele-
cimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Epidemioldgica do Municipio de Tieté
DEFERE o LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO -
LTA do estabelecimento abaixo relacionado
Comunicado de DEFERIMENTO referente a pro-
tocolo: 1785715042014
Data de Protocolo: 15/04/2014 - processo
1207/54508/14 n.° LTA 065/54508/14
Data do deferimento : 25/04/2014 Razao So-
cial: POLASTRE & PAULA LTDA-ME - CNPJ:
11.886.898/0001-63 Endereco: AVENIDA AR-
RASTAO, 719 — JARDIM BONANZA- Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
DANIEL FERNANDO V. POLASTRE - CPF:
260.759.458-81 - Resp.Técnico pelo Projeto:
STELLA PEREIRA PILOTO NEGRAO - CPF
253.771.728-76 CREA N.° A 33098-1
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o Laudo Técnico de Avaliagéo — LTA de
Projetos de Edificagdes, Instalagdes e Empreen-
dimentos de interesse a Saude.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
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exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014

O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sa-
nitaria e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio
de Tieté,

DEFERE a RENOVACAO DA LICENGCA DE FUN-
CIONAMENTO dos estabelecimentos abaixo re-
lacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servicos prestados, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao
cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1822530042014 Data de Protocolo:
30/04/2014 CEVS: 355450801-863-000282-1-
5 Data de Validade: 30/04/2015 Raz&o Social:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE CNPJ/
CPF: 46.634.598/0001-71 Enderego: Avenida
XI DE AGOSTO, 75 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: MA-
NOEL DAVID KORN DE CARVALHO - CPF:
33795213886 Resp. Técnico: ILDAAPARECIDA
MARIA - CPF: 08050375862 CBO: 06710 Con-
selho Prof.: CRF No. Inscr.:19486 UF:SP Resp.
Técnico: ROBERTA CORREA CAMPOS R. AL-
VES CPF: 00170966690 CBO: 06710 Conselho
Prof.: CRF No. Inscr.:23394 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1722028032014 Data de Protocolo:
28/03/2014 CEVS: 355450801-864-000022-1-
6 Data de Validade: 15/05/2015 Razéo Social:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE CNPJ/
CPF: 46.634.598/0001-71 Enderego: Rua TE-
NENTE GELAS, 605 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: MA-
NOEL DAVID KORN DE CARVALHO - CPF:
33795213886 Resp. Técnico: MARINAVELOSO
OLIVEIRAMENEGUETTE - CPF: 29262850867
CBO: 05110 Conselho Prof.: CRBM No. Ins-
cr.:9059 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1598425022014 Data de Protocolo:
25/02/2014 CEVS: 355450801-960-000150-1-6
Data de Validade: 12/03/2015 Raz&o Social: EM-
PRESA FUNERARIA BACCILI LTDA ME CNPJ/
CPF: 46.664.504/0001-07 Enderecgo: Avenida
DR.ALBERTO SAN JUAN, 27 JARDIM BACCILI
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: DIRLEI GERALDO BACCILI - CPF:
07295539816

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1743902042014 Data de Protocolo:
02/04/2014 CEVS: 355450801-477-000007-1-
0 Data de Validade: 28/04/2015 Razéao Social:
G. BUTIGNOLI & CIA LTDA - EPP CNPJ/CPF:
02.832.754/0001-33 Enderego: Rua VILANOVA,
1203 LOJA 1 JD. RES. BANDEIRANTES - Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: GERSON BUTIGNOLI CPF: 10607841818
Resp. Técnico: GERSON BUTIGNOLI- CPF:
10607841818 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:20073 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1736801042014 Data de Protocolo:
01/04/2014 CEVS: 355450801-477-000044-1-
3 Data de Validade: 30/04/2015 Raz&o Social:
CARAMANTI & CARAMANTI LTDA CNPJ/CPF:
07.685.223/0031-02 Enderego: RUA LARA CAM-
POS , 206 CENTRO Municipio: TIETE

CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUIZ MAR-
COS CARAMANTI - CPF: 58933425853 Resp.
Técnico: ELAINE MARTINS OLIVEIRA - CPF:
34307860888 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:53751 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1744002042014 Data de Protocolo:
02/04/2014 CEVS: 355450801-477-000001-1-
6 Data de Validade: 29/04/2015 Razédo Social:
DROGARIA BERTOLA LTDA EPP CNPJ/CPF:
07.301.826/0001-30 Enderego: Rua RAFAEL DE
CAMPOS, 542 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: WELLINGTON
BERTOLA CPF: 20252143833

Resp. Técnico: URSULA DALIANE DA ROSA
PASIN CPF: 32619711851 CBO: 06710
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:151969-3 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1553712022014 Data de Protocolo:
12/02/2014 CEVS: 355450801-477-000019-1-
0 Data de Validade: 30/04/2015 Razéao Social:
BARIJAN & GOLDONI LTDA ME CNPJ/CPF:
61.613.758/0003-51 Enderego: Rua RAFAEL
DE CAMPOS, 07 SALA 03 CENTRO - Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: AN-
TONIO CARLOS BARIJAN - CPF: 05589621810
Resp. Técnico: IVONETE CATTO BRUNHEROT-
TO - CPF: 13896304801 CBO: 06710 Conselho
Prof.: CRF No. Inscr.:16615 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
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exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1754204042014 Data de Protocolo:
04/04/2014 CEVS: 355450801-477-000022-1-
6 Data de Validade: 30/04/2015 Razéo Social:
GABRIELLA PATRICIA DE CAMARGO NITRINI
- EPP CNPJ/CPF: 02.482.049/0001-53 Ende-
rego: Rua PADRE FRANCISCO C. A. MELO,
80 SALAS 01 E 04 - BRASILINHA Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
GABRIELLA PATRICIA DE CAMARGO NITRINI
CPF: 24948700894 Resp. Técnico: GABRIELLA
PATRICIA DE CAMARGO NITRINI CPF:
24948700894 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:22528 UF:SP Resp. Técnico: KARINA
OIVEIRADE FREITAS -CPF: 31069581895 CBO:
06710 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:69499
UF:SP Resp. Técnico: VINICIUS JOSE CAR-
DOSO PAULIN CPF: 34421546852 CBO: 06710
Conselho - Prof.: CRF No. Inscr.:67617 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1748103042014 Data de Protocolo:
03/04/2014 CEVS: 355450801-477-000006-1-
2 Data de Validade: 29/04/2015 Razéo Social:
LUIS ANTONIO R. DE CAMARGO & CIALTDA
EPP CNPJ/CPF: 59.874.446/0001-98 Endere-
¢o: Rua BELA VISTA, 301 SALA 03 BELA VIS-
TA Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: LUIS ANTONIO R. DE CAMARGO
CPF: 02086285841 Resp. Técnico: EFIGE-
NIA APARECIDA PANTOJO MARCUZ - CPF:
16586165881 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:24526 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1712526032014 Data de Protocolo:
26/03/2014 CEVS: 355450801-477-000038-1-
6 Data de Validade: 30/04/2015 Razéao Social:
R.R. DE CAMARGO DROGARIA LIMITADA ME
CNPJ/CPF: 10.677.629/0001-24 Endereco: Rua
TENENTE GELAS, 778 CENTRO Municipio:
TIETE - CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
RAFAEL RODRIGUES DE CAMARGO

CPF: 31182495877 Resp. Técnico: RAFAEL RO-
DRIGUES DE CAMARGO - CPF: 31182495877
CBO: 06710 Conselho Prof.. CRF No. Ins-
cr.:.55743 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1737201042014 Data de Protocolo:
01/04/2014 CEVS: 355450801-477-000021-
1-9 Data de Validade: 30/04/2015 Razdo So-
cial: ERICA SAVASSA PINTO ME CNPJ/CPF:
07.886.859/0001-99 - Enderego: Rua DO CO-

MERCIO , 291 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP - Resp. Legal: ERICA SAVAS-
SA PINTO CPF: 29424746881 Resp. Técnico:
ERICA SAVASSA PINTO CPF: 29424746881
CBO: 06710 Conselho Prof.. CRF No. Ins-
cr.:32264 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1704925032014 Data de Protocolo:
25/03/2014 CEVS: 355450801-477-000009-1-
4 Data de Validade: 29/04/2015 Razdo Social:
MARIA ISABEL DOMINGUES FRIZO ME CNPJ/
CPF: 02.996.051/0001-40 Endereco: Rua BELA
VISTA, 407 BELA VISTA Municipio: TIETE - CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARIA ISABEL
DOMINGUES FRIZO - CPF: 10606540830 Resp.
Técnico: ITALO FRIZO - CPF: 28984098809
CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF No. Ins-
cr.:50010 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1705525032014 Data de Protocolo:
25/03/2014 CEVS: 355450801-477-000008-1-
7 Data de Validade: 29/04/2015 Raz&o Social:
ITALO FRIZO ME CNPJ/CPF: 03.951.212/0001-
42 Enderego: Rua SANTA CRUZ, 1610 SANTA
CRUZ Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: ITALO FRIZO CPF: 28984098809
Resp. Técnico: ERICA GEREVINI FRIZO CPF:
28960743844 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:72269 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1717027032014 Data de Protocolo:
27/03/2014 CEVS: 355450801-477-000020-1-
1 Data de Validade: 30/04/2015 Razao Social:
BUTIGNOLI & MAZZER LTDA ME CNPJ/CPF:
04.067.230/0001-29 Enderego: Rua RAFAEL
DE CAMPOS, 362 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: DANIELA
F. MAZZER DA MATA CPF: 17151322895 Resp.
Técnico: DANIELA F. MAZZER DA MATA - CPF:
17151322895 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:26360 UF:SP Resp. Técnico: LAURA
MARIA SCATENA LEITE CPF: 31793633800
CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:56846
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1783315042014 Data de Protocolo:
15/04/2014 CEVS: 355450801-750-000007-1-
0 Data de Validade: 24/04/2015 Razéao Social:
EDUARDO ASSUMPCAO OLYNTHO CNPJ/
CPF: 12347430866 - Enderegco: Rua LUIZ
MONTANHAN , S/N CASA SANTA CRUZ Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: EDUARDO ASSUMPCAO OLYNTHO -
CPF: 12347430866 Resp. Técnico: EDUARDO
ASSUMPCAO OLYNTHO - CPF: 12347430866
CBO: 06510 Conselho Prof.. CRMV No. Ins-
cr.:09696 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1742702042014 Data de Protocolo:
02/04/2014 CEVS: 355450801-865-000076-1-
7 Data de Validade: 29/04/2015 Raz&o Social:
FABIANA MAZA CNPJ/CPF: 33418790801 En-
dereco: Rua TENENTE GELAS , 1110 SALA 05
CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP - Resp. Legal: FABIANA MAZA CPF:
33418790801 Resp. Técnico: FABIANA MAZA
CPF: 33418790801 CBO: 07435 Conselho Prof.:
CRP No. Inscr.:103331 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1800023042014 Data de Protocolo:
23/04/2014 CEVS: 355450801-325-000001-
1-6 Data de Validade: 25/04/2015 Raz&o So-
cial: ROMEU SERGIO SERVATO CNPJ/CPF:
02086634870 Endereco: Rua HERMENEGIL-
DO FOLTRAN ZAMUNER, 231 JARDIM SANTA
CRUZ Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: ROMEU SERGIO SERVATO - CPF:
02086634870 Resp. Técnico: ROMEU SERGIO
SERVATO - CPF: 02086634870 CBO: 07946
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:1418072 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1800123042014 Data de Protocolo:
23/04/2014 CEVS: 355450801-863-000142-
1-4 Data de Validade: 15/05/2015 Raz&o So-
cia: MARCO ANTONIO FINO CNPJ/CPF:
34234578649 Endereco: Rua CAIO GRACCHO
DE SOUZA CAMPQOS, 160 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 - UF: SP Resp. Legal:
MARCO ANTONIO FINO - CPF: 34234578649
Resp. Técnico: MARCO ANTONIO FINO CPF:
34234578649 CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM
No. Inscr.:42096 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais

exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1873319052014 Data de Protocolo:
19/05/2014 CEVS: 355450801-863-000078-1-
1 Data de Validade: 26/05/2015 Raz&o Social:
EDUARDO SALIBA CNPJ/CPF: 03099406805
Endereco: Avenida XI DE AGOSTO, 151 NOVA
TIETE Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP - Resp. Legal: EDUARDO SALIBA CPF:
03099406805 Resp. Técnico: EDUARDO SALI-
BA - CPF: 03099406805 CBO: 06150 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:37.805 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1877120052014 Data de Protocolo:
20/05/2014 CEVS: 355450801-865-000097-1-
7 Data de Validade: 26/05/2015 Raz&o Social:
MARIANA MARTINS BONILHA DE CAMPOS
MOREIRA CNPJ/CPF: 33283317860 Enderego:
Rua ANTONIO NERY , 576 SALA 07 CENTRO
Municipio: TIETE - CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: MARIANA MARTINS BONILHA
DE C. MOREIRA - CPF: 33283317860 Resp.
Técnico: MARIANA MARTINS BONILHA DE C.
MOREIRA - CPF: 33283317860 CBO: 07925
Conselho Prof.: CRFA No. Inscr.:17416 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1836508052014 Data de Protocolo:
08/05/2014 CEVS: 355450801-750-000019-1-
0 Data de Validade: 14/05/2015 Razéao Social:
GIOVANNA BISCARO CNPJ/CPF: 25561292803
Endereco: Rua DR. PALINURO, 251 SALAS 2 E
3 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP - Resp. Legal: GIOVANNA BISCARO
CPF: 25561292803 Resp. Técnico: GIOVANNA
BISCARO - CPF: 25561292803 CBO: 06510
Conselho Prof.: CRMV No. Inscr.:13880 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1817628042014 Data de Protocolo:
28/04/2014 CEVS: 355450801-865-000086-
1-3 Data de Validade: 07/05/2015 Raz&o So-
cial: YARA RODRIGUES DE SA CNPJ/CPF:
36068137830 Enderego: Rua ANTONIO NERY,
576 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: YARA RODRIGUES DE
SA CPF: 36068137830 Resp. Técnico: YARA
RODRIGUES DE SA CPF: 36068137830 CBO:
07410 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:108422
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
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lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1826630042014 Data de Protocolo:
30/04/2014 CEVS: 355450801-477-000040-1-
4 Data de Validade: 08/05/2015 Raz&o Social:
LUCAS BATTAGLINI ROCHA ME CNPJ/CPF:
12.991.624/0001-05 Endereco: Praga DR. ELIAS
GARCIA, 150 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUCAS BATTA-
GLINI ROCHA CPF: 43099087807

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1769709042014 Data de Protocolo:
09/04/2014 CEVS: 355450801-863-000139-1-
9 Data de Validade: 14/05/2015 Razéo Social:
LINCOLN PONTES VASQUEZ CNPJ/CPF:
51668890615 - Endereco: Rua TENENTE GE-
LAS, 1205 NOVA TIETE Municipio: TIETE CEP:
18530-000 - UF: SP Resp. Legal: LINCOLN PON-
TES VASQUEZ - CPF: 51668890615 - Resp.
Técnico: LINCOLN PONTES VASQUEZ CPF:
51668890615 CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM
No. Inscr.:62269 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1769609042014 Data de Protocolo:
09/04/2014 CEVS: 355450801-863-000140-1-
0 Data de Validade: 14/05/2015 Razédo Social:
WANIA CORDEIRO PONTES VASQUEZ CNPJ/
CPF: 11642985856 - Endereco: Rua TENENTE
GELAS , 1205 NOVA TIETE Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 - UF: SP Resp. Legal: WA-
NIA CORDEIRO PONTES VASQUEZ - CPF:
11642985856 - Resp. Técnico: WANIA COR-
DEIRO PONTES VASQUEZ CPF: 11642985856
CBO: 06117 - Conselho Prof.. CRM No. Ins-
cr.:57186 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1819729042014 Data de Protocolo:
29/04/2014 CEVS: 355450801-477-000017-1-
6 Data de Validade: 30/04/2015 Razao Social:
M. V. RONCHI & CIA LTDA EPP CNPJ/CPF:
71.789.655/0001-39 Endereco: Rua TENENTE
GELAS, 904 CENTRO Municipio: TIETE - CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MATHEUS TO-
NON RONCHI - CPF: 36892382851 Resp. Téc-
nico: PATRICIA CUZIOL STRINGHINI - CPF:
19729833850 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:23078 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-

mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1837208052014 Data de Protocolo:
08/05/2014 CEVS: 355450801-865-000098-1-
4 Data de Validade: 16/05/2015 Raz&o Social:
PREFEITURAMUNICIPAL DE TIETE CNPJ/CPF:
46.634.598/0001-71 Enderego: Avenida XI DE
AGOSTO, 175 CENTRO Municipio: TIETE - CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MANOEL DA-
VID KORN DE CARVALHO - CPF: 33795213886
Resp. Técnico: SUZINEATEZOTTO MENEGUEL
- CPF: 16728720812 CBO: 07620 Conselho
Prof.: CREFITO No. Inscr.:17604-F UF:SP Resp.
Técnico: CAROLINE MARQUES BARAO CPF:
29772563851 CBO: 07620 Conselho Prof.: CRE-
FITO No. Inscr.:77898-F UF:SP Resp. Técnico:
STELLA MAIRADEMARTINI CPF: 36916279869
CBO: 07630 Conselho Prof.: CREFITO No. Ins-
cr.:3884-LTTO UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1786616042014 Data de Protocolo:
16/04/2014 CEVS: 355450801-206-000001-1-
6 Data de Validade: 27/05/2015 Razéo Social:
LIMNE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ/CPF: 45.939.527/0001-14 Enderecgo: Rua
PROFESSORA SYLVIA DE ABREU GARCIA ,
S/N LOTES 5A 15 DISTRITO INDUSTRIAL Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Le-
gal: JOSE MANOEL FERNANDES DIOGO CPF:
03086860804 Resp. Técnico: KEMY GABRIELA
HASHIZUMI CPF: 18231008802 CBO: 03605
Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04477652 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sani-
taria e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio
de Tieté DEFERE a ALTERACAO DE DADOS
CADASTRAIS dos estabelecimentos abaixo re-
lacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao
cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1836808052014 Data de Protocolo:
08/05/2014 CEVS: 355450801-865-000098-1-
4 Data de Validade: 16/04/2014 Razéo Social:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE CNPJ/
CPF: 46.634.598/0001-71 Enderego: Aveni-
da XI DE AGOSTO, 175 CENTRO Municipio:
TIETE - CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO - CPF:
33795213886 Resp. Técnico: CAROLINE MAR-
QUES BARAO - CPF: 29772563851 CBO: 07620
Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:77898-F
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de responsabilidade
técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1837008052014 Data de Protocolo:
04/05/2014 CEVS: 355450801-865-000098-1-4
Data de Validade:

16/04/2014 Razao Social: PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE TIETE CNPJ/CPF: 46.634.598/0001-
71 Enderego: Avenida XI DE AGOSTO, 175
CENTRO Municipio: TIETE - CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: MANOEL DAVID KORN DE
CARVALHO - CPF: 33795213886 Resp. Técnico:
CAROLINE MARQUES BARAO - CPF:
29772563851 CBO: 07620 Conselho Prof.: CRE-
FITO No. Inscr.:77898-F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Assungéo.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1799823042014 Data de Protocolo:
23/04/2014 CEVS: 355450801-863-000268-1-6
Data de Validade: Raz&o Social: REFRIX EN-
VASADORA DE BEBIDAS LTDA CNPJ/CPF:
72.459.878/0001-09 - Enderego: Rua SANTA
TEREZINHA, 551 VILA SAO GERALDO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: PAULO ROBERTO SCHINCARIOL - CPF:
79344577820 Resp. Técnico: ARNALDO BAS-
TON - CPF: 06323568802 CBO: 06105 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:49.747 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Responsabilidade

legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1753504042014 Data de Protocolo:
04/04/2014 CEVS: 355450801-960-000128-2-3
Data de Validade: Razéao Social: SIMONE APA-
RECIDA DA SILVA 18231214895 CNPJ/CPF:
18231214895 Enderego: RUA JULIO DOS REIS,
232 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: SIMONE APARECIDA DA
SILVA CPF: 18231214895

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Razdo Social.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1753704042014 Data de Protocolo:
04/04/2014 CEVS: 355450801-960-000128-2-3
Data de Validade: Razao Social: SIMONE APA-
RECIDA DA SILVA 18231214895 CNPJ/CPF:
18231214895 Endereco: Rua enock barreira de
macedo, 423 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: SIMONE APA-

RECIDA DA SILVA - CPF: 18231214895

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Enderego.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1845909052014 Data de Protocolo:
09/05/2014 CEVS: 355450801-869-000001-1-
6 Data de Validade: 13/02/2015 Razédo Social:
PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA CNPJ/
CPF: 01.417.248/0020-88 Enderego: Rua LARA
CAMPOS, 700 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: CESAR ANTO-
NIO BIAZIO SANCHES - CPF: 82164088891
Resp. Técnico: RAFAELA FERREIRAADORNO
PANDOLFO CPF: 29372979864 - CBO: 05110
Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:24451 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de responsabilidade
técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1846009052014 Data de Protocolo:
09/05/2014 CEVS: 355450801-869-000001-1-
6 Data de Validade: 13/02/2015 Razéo Social:
PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA CNPJ/
CPF: 01.417.248/0020-88 Enderego: Rua LARA
CAMPOS, 700 CENTRO Municipio: TIETE CEP;
18530-000 UF: SP Resp. Legal: CESAR ANTO-
NIO BIAZIO SANCHES - CPF: 82164088891
Resp. Técnico: RAFAELA FERREIRAADORNO
PANDOLFO CPF: 29372979864 - CBO: 05110
Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:24451 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Assungao.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1748203042014 Data de Protocolo:
03/04/2014 CEVS: 355450801-863-000102-1-
9 CEVS: 355450801-863-000102-1-9 Data de
Validade: 18/12/2014 Raz&o Social: MARCELO
PEREIRA PILOTO CNPJ/CPF: 10607742836
Endereco: DR. PALINURO, 160 CENTRO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: MARCELO PEREIRA PILOTO - CPF:
10607742836 Resp. Técnico: MARCELO PEREI-
RA PILOTO - CPF: 10607742836 CBO: 06310
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:46361 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragao de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Endereco.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1748203042014 Data de Protocolo:
03/04/2014 CEVS: 355450801-863-000103-1-
6 CEVS: 355450801-863-000102-1-9 Data de
Validade: 18/12/2014 Razao Social: MARCELO
PEREIRA PILOTO CNPJ/CPF: 10607742836



i Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
m@g PODER EXECUTIVO 31 de Maio de 2014

Endereco: DR. PALINURO, 160 CENTRO - Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: MARCELO PEREIRA PILOTO - CPF:
10607742836 Resp. Técnico: MARCELO PEREI-
RA PILOTO - CPF: 10607742836 CBO: 06310
CRO No. Inscr.:46361 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO IN-
TRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1819629042014 Data de Protocolo:
29/04/2014 CEVS: 355450801-477-000017-1-
6 Data de Validade: 30/04/2015 Razéao Social:
M. V. RONCHI & CIA LTDA EPP CNPJ/CPF:
71.789.655/0001-39 Endereco: Rua tenente
gelds, 904 CENTRO Municipio: TIETE - CEP;
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MATHEUS TO-
NON RONCHI - CPF: 36892382851 Resp. Técni-
co: PATRICIA CUZIOL STRINGHINI CPF:
19729833850 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:23078 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Enderego.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1721228032014 Data de Protocolo:
28/03/2014 CEVS: 355450801-865-000076-1-7
Data de Validade: Razédo Social: FABIANA MA-
ZA CNPJ/CPF: 33418790801 Endereco: Rua
TENENTE GELAS , 1110 SALA 05 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: FABIANA MAZA CPF: 33418790801 Resp.
Técnico: FABIANA MAZA - CPF: 33418790801
CBO: 07435 Conselho Prof.. CRP No. Ins-
cr.:103331 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Enderego.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1825130042014 Data de Protocolo:
30/04/2014 CEVS: 355450801-477-000003-1-
0 Data de Validade: 30/04/2014 Razéao Social:
DROGARIA TIETE LTDA EPP CNPJ/CPF:
45.940.004/0001-98 - Enderegco: Rua LARA
CAMPOS, 405 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP - Resp. Legal: WILLIAM BER-
TOLA CPF: 26668253881

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de responsabilidade
técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1664017032014 Data de Protocolo:
17/03/2014 CEVS: 355450801-477-000044-1-
3 Data de Validade: 30/04/2014 Razao Social:

CARAMANTI & CARAMANTI LTDA CNPJ/CPF:
07.685.223/0031-02 Enderego: Rua LARA CAM-
POS , 206 CENTRO Municipio: TIETE - CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUIZ MAR-
COS CARAMANTI - CPF: 58933425853 Resp.
Técnico: ELAINE MARTINS OLIVEIRA - CPF:
34307860888 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:53751 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de responsabilidade
técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1814028042014 Data de Protocolo:
28/04/2014 CEVS: 355450801-477-000020-1-
1 Data de Validade: 30/04/2015 Razao Social:
BUTIGNOLI & MAZZER LTDA ME CNPJ/CPF:
04.067.230/0001-29 Enderego: Rua RAFAEL
DE CAMPOS, 362 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: DANIELA
F. MAZZER DA MATA CPF: 17151322895 Resp.
Técnico: DANIELAF. MAZZER DA MATA - CPF:
17151322895 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:26360 UF:SP Resp. Técnico: CELINA
ROSABONI FERNANDEZ CPF: 31781982880
CBO: 06710 Conselho Prof.. CRF No. Ins-
cr.:47577 UF:SP Resp. Técnico: LAURA MARIA
SCATENALEITE CPF: 31793633800 CBO: Con-
selho Prof.: CRF No. Inscr.:56846 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Assungéo.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sa-
nitaria e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio
de Tieté,

DEFERE a LICENCA DE FUNCIONAMENTO
INCIAL/CADASTRO dos estabelecimentos abai-
xo relacionados.
“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servicos prestados, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao
cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1804524042014 Data de Protocolo:
24/04/2014 CEVS: 355450801-381-000003-2-9
Data de Validade: Razdo Social: COOPERA-
TIVA DE RECICLAGEM DE TIETE CNPJ/CPF;
19.009.335/0001-07

Enderego: Rua JOAO BAPTISTAVICENTIN, 320
CAIXA D’AGUA Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: JOSE CARLOS BELAZ
CPF: 48127990825

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1637511032014 Data de Protocolo:
11/03/2014 CEVS: 355450801-863-000318-1-
0 Data de Validade: 19/05/2015 Razao Social:
LUCAS GOMES DE MORAES RUY CNPJ/

CPF: 39396987840 - Enderecgo: Rua LUIZ FER-
NANDES DIOGO, 322 SALA 03 CENTRO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: LUCAS GOMES DE MORAES RUY CPF:
39396987840 Resp. Técnico: LUCAS GOMES
DE MORAES RUY CPF: 39396987840 CBO:
06310 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:108763
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sa-
nitéria e Epidemiolégica de Tieté DEFERE O
CANCELAMENTO DAS LICENGAS DE FUN-
CIONAMENTO dos estabelecimentos abaixo
relacionados

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1825230042014 Data de Protocolo:
30/04/2014 CEVS: 355450801-477-000003-1-
0 Data de Validade: 30/04/2014 Razéao Social:
DROGARIA TIETE LTDA EPP CNPJ/CPF:
45.940.004/0001-98

Enderego: Rua LARA CAMPOS, 405 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: WILLIAM BERTOLA CPF:
26668253881

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenca de Fun-
cionamento/Desativagao do CEVS do Estabele-
cimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1827505052015 Data de Protocolo:
05/05/2014 CEVS: 355450801-960-000128-2-3
Data de Validade: Razao Social: SIMONE APA-
RECIDA DA SILVA 18231214895 CNPJ/CPF:
18231214895 Endereco: Rua enock barreira de
macedo, 423 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: SIMONE APA-
RECIDA DA SILVA - CPF: 18231214895

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenca de Fun-
cionamento/Desativagao do CEVS do Estabele-
cimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1863515052014 Data de Protocolo:
15/05/2014 CEVS: 355450801-477-000042-1-
9 Data de Validade: 30/04/2014 Razédo Social:
LUDMAR RODRIGO SERRAO - ME CNPJ/CPF:
08.648.604/0002-31 Enderego: Rua TENENTE
GELAS, 904 CENTRO Municipio: TIETE - CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUDMAR RO-
DRIGO SERRAO - CPF: 16501898854

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenca de Fun-
cionamento/Desativagao do CEVS do Estabele-
cimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 28 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Epidemiolégica do Municipio de Tieté
DEFERE o LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO -
LTA do estabelecimento abaixo relacionado
Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1760708042014. Data de Protoco-
lo: 08/04/2014processo 1203/54508/14 n.° LTA
064/54508/14 - Data do deferimento : 08/04/2014
Razao Social: BIOMEDKA LABORATORIO CLI-
NICO LIMITADAME - CNPJ: 19.867.955/0001-79
Enderego: TENENTE GELAS, 1035 — SALA 03
CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: HELOISANARDIN DE ABREU MASARDI
CPF: 290.090.168-54 - Resp.Técnico pelo Pro-
jeto: CESAR DAL POZZO ERCOLIN - CPF
144.811.948-04 CREA N.° A 50618000401
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA de
Projetos de Edificagdes, Instalagdes eEmpreen-
dimentos de interesse a Saude.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento
TIETE, Terca-feira, 27 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Epidemiolégica do Municipio de Tieté
DEFERE o LAUDO TECNICO DE AVALIACAO -
LTA do estabelecimento abaixo relacionado
Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1821830042014 - Data de Protoco-
lo: 30/04/2014 processo 1213/54508/14 n.° LTA
067/54508/14 - Data do deferimento : 30/04/2014
Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE - CNPJ: 46.634.598/0001-71 Enderego:
AVENIDA RAFAEL SIDNEY PANNUNZIO, 150
— SAO PEDRO- Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: MANOEL DAVID KORN
DE CARVALHO - CPF:337.952.138-86 - Resp.
Técnico pelo Projeto: OZILIO BELLUSSI - CPF
021.149.498.42 CREA N.° 060.142.369-3
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o Laudo Técnico de Avaliagéo — LTA de
Projetos de Edificagdes, Instalacdes eEmpreen-
dimentos de interesse & Saude.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Epidemiolégica do Municipio de Tieté
DEFERE o LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO -
LTA do estabelecimento abaixo relacionado
Comunicado de DEFERIMENTO referente a pro-
tocolo: 1811825042014
Data de Protocolo: 25/04/2014 processo
1212/54508/14 n.° LTA 066/54508/14
Data do deferimento : 30/04/2014 Razao So-
cial: M.V. RONCHI & CIA LTDA EPP - CNPJ:
71.789.655/0001-39 Endereco: RUA TENENTE
GELAS, 904 — CENTRO- Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MATHEUS TO-
NON RONCHI - CPF: 368.923.828-51 - Resp.
Técnico pelo Projeto: STELLA PEREIRA PILO-
TO NEGRAO - CPF 253.771.728-76 CREA N.°
A 33098-1
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIADE TIETE.
Defere o Laudo Técnico de Avaliagéo — LTA de
Projetos de Edificagdes, Instalagdes e Empreen-
dimentos de interesse & Saude.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 27 de Maio de 2014



